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w Czersku Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Burmistrza
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kontroli zarzadczej w Gminie Czersk

pieczed firmowa / nazwa jednostki

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE) ZA ROK 2020

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze jednostce organizacyjnej Gminy Czersk:

Dzienny Dom ,Senior+” w Czersku, ul. Krélowej Jadwigi 4, 83-650 Czersk

A. [x ] w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

B.[ ] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w Pkt 2.
Oswiadczenia.

C. [ ] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzagdcza. Zastrzezenia dotyczace
funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w Pkt 2. Odwiadczenia.
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1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym*:
- brak
2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej*:
- aktualizacja i na biezgco wprowadzanie uregulowari wewnetrznych,
- doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,
- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
- przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych w celu zwiekszenia kompetencji pracownikdw,
- przeprowadzenie ocen okresowych pracownikéw,

- monitorowanie satysfakcji senioréw z uczestnictwa w zajeciach DDS+ w Czersku,



3.

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy Oéwiadczenie:

- aktualizacja i wprowadzanie uregulowan wewnetrznych- wykonywano na biezaco

- doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

- przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych w celu zwiekszenia kompetencji pracownikéw,
- przeprowadzenie oceny okresowej pracownikdw,

- monitorowanie satysfakcji senioréw z uczestnictwa we wszystkich zajeciach DDS+ w Czersku,

- wzmacnianie przestrzegania wartosci etycznych

2. Pozostate dziatania: brak
4,

Niniejsze Oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego Oswiadczenia pochodzacych z:

[x ] monitoringu realizacji celéw i zadan,
[x ] samooceny kontroli zarzadczej,

[x] procesu zarzgdzania ryzykiem,

[ ]audytu wewnetrznego,

[ x ] kontroli wewnetrznych,

[ ]1kontroli zewnetrznych,

[ ]innych Zrédet informacji:

........................................................................................................................................................................
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