pieczec firmowa / nazwa jednostki

PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2021

wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2021r.

dla: Centrum Ustug Spotecznych — Dzienny Dom Senior+

Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Burmistrza Czerska
Nr 503 z dnia 13 pazdziernika 2016 r.
w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w Gminie Czersk

LP Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu ™ Najwainiejsze zadania Zidentyfikowane ryzyka
stuzace realizacji celu
Nazwa Wartosé Biezaca Nazwa Mozliwos¢
planowana | wartos¢ wystapienia ?
na koniec | wykonania
okresu
planowania
Efektywne, racjonalne a) dzienna ilo$¢ miejsc a) 20 - 1. Wydanie decyzji 1. Brak chetnych Senioréw do 1.1
zapewnienie pomocy b) taczna ilosé zapewnionych/ b) 4300 administracyjnej, uczestnictwa w DDS+
1. | Seniorom znajdujgcym sie w przygotowanych porcji obiadowych (mniejsza ub kierujace] Seniora 2. Czeste nieobecnosci uczestnikow | 2. 4

trudnej sytuacji zyciowej c) ilos¢ 0sdb, ktdrym zapewniony jest ::c;w;;) {wnioskodawce) do spowodowane naglfymi sytuacjami:
poprzez zabezpieczenie transport {dowdz do placowki, {mnisjszalub uczestnictwa w Dziennym | losowe, choroby, wypadki, itp.
niezbednych, codziennych miejsca zamieszkania) réwna) Domu Senior+ 3. Nagta nieobecnos¢ pracownika 32
potrzeb zyciowych w aspekcie | d) ilosé godzin w ramach porad d) 95 2. Zapewnienie transportu | zapewniajgcego pomoc Seniorom
socjalnym, opiekuriczym, pielegniarskich (rfwnfa';za . uczestnikom DDS+ (choroba, wypadek, zdarzenie
rehabilitacyjnym, e) ilo$¢ godzin w ramach ustugi e) 360 3. Zapewnienie gorgcego losowe, itp.)
medycznym masazu (mniejsza lub positku — obiadu dla 4, Utrzymujacy sie stan epidemii — 4.3

f) ilos¢ godzin w ramach zajeé z st uczestnikéw DDS+ zawieszenie dziatalnosci

aktywnosci fizycznej (indywidualne 21325023 i 4. Prowadzenie

i/lub grupowe) réwna) dziatalnosci

g) ilos¢ porad z zakresu pracy g) 30 prozdrowotnej,

socjalnej (s lub rekreacyjnej

réwna)

5. Prowadzenie pracy
socjalnej w stosunku do




Seniorow bedacych w
potrzebie

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu Seniordw,
poprawa ich jakosci zycia.

a) ilo$¢é przeprowadzonych zajec
informacyjno-profilaktycznych, w tym
warsztatow z psychologiem,
pracownikiem socjalnym, zajec
relaksacyjnych, rekodzieta,
muzykoterapii, kulinarnych iin. (w
godzinach)

b) ilo$é wydarzen kulturalno-
integracyjnych, imprez
okolicznosciowych zorganizowanych
dla senioréw w DDS+

c) ilos¢ wyjazdow Seniordéw poza
placowke (wycieczki kulturoznawcze,
integracyjne, edukacyjne)

a) 1200
{mniejsza lub
réwna)

b) 50
{mniejsza lub
réwna)

c) 15
(mniejsza lub
roéwna)

1. Zapewnienie terapii
zajeciowej, edukacji.

2. Realizacja dziatalnosci
integracyjnej, rekreacyjnej,
prozdrowotne;j,
profilaktycznej.

3. Realizacja dziatalnosci
kulturalnej.

4, Aktywizacja Senioréw
poprzez m.in. wdrozenie
dziatan zawartych
LStrategii Polityki
Senioralnej Gminy Czersk
do Roku 2020”

1. Brak chetnych do udziatu w 1.4
organizowanych zajeciach
2. Brak badi niewystarczajace 2.2

srodki finansowe (konkurs MRIPS,
dotacja na dofinansowanie)

3. Brak zainteresowania ze strony 3.1
Seniorow uczestnictwem w
spotkaniach o charakterze
profilaktycznym i prozdrowotnym

1) Nalezy poda¢ przynajmniej jeden miernik okreslajacy stopien realizacji celu.
2) Nalezy oszacowaé prawdopodobieristwo wystapienia ryzyka wpisujac cyfry od 1 do 5 wedtug nastepujgcych zasad:
a. 1-rzadkie — ryzyko wystapi, o ile nie zostanie zmniejszone, w wyniku niezwyktego zbiegu okolicznosci;
b. 2-mato prawdopodobne — ryzyko wystapi, o ile nie zostanie zmniejszone, okazjonalnie;

c. 3—érednie —ryzyko wystapi, o ile nie zostanie zmniejszone, w miare czesto — w wyniku réwnoczesnego wystepowania roznych

d. 4-prawdopodobne — ryzyko wystapi, o ile nie zostanie zmniejszone;

problemdw i okolicznosci;

e. 5-—prawie pewne — ryzyko wystgpi.

DYREKTAR
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