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ośwtADczENlE o sTANl E KoNTRoLa zARzĄDczEJ
ZA RoK 2016

1. 1)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznq i efektywnej
kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadań w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia:

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz proceduramiwewnętrznymi,

- skuteczności i efektywności działania,

- wiarygodności sprawozdań,

- ochrony zasobów,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,

- efektywności i skuteczności przepływu informacji,

- zarządzania ryzykiem,

oświadczam, że w kierowanej przeze
w-eze+sęc4ed nostce organ izacyj nej Gm i ny
w Czersku 2)

" Niepotrzebne skreś|ić.

') [ ]w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarządcza.
4) [X]w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarządcza,

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami,
które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane
w Pkt 2, Oświadczenia.

C. 5) [ ] nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Zastzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządcze1 wraz z planowanymi działaniami,
które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane
w Pkt 2. Oświadczenia

A.

B.



2.6\ą

1, Zastzeżenia dotyczące funkcjonowania kontro|i zarządczel w roku ubiegłym*:

1. Brak aktu prawnego określającego kontrolę wewnętrzną jednostki.

2. Niezgodna Polityka Rachunkowości z obowiązującymi przepisami prawa.

3. Niejednolitość Regulaminu Organizacyjnego jednostki z Regulaminem Pracy.

4. Duzy stopień ogolności w Regulaminie Wynagradzania.

5. Brak wdrozenia procedury Zasad Oceny Pracownika i Jednostki przez petentow.

6. Brak określenia sposobu prowadzenia nadzoru nad czynnościami kancelaryjnymi.

7. Niedostosowane zakresy obowiązkow do wykonywanych czynności.

8. N iewysta rczaj ące m on itorowa n i e system u kontr:ÓiliŹŹrząnczej.
* Należy opisac przyczyny złożenia zaslrzeżen w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np.
istotną słabość kontroli zarządczej, istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu komorki/jednostki, istotny
cel lub zadanie, które nie zostały zrealizowane, niewystarczający monitoring kontroli zarządczej, wraz,z
podaniem, jeżeli to mozliwe, elementu, którego zastzeżenia dotyczą, w szczególności: zgodnośbi
działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania,
wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem.

2. Planowan e działania, które zostaną podjęte w ce|u poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej*,.

1. Sporządzenie regulaminu kontroli wewnętrznej.

2, Zaktualizowanie Polityki Rachunkowości.

3, Zweryfikowanie prawidłowości unormowania przepisów znajdujących się w Regulaminie Pracy
z Regulaminem Organizacyjnym.

4. Zweryfikowanie regulaminu wynagradzania.

5, Zachęcanie interesantów do wypełniania ankiet oceniających pracownikow oraz jednostkę
organizacyjną.

6, Określenie sposobu nadzoru nad czynnościami kancelaryjnymi przezDyrektora jednostkioraz
usystematyzowanie l nstrukcji Kancelaryjnej.

7. Uaktualnienie zakresów obowiązkow.

B. Systematyczny monitoring wykonywania celów w zakresie działalności Ośrodka.

*Należy opisac kluczowe działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej

w odniesieniu do złożonych zastrzeżeń,wrazz podaniem terminu ich realizacji.

3, 7)

Działania, ktore zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontrolizarządczej.

1. Działania, ktore zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy Oświadczenie*:

nie dotyczy



*Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały 4lodjęte w roku, którego dotyczy niniejsze
oświadczenie w odniesieniu do planowanych działań Wskazanych w Pkt 2, Oświadczenia za rok
poprzedzający ro k, którego dotyczy ni n iejsze oświadczen ie,

2. Pozostałe działania*:

nie dotyczy
*Nalezy opisac najistotniejsze działania, niezaplanowane w Oświadczeniu za rok poprzedzający rok,
którego dotyczy niniejsze oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte.

4.

Niniejsze Oświadczenie opiera się na mojej ocenie i iniÓlffńacjach dostępnych w czasie sporządzania
niniejszego Oświadczenia pochodzących z: 8)

[X] monitoringu realizacji celów i zadań,

[X] samooceny kontroli zarządczej,g) ]

[X] procesu zarządzania ryzykiem,

[X] audytu wewnętrznego,

[X] kontroli wewnętrznych,

[ ] kontroli zewnętrznych,

[ ] innych żrodeł informacji:

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na
treść niniejszego oświad czenia.

(m iejscowośó, d ata) ( pod pis składającego oświadczen ie)

Objaśnienia:
1) W Pkt 1., w zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczej, wypełnia się tylko jedną część z
części A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostałe dwie
części wykreśla się,

zl Należy wpisać nazwę kierownika komorki organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Czersku lub jednostki
organizacyjnej Gminy.
3) Pkt A. wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczającym stopniu zapewniła
łącznie wszystkie następujące elementy: zgodność działalności z przepisami prawa oraz procedurami
wewnętrznymi, skuteczność i efektywność działania, wiarygodność sprawozdań, ochronę zasobów,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania, efektywnośc i skuteczność przepływu
informacji oraz zarządzanie ryzykiem.
4) Pkt B. wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczĄącym stopniu
jednego lub więcej z wymienionych elementow: zgodności działalności z przepisami prawa oraz
Procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań,
ochrony zasobÓW przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i
skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem, zzastrzeżeniem przypisu 6.



5) Pkt C. wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza4tie zapewniła w wystarczającym stopniu
żadnego z wymienionych elementów: zgodności działalnośći z przepisami prawa oraz procedurami
wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu
i nfo rmacj i oraz zarządzania ryzykiem.
6) Pkt 2. sporządzany jest w przypadku, gdy w dziale l niniejszego Oświadczenia zaznaczono część B
albo C.
7) Pkt 3, sporządza się w przypadku, gdy w Pkt 1. Oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego
dotyczy niniejsze oświadczenie, była zaznaczona częśó B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy
niniejsze Oświadczenie, były podejmowane inne niezaplanowane działania mające na celu poprawę
fu nkcjonowan ia kontrol i zarządczej.
8) Znakiem "X" zaznaczyc odpowiednie wiersze, \N przypadku zaznaczenia punktu "innych żródeł
informacji" naleZy je wymienić.
9l Standardy kontroli zarządczej dla sektora finansow publicznych ogłoszone przez Ministra Finansów
na podstawie ań. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
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