Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Burmistrza Czerska
Nr 503 z dnia 13 pazdziernika 2016 .
w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w Gminie Czersk

#
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piecze¢ firmowa / nazwa jednostki

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ
ZA ROK 2016

1.1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznoéci i efektywnos$ci dziatania,

- wiarygodno$&ci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie koméree—organizacynel—Yrzedu—Miejskiege—

w-Gzersku/jednostce organizacyjnej Gminy Czersk™: Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czersku 2

* Niepotrzebne skresli¢.

A. ¥ 1w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
B. #[X]w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w Pkt 2. O$wiadczenia.

C. ¥ ] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w Pkt 2. O$wiadczenia.



2. g
%

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym*:

.
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Brak aktu prawnego okre$lajgcego kontrole wewnetrzng jednostki.

Niezgodna Polityka Rachunkowosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Niejednolito$¢ Regulaminu Organizacyjnego jednostki z Regulaminem Pracy.
Duzy stopien ogoélnosci w Regulaminie Wynagradzania.

Brak wdrozenia procedury Zasad Oceny Pracownika i Jednostki przez petentdw.
Brak okre$lenia sposobu prowadzenia nadzoru nad czynnosciami kancelaryjnymi.
Niedostosowane zakresy obowigzkéw do wykonywanych czynnosci.
Niewystarczajace monitorowanie systemu kontroli zarzadczej.

* Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np.
istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu komorki/jednostki, istotny
cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej*:

1.
2,
3.

Sporzgdzenie regulaminu kontroli wewnetrzne;j.
Zaktualizowanie Polityki Rachunkowosci.

Zweryfikowanie prawidtowos$ci unormowania przepiséw znajdujgcych sie w Regulaminie Pracy
z Regulaminem Organizacyjnym.

Zweryfikowanie regulaminu wynagradzania.

Zachecanie interesantow do wypetniania ankiet oceniajacych pracownikéw oraz jednostke
organizacyjna.

Okreslenie sposobu nadzoru nad czynno$ciami kancelaryjnymi przez Dyrektora jednostki oraz
usystematyzowanie Instrukcji Kancelaryjnej.

Uaktualnienie zakresow obowigzkow.

Systematyczny monitoring wykonywania celow w zakresie dziatalnosci Osrodka.

*Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j

w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.
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Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy Oswiadczenie*:

nie dotyczy



*Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty spodjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w Pkt 2. O$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania™:
nie dotyczy

*Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w O$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

4,
Niniejsze O$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i inféi‘"ﬁiacjaéh dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego O$wiadczenia pochodzgcych z:
[X] monitoringu realizacji celéw i zadan,
[X] samooceny kontroli zarzgdczej, 9
[X] procesu zarzadzania ryzykiem,
[X] audytu wewnetrznego,
[X] kontroli wewnetrznych,
[ ] kontroli zewnetrznych,

[ Jinnych Zrodet INFOrMaCis ...ovviiiio e

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowo$¢, data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Objasnienia:
VW Pkt 1., w zalezno$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé z

czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie.

% Nalezy wpisa¢ nazwe kierownika komérki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Czersku lub jednostki
organizacyjnej Gminy.

® Pkt A. wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita

tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosc¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$é i skutecznosé przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

“ Pkt B. wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
jednego lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.



% Pkt C. wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza jie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

® Pkt 2. sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego O$wiadczenia zaznaczono czes¢ B
albo C.

7 Pkt 3. sporzadza sie w przypadku, gdy w Pkt 1. O$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze Oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

® Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet
informacji" nalezy je wymienic.

9 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.




