Zarzadzenie Nr 42/2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku
z dnia 03.11.2020 roku

w sprawie: wprowadzenia pracy zdalnej w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Czersku

Na podstawie § 5 ust. 1 zatgcznika nr 1 do uchwaty Nr XXX/293/17 Rady Miejskiej w Czersku z
dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Miejsko - Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Czersku ze zm., art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842) oraz §
24a Rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020
r., poz. 1758 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Pracownikom, dla ktoérych miejscem $wiadczenia pracy jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czersku oraz Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Czersku, polecam wykonywanie pracy zdalnej, z zastrzezeniem § 2.
2. Do warunkéw $wiadczenia pracy zdalnej stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3 — 8 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuaciji kryzysowych oraz Zarzgdzenia nr 9/2020 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku z dnia 18 marca 2020 r.

§2

1. Pracownicy, ktérzy realizujg zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom oraz inne
zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa oraz potrzeby MGOPS i OPIRPA, $wiadczg
prace odpowiednio w wyzej wskazanych siedzibach.

2. Do zadan niezbednych dla zapewnienia pomocy obywatelom nalezg w szczegélnosci sprawy
z zakresu:

1) pomocy spotecznej (wszelkie zadania realizowane przez Sekcje Pracy Socjalnej i Wspierania
Rodziny);

2) éwiadczen rodzinnych (wszelkie zadania realizowane przez Sekcje Swiadczen Rodzinnych):
3) funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, Karty Duzej Rodziny
(i inne realizowane przez Sekcje Funduszu Alimentacyjnego i Dodatkéw Mieszkaniowych);

4) profilaktyki (wszelkie zadania realizowane przez OPiRPA).
3. Do zadan niezbednych ze wzgledu na potrzeby MGOPS i OPiRPA nalezg sprawy:
1) realizowane przez Dyrektora, Koordynatoréw, Gtéwnego Ksiegowego;
2) realizowane w Punkcie Obstugi Klienta MGOPS;
3) obstugi sekretariatu MGOPS;
4) z zakresu administracji i ksiegowosci;
5) z zakresu zamowien publicznych.

4. Majgc na uwadze bezpieczenstwo pracownikow MGOPS i OPIRPA, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli zakres czynnosci na to pozwala, wprowadza sie mozliwos¢ czesciowego wykonywania
pracy w miejscu zamieszkania pracownika, z zachowaniem obowigzujgcych norm i systemoéw
czasu pracy.

5. Rozkiad czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, z podziatem na prace wykonywana
w MGOPS/OPIRPA i miejscu zamieszkania, ustala sie indywidualnie.




§3.

1. Klienci, w zakresie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, bedg obstugiwani w Punkcie Obsiugi
Klienta przy MGOPS w Czersku, osobiscie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do
13:00, oprocz $rody, ktéra jest dniem wylgczonym z obstugi interesantéw. Wyjatek stanowig
sprawy nagte wymagajgce pilnej interwencji.

§ 4.

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Koordynatorowi Sekgcji Kadr i Administracji.

§5.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do 04.12.2020 r. oraz podlega ogfoszeniu
na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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