Zarzadzenie Nr 9/2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku
z dnia 18.03.2020 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu stosowania pracy zdalnej przez pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby
zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2 zwanej ,COVID-19"

Na podstawie § 5 pkt 4 Zarzadzenia Nr 19/2019 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku z dnia 19.04.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 .,
poz. 374)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Woprowadza sie Regulamin stosowania pracy zdalnej przez pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czersku w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2 zwanej ,COVID-19” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Sekcji Kadr i Administracji.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogltoszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 9/2020
Dyrektora MGOPS w Czersku
z dnia 18 marca 2020 .

REGULAMIN STOSOWANIA PRACY ZDALNEJ PRZEZ PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU W ZWIAZKU Z ROZPRZESTRZENIANIEM SIE
CHOROBY ZAKAZNEJ WYWOLANEJ WIRUSEM SARS-COV-2 ZWANEJ ,,COVID-19"

§1.
Regulamin stosowania pracy zdalnej przez pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala zasady organizacji procesu pracy zdalnegj
oraz zwigzane z tym szczegodlne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia 0znaczajg:

1) praca zdalna - wykonywanie obowigzkéw pracowniczych przez pracownika przy pomocy
urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania pracownika,

2) urzadzenie elektroniczne — sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem stanowigcy mienie

pracodawcy lub pracownika, wykorzystywany przez pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych,

3) pracodawca — MGOPS w Czersku, za ktéry czynnosci wykonuje Dyrektor,

4) Osrodek — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku (MGOPS),

9) Dyrektor — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku,

6) pracownik - pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku,

7) komérka organizacyjna — sekcja MGOPS, OPIRPA,

8) bezposredni przetozony — koordynator komorki, o ktérej mowa w pkt 7,

9) regulamin - Regulamin stosowania pracy zdalnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Czersku w zwigzku z rozprzestrzenianiem sig choroby zakaznej wywotanej wirusem
SARS- CoV-2 zwanej ,COVID-19".

§ 3.

Regulamin nie reguluje telepracy w rozumieniu art. 67°§ 1 Kodeksu pracy.

§4.
1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej wywofanej wirusem
SARS-CoV- 2 zwanej ,COVID-19” pracownik moze $wiadczy¢ prace w formie pracy zdalnej
W miejscu zamieszkania.
2. Dyrektor moze poleci¢, z wiasnej inicjatywy, na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego lub samego pracownika, wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej w miejscu
zamieszkania oraz okresla czas trwania wykonywania tej pracy.

§5.
Dyrektor moze poleci¢ prace zdalng pracownikom, ktérych zakres czynnosci oraz rodzaj
wykonywanych zadan pozwala na prace poza siedzibg Osrodka.

§6.
Jezeli bezposredni przetozony stwierdzi, ze pracownik nienalezycie wykonuje obowiazki stuzbowe
W ramach pracy zdalnej, moze w kazdej chwili wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o zaprzestanie
wykonywania przez niego pracy, a Dyrektor poleci mu wykonywanie pracy w siedzibie Oérodka.

§7.



1. Pracodawca zobowigzany jest do przekazywania zadan pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng w miejscu zamieszkania, udzielania informacji merytorycznych oraz do organizowania
pracy w sposéb umozliwiajgcy przestrzeganie norm czasu pracy.

2. W przypadku, gdy pracownik nie posiada urzadzenia elektronicznego stanowigcego mienia
pracodawcy (laptopa), warunkiem koniecznym do wykonywania pracy zdalnej jest udostepnienie
przez pracownika urzgdzenia elektronicznego stanowigcego jego wiasnos¢ wraz z dostepem do
internetu.

3. Pracodawca nie ma mozliwosci ingerencji w zasoby znajdujgce sie na prywatnym urzadzeniu
elektronicznym pracownika.

4. Osrodek zapewni instalacje odpowiedniego narzedzia umozliwiajgcego uruchomienie
bezposredniego tunelu i igcznosci miedzy systemami EOD, poczta stuzbowag, intranetem
i systemami specjalistycznymi.

§8.

Pracownik zobowigzany jest do:

1) pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong przez niego
osoba w ustalonych godzinach pracy,

2) przyjmowania do realizacji biezacych zadan zleconych przez przetozonych w ramach
powierzonego zakresu obowiazkéw, w szczegélnosci z wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji
elektronicznej,

3) biezacego informowania o wynikach swojej pracy,

4) stawiania sie w miejscu pracy, okreslonym w umowie o prace na kazde wezwanie pracodawcy
w godzinach jego pracy,

5) wykorzystywania powierzonego przez pracodawce sprzetu wyigcznie do celéw stuzbowych
i rozliczania sie z ich faktycznego i celowego wykorzystania,

6) zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych informacji w szczegéinosci poufnosci, dostepnosci
i integralnosci w trakcie wykonywania pracy zdalnej,

7) poswigcania sie wylacznie wykonywaniu obowigzkow pracowniczych, w tym polecen
przetozonego, w szczegdlnosci na biezaco sprawdzajac korespondencje elektroniczng,
odpowiadajgc na wiadomosci, bedac w petnej dostepnosci za pomocy telefonu stuzbowego lub
innego uzgodnionego z przetozonym $rodka tacznosci,

8) w przypadku awarii urzadzenia elektronicznego badz tgcza internetowego oraz jakichkolwiek
innych probleméw pracownik zobowigzany jest do niezwiocznego powiadomienia przetozonego.

§9.
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
zamieszkania, za posrednictwem telefonu lub innego srodka facznosci, uzgodnionego
z bezposrednim przetozonym.
2. Pracownik wykonujgcy prace zdalng obowigzany jest przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy
i wykorzystywaé go w petni na wykonywanie swoich obowigzkéw stuzbowych.

§ 10.
Pracownicy wykonujacy prace zdalng pracujg w systemie czasu pracy okreslonym dla swojego
stanowiska zgodnie z Regulaminem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

§11.

1. Jezeli praca zdalna jest wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika, pracodawca realizuje
wobec niego w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy obowigzki
okreslone w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, z wylaczeniem:

1) dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

2) stosowania regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie i przebudowie
obiektow, w ktdrych praca jest $wiadczona,



3) zapewnienia pracownikowi odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych i $rodkéw higieny
osobistej, o ktorych mowa w art. 233 Kodeksy pracy.
2. Pracownik powinien regularnie sprawdzaé stan urzadzen elektronicznych pod katem wszelkich
defektow (np. uszkodzern izolacji), a w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych urzadzen
elektronicznych stanowigcych wiasnosé pracodawcy — skontaktowac sie ze swoim przetozonym.

§12.
1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu swojego przetozonego.

2. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dokona¢ telefonicznie, a nastepnie potwierdzié
pisemnie.

§13.

Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu
wykonywania takiej pracy.

§14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig postanowienia Regulaminu Pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, przepisy Kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujgce.



