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Wzór Umowy-Załącznik nr 5

UMOWA NR ZP341-3/2011

zawarta dnia …………………….. pomiędzy:

1. Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czersku legitymującym się REGON 771287711, NIP 555-18-20-374, reprezentowanym przez dyr. Jolantę Nagórską zwaną w dalszej treści umowy Zamawiającym

a

2. …………………………………………………………………………………………………………………………….

reprezentowanym przez:

……………………………………………… zwanym w dalszej treści Wykonawcą.

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

1. W wyniku dokonanego wyboru oferty  w postępowaniu przeprowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U.  z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze zm.) Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn.: przeprowadzenie kursów szkolenia kierowców – kat. B, C. w ramach Projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Aktywizacja zawodowo-społeczna Beneficjentów MGOPS Czersk” realizowany jest przez Gminę Czersk – Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku. Współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie dwóch kursów na prawo jazdy kat. B, C – dla 18 osób kat. B i 1 osoba kat. C w pierwszym terminie oraz w zależności od naboru chętnych jak i środków, które pozostaną do rozdysponowania na ten cel (nie mniej niż 15 nie więcej niż 25 osób) w drugim terminie. 
- wszystkie szczegóły wymienione w SIWZ (załącznik nr 1 Opis przedmiotu)

- ofercie z dnia …………………………………………
§ 2

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Strony ustalają wynagrodzenie Wykonawcy na podstawie cen jednostkowych określonych w ofercie

· kategoria B za kwotę brutto: ...........…… zł (słownie……………………………………………………………) za jedną osobę szkoloną.

· Kategoria C za kwotę brutto: ………………… zł (słownie……………………………………………………………) za jedną osobę szkoloną.

2. Cena określona w ust. 1 dla każdej kategorii z osobna jest stała przez cały okres trwania umowy. Zamawiający nie przewiduje możliwości jej waloryzacji. 

3. Faktyczna wartość przedmiotu umowy stanowić będzie iloczyn podanej w ust. 1 ceny jednostkowej osobno dla kat. B i osobno dla kat. C (za jedną osobę szkoloną) i faktycznej liczby osób przeszkolonych w dwóch terminach. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie ryzyko i odpowiedzialność Wykonawcy za prawidłowe oszacowanie wszystkich kosztów związanych z przedmiotem umowy zgodnie z preliminarzem (załącznik nr 5).
§ 3

ROZLICZENIE USŁUG

1. Strony ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu niniejszej

umowy płatne będzie na podstawie faktur częściowych.
2. Faktura częściowa wystawiona będzie do wartości zrealizowanego szkolenia w danym miesiącu.

3. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika, należność za przeprowadzenie szkolenia zostanie pomniejszona na podstawie wyliczeń Wykonawcy, w oparciu o preliminarz kosztów przedstawiony w ofercie oraz liczbę dni faktycznego udziału bezrobotnego w szkoleniu, a także po zaakceptowaniu tej kwoty przez Zamawiającego.

4. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, w terminie do 14 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

5. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień dokonania przelewu przez
Zamawiającego.

6. W przypadku zwłoki w płatności faktur VAT, Wykonawca ma prawo naliczać odsetki w wysokości ustawowej.

7. Wykonawca wyraża zgodę na dokonywanie potrącenia kar umownych naliczanych przez Zamawiającego z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 4

TERMINY REALIZACJI ZAMÓWIENIA

1. Wykonawca będzie realizował zamówienie od podpisania umowy do 30.11.2011 r.
· rozpoczęcie pierwszej tury kursu: marzec 2011 r. - lipiec 2011 r. 

· rozpoczęcie drugiej tury kursu:  lipiec 2011 r. – listopad 2011 r.
2. Dokładne terminy zajęć dla poszczególnych grup zostaną uzgodnione z Zamawiającym. 
§ 5

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przyjęcia uczestników na szkolenie na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez Zamawiającego. 

2. Wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością wiedzą i doświadczeniem. 

3. Przeprowadzenia niezbędnych badań lekarskich uczestników. 

4. Realizacji szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego. 

5. Niezwłocznego zawiadamiania Zamawiającego o przypadku niezdyscyplinowania, nieusprawiedliwionej nieobecności lub skreślenia uczestnika z listy osób objętych szkoleniem. 

6. Szczegółowego dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie zgodnie z preliminarzem. 
7. Zawiadomienia Zamawiającego o zakończeniu szkolenia i jego wynikach. 

8. Przeprowadzenia ankiety wśród uczestników szkolenia w ostatnim dniu kursu, zgodnie z kwestionariuszem ankiety dostarczonym przez Zamawiającego.

9. Przekazania Zamawiającemu w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia: 

· oryginałów list obecności, 

· kserokopii zaświadczeń (lub innych dokumentów) świadczących o ukończeniu szkolenia.

§ 6

Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1. Kontroli przebiegu szkolenia i frekwencji jego uczestników oraz oceny efektywności szkolenia. 

2. Udziału w ocenie końcowej uczestników szkolenia. 

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w razie niewykonania bądź nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości przez Wykonawcę. 

§ 7

1. Żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań, o ile i w zakresie, w jakim zostało to spowodowane wystąpieniem siły wyższej.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:

a) za każdy dzień zwłoki w wykonaniu przedmiotu zamówienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 5 % wartości brutto ceny jednostkowej (za jedną osobę szkoloną) i faktycznej liczby osób uczestniczących w danym szkoleniu (osobno dla każdej kategorii).

b) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego na skutek okoliczności, za które
odpowiedzialność ponosi Wykonawca w wysokości 20% wartości brutto ceny jednostkowej (za jedną osobę szkoloną) i faktycznej liczby osób uczestniczących w danym szkoleniu (osobno dla każdej kategorii).

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy w części nie  zrealizowanej, w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpocznie wykonywania przedmiotu umowy w terminie 3 tygodni od dnia zawarcia umowy, bez wyznaczenia przez Zamawiającego dodatkowego terminu dla jej realizacji.

4. Zamawiający, niezależnie od kar umownych przewidzianych w niniejszej umowie, może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.

5. Jeżeli Wykonawca będzie wykonywał umowę w sposób wadliwy albo sprzeczny z umową, Zamawiający będzie mógł wezwać Wykonawcę do zmiany sposobu wykonania i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Zamawiający będzie mógł odstąpić od umowy. Wykonawca jest wówczas zobowiązany zapłacić na rzecz Zamawiającego karę umowną określoną w ust. 2 lit. b).

§ 8

ZMIANY DO UMOWY

W związku z art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian w umowie:

1. Zmiana terminu realizacji zamówienia z  przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, w przypadku:

· pisemnego uzgodnienia pomiędzy Stronami dotyczącego skróceniu terminu     zakończenia realizacji umowy,

· wystąpienie „siły wyższej” wydarzeń nieprzewidywalnych i poza kontrolą stron niniejszej umowy, występujących po podpisaniu umowy i powodujących niemożliwość wywiązania się z umowy w jej obecnym brzmieniu,

· wystąpienia w trakcie realizacji zamówienia zmian przepisów prawa krajowego mających wpływ na realizację zamówienia i spowoduje konieczność dostosowania do obowiązujących przepisów.

2. Zmiany zakresu przedmiotu zamówienia pod warunkiem, że są korzystne dla Zamawiającego lub zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

3. Zmiana nazw, siedziby stron umowy, numerów kont bankowych, innych danych identyfikacyjnych.

4. Zmiana podwykonawcy pod warunkiem odpowiedniego zgłoszenia i po akceptacji przez Zamawiającego.

5. Zmiana osób odpowiedzialnych za kontakty.

6. Zmniejszenie wynagrodzenia z przyczyn o obiektywnym charakterze, istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie części zakresu realizacji umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia.

7. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmian postanowień umowy Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego, poinformowania o tym fakcie Zamawiającego i wystąpienia z wnioskiem o dokonanie zmian w przedmiotowej umowie.

8. Jeżeli Zamawiający uzna, że okoliczności wskazane przez Wykonawcę jako stanowiące podstawę do zmiany umowy nie są zasadne, Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zadania zgodnie z warunkami zawartymi w umowie. 

§ 9

Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 11

Spory rozpatrywać będzie sąd właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 12

Umowę sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje Zamawiający a jeden Wykonawca.

PODPISY STRON UMOWY

ZAMAWIAJĄCY:                                                                   WYKONAWCA:
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