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1. Zatrudnienie w 2015 roku w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

MGOPS w Czersku na koniec ubiegtego roku w ramach zawartych uméw o prace zatrudniat 39
pracownikéw, co stanowito 37,75 etatu (2 osoby na zwolnieniu chorobowym, 2 osoby na urlopach rodzicielskich)

Liczba pracownikéw stan na 31.12.2015r.

Kadra kierownicza

Stanowisko

Dyrektor

Zatrudnienie w MGOPS w 2015 roku

Dziat Administracyjny

Pracownik ds. kadr i
administracji

(1)

Koordynator, referent ds.
dodatkéw mieszkaniowych,
energetycznych oraz Karty

Duzej Rodziny

0,5

Radca prawny

0,5

(1)

Kierowca

0,25

1)

Robotnik gospodarczy

(1 osoba przyjeta na
zastepstwo w wymiarze 0,75
etatu)

1,75

Pracownik ds. administracji

0,5

Dziat Finansowy

Gtowny Ksiegowy

Ksiegowy

Kasjer

0,5

. Dziat Pomocy
Srodowiskowej i Ustug

Koordynator

Pracownik socjalny

(1 osoba przyjeta na zastepstwo
pracownika przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim, 1 osoba
przyjeta na zastepstwo pracownika
przebywajacego na urlopie
rodzicielskim)

12

Opiekunki $wiadczace ustugi
opiekuncze specjalistyczne

Dziat Swiadczer:
Rodzinnych i FA

Koordynator

Referent ds. swiadczen
rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego

(1 osoba przyjeta na zastepstwo
pracownika przebywajacego na
urlopie rodzicielskim)

5,5

5+ (1)

Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Koordynator

0,5

(1)

Instruktor terapii zajeciowej

(1 osoba przyjeta na zastepstwo

pracownika przebywajace na
urlopie bezptatnym)

5,5

5+ (1)




Kierowca 0,75 (1)
Osrodek Profilaktyki Pracownik $wietlicy/ referent 1 1
i Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych |
|
Razem 37,75 | 39

Osoby wpisane w nawiasach majg etat dzielony na dwa stanowiska. Koordynator dziatu Administracji i
Obstugi, pracownik ds. kadr i administracji (0,5 etatu), referent ds. dodatkéw mieszkaniowych, energetycznych
oraz Karty Duzej Rodziny (0,5 etatu) to jedna osoba. Kierowca petni swoja funkcje w MGOPS (0,25 etatu) oraz w
SDS w Czersku (0,75 etatu). Kasjer (0,5 etatu) pracuje rowniez jako referent ds. éwiadczer rodzinnych (0,5 etatu).
Koordynator SDS (0,5 etatu) jest réwnoczesnie instruktorem terapii zajeciowej (0,5 etatu).

W Osrodku funkcjonuje podziat na dziaty, ktore bezposrednio podlegaja Dyrektorowi Osrodka, wyrdznia
sie:

1. Dziat Pomocy i Ustug w skiad, ktérego wchodza: koordynator, 12 pracownikéw socjalnych oraz 3 opiekunki
srodowiskowe. Do gtéwnych zadari dziatu zalicza sie prace socjalng $wiadczong na rzecz poprawy
funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku spotecznym oraz pomoc w zaspokojeniu potrzeb w ramach
$wiadczonych ustug opiekuriczych przyznawanych rodzinie lub osobie wymagajacej wsparcia.

2. Dziat Finansowy w sktad, ktérego wchodza pracownicy ksiggowosci: gtdowny ksiegowy, ksiegowa oraz kasjer.

3. Dziat Administracji i Obstugi w skfad, ktérego wchodzg pracownicy: koordynator, referent ds. dodatkow
mieszkaniowych, energetycznych oraz Karty Duzej Rodziny, pracownik ds. kadr i administracji, pracownik ds.
administracji, pracownik gospodarczy, kierowca oraz radca prawny. Do gtownych zadan dziatu zaliczamy
przyznawanie i realizacje wyptat dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych dla 0s6b uprawnionych do
otrzymania tego typu pomocy, realizacje ustawy o Karcie Duzej Rodziny, zajmowanie sie sprawami

organizacyjnymi i administracyjnymi w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Oérodka.

4. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w skfad ktérego wchodza: koordynator oraz 6
referentéw ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Do gtéwnych zadan zaliczamy przyznawanie
i realizacje wyptat $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych dla oséb uprawnionych do otrzymania tego typu
pomocy.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w skfad, ktérego wchodza: koordynator, 4 instruktoréw terapii zajeciowej

oraz kierowca. Dziat zajmuje sie obstuga i zapewnieniem sprawnego funkcjonowania SDS.

6. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w skfad,ktérego wchodza: pracownik $wietlicy/

referent. Dziat zajmuje sie obstuga i zapewnieniem sprawnego funkcjonowania OPiRPA.

Dodatkowo dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Oérodka w 2015 roku zawarto 55 umow zlecer na
$wiadczenie nastepujacych ustug:

° Prowadzenie zajec socjoterapeutycznych dla uczniow ZSS w Czersku - 1 umowa, 1 osoba

© Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw ZS w kegu - 1 umowa, 1 osoba

e  Prowadzenie terapii logopedycznej w SDS - 1 umowa, 1 osoba

e  Psycholog w SDS Czersk - 2 umowy, 2 osoby

e  Psycholog w OPiRPA i MGOPS - 1 umowa, 1 osoba

¢  Obstuga informatyczna "administracja systemu $wiadczenia rodzinne" - 1 umowa, 1 osoba

e  Obstuga informatyczna "administracja systemu pomost", obstuga strony internetowej oraz domeny - 1
umowa, 1 osoba

e Asystent rodziny - 6 uméw, 6 0séb

° Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych - program ,Spéjrz inaczej” w grupie dzieci z SP nr 1 w Czersku - 4



umowy, 4 osoby
¢ Opieka nad dzie¢mi podczas obozu kolonii w Pogorzelicy - 2 umowy, 2 osoby
° Realizacja rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych — 1 umowa, 1 osoba
e Obstuga $wiadczen rodzinnych — 1 umowa, 1 osoba.
° Projekt logo MGOPS i papieru firmowego - 1 umowa, 1 osoba.
e  Zajecia terapeutyczne w zakresie profilaktyki uzaleznien - 3 umowy, 3 osoby
° Przeprowadzenie zaje¢ reedukacyjnych - 1 umowa, 1 osoba
° Przeprowadzenie zajeé terapeutycznych - 1 umowa, 1 osoba
e  Asystentura osobom niepetnosprawnym — 2 umowy, 1 osoba
° Petnienie roli ABI w MGOPS - 1 umowa, 1 osoba
e Pomoc w obstudze ksiegowej MGOPS - 6 umdw, 4 osoby
e  Zastepstwo prawne w sprawie przed sgdem rejonowym - 1 umowa, 1 osoba
e  Weryfikacja list wyptat pracownikédw MGOPS - 2 umowy, 2 osoby
e  Sporzadzenie miesiecznego sprawozdania finansowego - 1 umowa, 1 osoba
° Przygotowanie przetargu ograniczonego w ramach ustawy PZP - 1 umowa, 1 osoba
Dodatkowo 31.12.2015 zawarto 13 umoéw zlecer, w zwigzku z rezygnacjg Dyrektora oraz potrzebg

zapewnienia sprawnego funkcjonowania Osrodka w roku 2016.

Doskonalenia zawodowe

W 2015 roku podobnie jak w latach ubiegtych pracownicy Osrodka systematycznie podnosili swoje
kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci. Korzystali z ptatnych oraz bezptatnych szkolen, wykfadéw, warsztatdw i
konferencji. Pracownicy skorzystali z 38 szkolen.

Podnoszenie swoich kwalifikacji w formach szkolnych realizowaty 2 osoby, 1 osoba - studia magisterskie, 1 osoba -
szkota $rednia.

Warto zaznaczy¢, ze érodki finansowe zaplanowane w budzecie jednostki na szkolehia pracownicze sg
nieadekwatne do potrzeb szkoleniowych. Zmieniajace sie wcigz przepisy, wprowadzanie nowych regulacji prawnych
powoduje wieksze potrzeby w w/w zakresie.

Staze, praktyki

W 2015 roku podobnie jak w latach ubiegtych Osrodek w ramach uméw zawartych z réznymi podmiotami
realizowat staze i praktyki zawodowe.

W ramach umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach zrealizowano staz dla 2 oséb, na
nastepujacych stanowiskach:
1 osoba - asystent osoby niepetnosprawnej — od 27.04.2015 - 26.10.2015 - $DS Czersk
1 osoba - technik administracji - od 27.04.2015 - 26.10.2015 - MGOPS Czersk
Umozliwiono oprécz tego 1 osobie odbycie praktyki studenckiej.



2.Wydatki na zadania realizowane przez MGOPS

Zadania realizowane bezposrednio przez Osrodek Pomocy Spotecznej po stronie wydatkéw zamknety

sie kwotg 19 219 633,69 zt

Wydatki na realizacje zadan w 2015 roku.

Zadania Wydatki w zt
Zadania wtasne gminy 6 224 648,85
w tym z dotacji 2 524 706,80
Zadania zlecone gminie 12 994 984,84
Razem: 19 219 633,69

Szczegotowe zestawienie wydatkéw OPS w 2015 roku.

Podziat zadarn w 2015 r.

14 000 000,00 67,61%

12 000 000,00
10000 000,00
8 000 000,00
6 000 000,00
4 000 000,00

2 000 000,00

B Zadania wlasne gminy  mwtym zdotacji  ®Zadania zlecone gminie

Szczegdtowe zestawienie wydatkéw OPS w 2015 roku.

Forma pomocy Wydatki w zt

Zadania wiasne gminy




Zasitki i pomoc w naturze 968 472,41
w tym dotacja 785 480,04
Domy pomocy spotecznej 987 268,87
Zwalczanie narkomanii 8 960,00
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 202 797,34
Dolzywianie dzieci oraz .progra'n'luwieloletni Pomoc 390 929,34
panstwa w zakresie dozywiania

w tym dotacja 300 000,00
Utrzymanie Osrodka 1120 750,93
w tym dotacja 344 881,87
Bank Zywnosci 23 282,89
Zasitki state 935 551,93
w tym dotacja 935 551,93
Dodatki mieszkaniowe 886 139,28
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 81 500,00
w tym dotacja 81 500,00
Prace spotecznie uzyteczne 14 580,00
Ustugi opiekuncze 242 759,16
Wspieranie rodziny 171 765,62
w tym dotacja 77 292,96
Fundusz alimentacyjny 54 807,41
Rodziny zastepcze 128 537,10
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 6 546,57

Razem

6 224 648,85

Zadania zlecone gminie

Koszty wydania decyzji z zakresu opieki zdrowotnej

1 000,00

Srodowiskowy Dom Samopomocy

364 930,13

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, utrzymanie
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

12 308 949,54

Skfadki na ubezpieczenia zdrowotne 110 200,00
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 178 153,37
Dodatki energetyczne 11 559,10
Dodatki do $wiadczen pielegnacyjnych 5811,00
Wyna_grodzeme nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania 12 089,13
opieki

Karta Duzej Rodziny 2 292,57

Razem

12 994 984,84




3. Realizacja ustawy o pomocy spotecznej

Swiadczenia pieniezne przyznawane sg z systemu pomocy spotecznej pod warunkiem spetnienia
jednoczednie dwéch kryteriéw. Konieczne jest wystepowanie przynajmniej jednej z okolicznoéci wskazujacej na
trudna sytuacje zyciowa np. bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, wielodzietno$é, potrzeba ochrony macierzyfistwa,
sieroctwo, bezdomno$¢ i innych wskazanych w ustawie o pomocy spotecznej oraz spetnienie kryterium
dochodowego.

Kryterium dochodowe:
a) dla osoby samotnie gospodarujacej do 30.09.2015 - 542,00 zt od 01.10.2015 - 634,00 z.
b) dla osoby w rodzinie do 30.09.2015 - 456,00 zt od 01.10.2015 - 514,00 z.

Srodki na realizacje zadaf pomocy spotecznej, ktére dzieli sie odpowiednio na zadania wiasne i zlecone,
pochodzg z budzetu gminy i budzetu panstwa.

S$wiadczenia z zakresu zadah wiasnych gminy.

Formy pomocy Liczba Kwota $wiadczen Liczba Liczba oséb
Swiadczen w zt rodzin W Fodzinach
zasitki state ogdtem 2284 940.068 216 361
w tym przyznany dla osoby: samotnie 1586 755.194 151 151
gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 698 184.874 71 217
zasitki okresowe - ogdtem 2292 789.130 558 1788
w tym: $rodki wiasne X X X X
dotacja X 789.130 X X
w tym przyznane z powodu: bezrobocia 1706 576.650 423 1328
dtugotrwatej choroby 143 51.022 59 160
niepetnosprawnosci 286 95.819 87 334
innego niz wymienione w wierszach 10-13 (np. 157 65.639 67 284

wielodzietnos¢)

schronienie 53 45.492 9 9
positek 116.870 306.199 482 2206
w tym dla: dzieci 116.707 305.449 481 2205
ustugi opiekuncze 21.977 177.096 45 54
zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w 5 15.915 5 19

wyniku zdarzenia losowego

inne zasitki celowe i w naturze - ogétem X 206.315 513 1351
w tym: zasitki celowe specjalne 230 41.957 117 243
poradnictwo specjalistyczne X X 0 0
interwencja kryzysowa X X 0 0
praca socjalna X X 342 1093
odptatnos$é gminy za dps-y 441 987.269 43 43




$wiadczenia z zakresu zadan zleconych gminie.

Formy pomocy Liczba oso6b, Liczba Kwota Liczba Liczba
ktérym Swiadczen | éwiadczen rodzin os6b
przyznano w rodzinach
decyzja
$wiadczenie

specjalistyczne ustugi opiekuricze w

miejscu zamieszkania dla oséb z 18 7420 166.804 18 61

zaburzeniami psychicznymi

Najczestsze powody przyznawania pomocy w 2015 roku:

Powdéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba os6b w
rodzinie

Ubdstwo 716 2240
Bezdomnos¢ 10 11
Potrzeba ochrony macierzyristwa 112 557
w tym: wielodzietno$¢ 62 341
Bezrobocie 723 2312
Niepetnosprawnosé 352 904
Dtugotrwata lub ciezka choroba 402 1047
Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i 209 909
prowadzenia gosp. dom.
w tym: rodziny niepetne 115 376
Rodziny wielodzietne 99 574
Przemoc w rodzinie 9 28
Alkoholizm 45 82
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 19 35
Zdarzenie losowe 5 19

Nalezy nadmieni¢, ze 1 rodzina moze mie¢ wiecej niz 1 powdd dla ktérego znalazia sie w trudnej sytuacii.




4. Domy Pomocy Spotecznej

Dzieki ogdlnemu postepowi i rozwojowi cywilizacyjnemu, a szczegdlnie z powodu nowych mozliwosci
wspotczesnej medycyny, rodnie dtugosé zycia przecietnego cztowieka. Diuzsze zycie nie zawsze oznacza jednakowa
jakos¢ i sprawnos¢ fizyczna. W przypadku kiedy osoba wymaga catodobowej opieki i pielegnacji, gdy rodzina ani
tut. Oédrodek nie jest w stanie zapewni¢ ustug opiekuriczych nalezy skierowaé takaz osobe do domu pomocy
spotecznej, ktéry jest odpowiedzig na zabezpieczenie jej potrzeb.

Zgodnie z art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej obowigzani do wnoszenia
opfaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wiecej
jednakze niz 70% ze swojego dochodu

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi zgodnie z umowa zawartg na podstawie art. 103 ust. 2 w/w ustawy
z tym, ze:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 300% kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (tj. powyzej 1.902,00 zi), jednak kwota dochodu

pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdéd na osobe jest wyzszy niz 300% kryterium

dochodowego na osobe w rodzinie (tj. powyzej 1.542,00 zt na 1 osobe w rodzinie), z tym ze kwota

dochodu pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie;

) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci roéznicy miedzy

$rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez osoby, o ktérych

mowa w pkt 1i 2.

Koszty utrzymania w DPS w roku 2014 i 2015r.

Dom Pomocy Spotecznej Liczba miesieczny $redni koszt utrzymania
oséb w zt
2014 2015
Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej 7 2,767,36 2742,04

dla przewlekle somatycznie chorych

Dom Pomocy Spotecznej w Cisewiu dla przewlekle psychicznie 11 2.874,75 2962,36
chorych

Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie dla przewlekle somatycznie 3 2.811,39 2935,60
chorych

Dom Pomocy Spotecznej w Czarnym dla oséb przewlekle 1 3.151,91
psychicznie chorych 3312,44
Dom Pomocy Spotecznej w Bielawkach dla Dzieci i Mtodziezy 4 3.132,17 3218,96
niepetnosprawnej intelektualnie
Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach dla oséb przewlekle 8 3.176,00
psychicznie chorych 3307,00
Dom Pomocy Spotecznej w Gotuszycach dla osob przewlekle 1 2,940,16 2957,27

psychicznie chorych
Dom Pomocy Spotecznej w Stawiskach dla oséb przewlekle 2 2865,00 2886,00

somatycznie chorych
Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdafskim dla 2 3143,28 3.252,62

dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
Miedzygminny Osrodek Opiekuriczy w Pruszczu dla oséb 1 2767,00 3036,00

przewlekle somatycznie chorych
Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie dla oséb przewlekle 1 3210,00 3159,00

somatycznie chorych
Dom Pomocy Spotecznej w Przytocku dla 0séb 1 2905,00 3001,00

niepetnosprawnych intelektualnie

Dom Pomocy Spotecznej w Stegnie dla 0oséb przewlekle 1 2888,00 3104

somatycznie chorych




W 2015 roku odnotowano 2 zgony i 1 rezygnacje z pobytu w dps, zatem na koniec roku przebywato w
domach pomocy spotecznej 40 osob. tgczny koszt jaki gmina poniosta za swoich mieszkafcow to kwota
987.268,87 zt. Tylko za 3 osoby przebywajace w dps-ie rodzina wnosi czesé¢ kosztu utrzymania zgodnie z
zawartymi umowami. W 2015 roku byfa to tgczna kwota 22.829,26 zt.

Nalezy nadmieni¢, iz tut. OSrodek jest zobowiazany takze do wykonywania postanowien sadu
dotyczacych skierowania osoby do domu pomocy spotecznej bez jej zgody. To dodatkowa trudnosé
w oszacowaniu liczby osé6b, ktére w kolejnych latach beda przebywaty w w/w placéwkach, a co za tym

idzie trudno przewidzie¢ koszty gminy w tym zakresie.

5. Ustugi specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone)

Specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone sg na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi. Zasady ich
przyznawania i odptatnosci okreéla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzednia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189, poz. 1598 ze zm.), a nie jak w przypadku

pozostatych ustug opiekuriczych, regulacje gminne.

W roku 2015 roku tej formy pomocy udzielono 18 rodzinom w tym 7 osobom dorostym i 11 rodzinom, w
ktérych sa dzieci, mtodziez ze znacznym badz umiarkowanym stopniem upo$ledzenia umystowego.
W 2015 roku wykonano 1276 godzin (116 godz. na 1 rodzine), jednakze aby wsparcie rewalidacyjno-terapeutyczne
byto racjonalne widzimy potrzebe realizacji wsparcia pedagoga co najmniej na poziomie 240 godzin rocznie dla 1
rodziny. Osobom dorostym z zaburzeniami psychicznymi udzielono wsparcia w ilosci 6.144 godzin na taczna kwote
125.065,37 co zabezpiecza w catosci potrzeby w tym zakresie.
Koszt ustug w 2015 roku wynidst 178.153,37 ztotych, na rok 2016 decyzja Wojewody przyznano érodki w kwocie
jedynie 168.000,00 zt z czego na terapie dzieci 40.233,00 zt. .

6. Ustugi opiekuncze

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osdb, a jest
jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuiczych lub specjalistycznych ustug opiekuriczych.
Ustugi opiekuricze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze
wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnid.

Ustugi opiekuricze przystugujg nieodptatnie osobom, jezeli ich dochéd jak i dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza odpowiednich kwot kryteriéw dochodowych tj. 634,00 zt w przypadku oséb samotnych lub 514,00
zt w przypadku oséb w rodzinie. W roku 2015 ustugi opiekuricze byty $wiadczone w 45 rodzinach w iloéci 18.540
godzin, wykonywane przez firme Therapeutica Sp. z 0.0. Chojnice wytoniong w drodze przetargu.

7. Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa

W 2015r. rozdysponowano artykuty zywnoséciowe w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym:

Podprogram 2014 19.219,3 ton 1.852 osoby
Podprogram 2015 119.228,37 ton 2.450 osob

Podprogram 2014 obejmowat okres od grudnia 2014 do korica stycznia 2015. Podprogram 2015 ruszyt od
czerwca 2015 i zakonczy sie z koficem kwietnia 2016. Wydano 691 skierowari do odbioru zywnodci w ramach

Podprogramu 2014 i 743 na Podprogram 2015.
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Poza Programem POPZ w 2015 roku rozdysponowano ( Bank Zywnoéci Chojnice):

Jabtka 6.000 kg 1.528 0sob
Desery 597,44 kg 342 osoby
Galaretki 456,96 kg 535 0s6b
Chipsy 94,5 kg 420 osob

Zupy 131,04 kg 1.008 oséb
Batony 179,2 kg 700 oséb
Przyprawy 189,54 kg 705 oséb
Keczup 169,2 kg 360 osbéb
Sos 21,76 kg 506 osdb
Zupy 51,28 kg 407 osob
Zupy 21,2 kg 400 osob
Jogurty 327,6 kg 790 osdb

W 2015 roku z ré6znych form pomocy spotecznej skorzystato tacznie 1 121 rodzin.

8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Wypfata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadar wiasnych gminy. Realizowana jest zgodnie z ustawg
z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych, Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2001 r.
w sprawie dodatkéw mieszkaniowych oraz Uchwaty Rady Miejskiej w Czersku nr XV/183/04 z dnia 15 stycznia
2004r. w sprawie przyjecia wskaznikéw procentowych wydatkéw mieszkaniowych dla ustalenia wysokoéci dodatkéw
mieszkaniowych.

Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem pienieznym majacym na celu pokrycie z funduszy publicznych
(gminnych) czesci kosztédw utrzymania mieszkania, jakie obowigzana jest ponosi¢ osoba uprawniona do otrzymania
takiego dodatku.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom posiadajacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego

osiggajacym niskie dochody, posiadajacym odpowiednig powierzchnie uzytkowa lokalu.

Dochéd gospodarstwa domowego oblicza sie, sumujac wszystkie DOCHODY BRUTTO pomniejszone o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb, ktére stale zamieszkuja razem w tym
gospodarstwie.

Dochdéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sie na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, ostatnio ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego- aktualnie jest to przecietny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
w 2014 r. w wysokosci 2506,00 zt (Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 23.09.2015r.)

Do dochodu nie wlicza sie:

e Swiadczen pomocy materialnej dla ucznidw,

o dodatkoéw dla sierot zupetnych,

e jednorazowych zapomdg z tytutu urodzenia sie dziecka,

e dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka,

e pomocy w zakresie dozywiania,

e  zasitkow pielegnacyjnych,

o zasitkdbw okresowych z pomocy spotecznej,

¢ jednorazowych $wiadczer pienieznych i $wiadczed w naturze z pomocy spotecznej,

e dodatku mieszkaniowego,

e zapomogi pienigznej, o ktérej mowa w przepisach o zapomodze pienieznej dla niektorych emerytéw,
rencistow i oséb pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne albo zasitek przedemerytalny w 2007 roku.

Jezeli dochéd jest nieco wyzszy, nie zamyka to mozliwosci otrzymania dodatku- jezeli kwota nadwyzki nie
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przekracza wysokosci dodatku mieszkaniowego, nalezny dodatek mieszkaniowy obniza sie o te kwote.

0d czego zalezy wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego?
Jezeli osobie przystuguje dodatek, a w jej mieszkaniu nie ma centralnego ogrzewania, cieptej wody, lub
gazu przewodowego z zewnetrznego zrddta - to woéwczas przystuguje jej ryczatt na zakup opatu, stanowiacy

czes$¢ dodatku mieszkaniowego.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, facznie z ryczattem, nie moze przekraczaé 50% wydatkow
przypadajacych na normatywng powierzchnie zajmowanego lokalu mieszkalnego lub 50% faktycznych wydatkow

ponoszonych za lokal mieszkalny, jezeli powierzchnia tego lokalu jest mniejsza lub réwna normatywnej powierzchni

Analiza wyptat dodatkéw mieszkaniowych za rok 2014 i 2015 z podziatem na miasto i gmine

Miasto

Dodatki mieszkaniowe 2014 2015

liczba kwota liczba kwota
w zasobie gminnym 1101 217777 1063 213.341
w zasobie spdidzielczym 578 126.607 464 97.040
w zasobie wspéinot 472 73.566 421 64.450
mieszkaniowych
w zasobie prywatnym 976 271.535 1018 275.155
inne 48 12.912 48 13.625
Razem 3175 702.398 3014 663.614

Gmina

Dodatki mieszkaniowe 2014 2015

liczba kwota liczba kwota
w zasobie gminnym 293 67.129 234 49.520
w zasobie spétdzielczym 63 9.163 44 5.702
w zasobie wspdlnot 127 24.868 122 25.254
mieszkaniowych
w zasobie prywatnym 526 125.412 539 133.435
inne 38 8.602 44 8.610
Razem 1047 235.177 983 222.524

Z analizy danych wynika, iz zmniejszyta sie liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych oraz
zmniejszyta sie wysokos¢ wyptaconych kwot. W 2015 roku zrealizowano o 225 wyptat dodatkdw mieszkaniowych

mniej dla poszczegdinych zarzadcdw i wnioskodawcow. W kwocie o 51.436,59 zt nizszej niz w 2014 roku.

Liczba przyjetych wnioskéw i decyzji o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego

Wyszczegdlnienie 2014 2015
wnioski 867 780
decyzje pozytywne 814 748
decyzje negatywne 53 33

W 2015 roku przyjeto 780 wnioskéw o wyptate dodatku mieszkaniowego, jest to o 87 mniej niz w roku
poprzednim. Wydano 748 decyzji pozytywnych o 66 mniej niz w roku 2014. W zwigzku ze zmniejszeniem sie

ogdlnej liczby wnioskéw zmniejszyta sie takze liczba decyzji odmownych o 21.

Pozostate elementy dotyczace dodatkéw mieszkaniowych

Wyszczegdlnienie 2014 2015
Liczba wyptaconych dod. mieszkaniowych 4.222 3.997
Kwota wyptacona na dod. mieszkaniowe 936.528,79 886.139,28
Wysokos¢ sredniego dod. mieszkaniowego 199,69 199,42
Odwotania do SKO 2 0
Odwotania do NSA 1. 0




Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz widoczna jest réznica miedzy liczba wyptaconych dodatkdw
mieszkaniowych jak i réwniez réznica w kwocie wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych poréwnujac do roku
poprzedniego. Liczba pojedynczych dodatkdw jak i kwota wyptat ulegta zmniejszeniu.

Przyczynami zmniejszenia wysokosci wyptat dodatku mieszkaniowego moze byé zwiekszenie zadtuzenia
lokatoréw. Osoby nieoptacajace na biezaco naleznosci za lokal nie moga otrzymywaé dodatku mieszkaniowego.
Wysokos$¢ sredniego dodatku mieszkaniowego na rok 2015 wyniosta 199,42 zt., kwota ta ksztattuje sie na poziomie
$redniego dodatku w roku ubiegtym.

Dodatek energetyczny

Wyptata dodatkéw energetycznych realizowana jest zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo energetyczne (ustawa
z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne). Prawo do dodatku energetycznego przystuguje
tzw. odbiorcy wrazliwemu. Odbiorca wrazliwy to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy oraz, ktora jest
strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem
energetycznym. Odbiorca musi zamieszkiwaé w miejscu odbioru energii elektrycznej. Miejsko - Gminny Oérodek
Pomocy Spotecznej w Czersku realizuje wyptate dodatkéw energetycznych od miesigca stycznia 2014.
W 2015 roku wptyneto 164 wnioskdéw o przyznanie dodatku energetycznego. Wydano 160 decyzji przyznajacych
oraz 4 decyzje odmowne.

Do dnia 30 kwietnia kazdego roku minister wasciwy do spraw gospodarki ogtasza w drodze obwieszczenia

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, wysoko$¢ dodatku energetycznego na kolejne
12 miesiecy, biorac pod uwage $rodki przewidziane na ten cel w ustawie budzetowej.
Wysokos¢ dodatku energetycznego od 1 maja 2015 r. do 30 kwietnia 2016r.

1. dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng - 11,09 zt miesiecznie;

2. dla gospodarstw skfadajacych sie z 2 do 4 oséb - 15,40 zt miesiecznie;

3. dla gospodarstw sktadajacych sie z co najmniej 5 oséb - 18,48 zt miesiecznie.
Dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotna wydano 17 decyzji pozytywnych. Dla gospodarstw domowych
sktadajacych sig z 2 do 4 oséb wydano 85 decyzji pozytywnych. Dla gospodarstw sktadajacych sie z co najmniej 5
0s6b Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku wydat 58 decyzji przyznajacych dodatek
energetyczny.

W 2015 roku tacznie wyptacono dodatki energetyczne na kwote: 11.389,10 zt.

Dodatek energetyczny jako nowe $wiadczenie pieniezne wyptacane dla odbiorcéw wrazliwych stopniowo
rozpowszechnia sie¢ wsréd oséb korzystajacych z dodatku mieszkaniowego. Gtéwna przeszkoda sygnalizowang
przez osoby chcace ztozy¢é wniosek o przyznanie dodatku energetycznego jest nie posiadanie przez nie umowy
z dostawca energii. Czesto zdarza sig, ze wiadciciele w zwigzku z duza rotacjg lokatoréw, nie zgadzaja sie na
zatozenie indywidualnych licznikéw pradu, co z kolei uniemozliwia zawarcie umowy sprzedazy lub umowy
kompleksowej z zaktadem energetycznym przez najemce. Kwota dodatku energetycznego, stosunkowo niska
w poréwnaniu z wysokos$ciami rachunkdw za prad, réowniez nie dziata motywujaco. Whnioskodawcy, czesto styszac

na jaka kwote moga liczy¢ rezygnuja z ubiegania sie o to $wiadczenie.

Kwota wyptaconych swiadczen 11.389,10 7t

Liczba ztozonych wnioskow

164
Liczba wydanych decyzji pozytywnych 160
Liczba wydanych decyzji negatywnych 4
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9. Prace spotecznie - uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne moze wykonywaé osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze
$wiadczen z pomocy spotecznej, na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

Warunkiem skierowania osoby do wykonywania prac spotecznie uzytecznych jest posiadanie przez nig statusu
osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku oraz korzystanie ze $wiadczer z pomocy spotecznej.

Przy przydziale prac spofecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek bezrobotnego, stan zdrowia oraz w miare
mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

Podpisano w trakcie roku 3 porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach, na mocy ktorych
tutejszy organ opfacat 40% Swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, a 60% tego $wiadczenia refundowat PUP.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w okresie od 9.03.2015 r. do 28.12.2015 r.
Z pomocy w formie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w 2015 roku skorzystato 12 oséb bezrobotnych,

korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej.

10. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne i koszty ich obstugi, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne sa finansowane w formie dotacji celowej
z budzetu panstwa.
Koszty obstugi, o ktérych mowa wynosza 3% otrzymanej dotacji.

Rodzaje $wiadczen:
1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

Swiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyiny, specjalny zasitek opiekunczy oraz $wiadczenie pielegnacyjne;
zapomoga wypfacana przez gminy, na podstawie art. 22a;

zasitek dla opiekuna;

R B

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

W 2015 roku skorzystato z ptatnosci Swiadczen rodzinnych oraz zasitku dla opiekuna 2.117 rodzin.

Zasitek rodzinny

Zasitek rodzinny na dziecko przystuguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby
uczacej sie (sierota catkowita) nie przekracza kwoty 674,00 zi.

W przypadku, gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnogci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli
dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochéd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Art. 3. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych okredla, ze w przypadku gdy dochdd rodziny przekracza kwote w/w
kryterium dochodowego, pomnozong przez liczbe cztonkéw danej rodziny o kwote nie wyzsza niz taczna kwota
zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami przystugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktéry jest ustalane

prawo do tych Swiadczen, zasitek rodzinny wraz z dodatkami przystuguje w kwocie ustalonej zgodnie z ust. 3a.

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej dang rodzine do zasitku rodzinnego, o ktérej mowa w
ust. 3, zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego przystugujg w wysokosci réznicy miedzy taczng kwotg
zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami, o ktérej mowa w ust. 3, a kwota, o ktorg zostat przekroczony dochdd
rodziny.

Aktualne kwoty zasitku rodzinnego obowigzuijace od dnia 01-11-2015 roku:

e 89,00 zt na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia;
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° 116,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;
° 129,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia i do 21 lub 24 lat w przypadku kontynuacji nauki

w szkole i posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki z tytutu:
1) urodzenia dziecka 1000 zt;
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 400,00 zt;

3) samotnego wychowywania dziecka 185,00 zt lub 265,00 zt (gdy dziecko legitymuje sie niepetnosprawnoscia);

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 90,00 zt;

5) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego do 5 lat 80,00 zt i pow. 5r.z 100,00zt;

6) rozpoczecia roku szkolnego 100,00 zi;

7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -dojazdy 63,00 zi, zamieszkania np.
internat 105,00 zt.

W celu uzyskania prawa do w/w dodatkéw nalezy nabyé uprawnienia do zasitku rodzinnego!

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zt.
Nalezy nadmienic, iz liczba oséb uprawnionych do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka utrzymuje sie
na wzglednie réwnym poziomie. W 2013 roku 207 osdb uzyskato decyzje przyznajaca wyzej wymienione
$wiadczenie, w 2014 roku 173 osoby, na 2015 rok 193 osoby. Przewiduje sie w roku 2016 podobng do minionego

okresu ilo$¢ oséb uprawnionych.

Swiadczenia opiekuficze

Zasitek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkoéw wynikajacych z koniecznodci
zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku; osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci; osobie, ktéra ukorfczyta
75 lat i nie ma ptatnego $wiadczenia emerytalno-rentowego z ZUS lub KRUS.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej sie
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnodci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokoéci 153,00 zt miesiecznie i ptatny jest niezaleznie od wysokodci
dochodoéw rodziny.

Specjalny zasitek opiekuiczy

Specjalny zasitek opiekufczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i
opiekuriczego cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom jezeli rezygnuja lub nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscia sprawowania statej opieki nad osobg
legitymujaca, sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnoéci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
facznie ze wskazaniami:

- koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong

mozliwoscig samodzielnej egzystencji

- koniecznosci statego wspétudziatu na co dzied opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje, jezeli taczny dochéd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
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rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty 764,00 zi.
Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje w wysokoéci 520,00 z+ miesiecznie.

z

Swiadczenie pielegnacyjne
Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:

matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, innym osobom,
na ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego cigzy obowigzek alimentacyijny, z wyjatkiem
0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci jezeli nie podejmuja, lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnoéci facznie ze wskazaniami: koniecznodci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong, mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnoéé¢ osoby wymagajgcej opieki powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukoiczenia 25 roku Zycia.

Od stycznia 2015 roku Swiadczenie jest ptatne w kwocie 1200,00 zi, a od stycznia 2016 roku w kwocie
1300,00 zi.

W przypadku tego $wiadczenia nie stosujemy kryterium dochodowego!!!

Zasitek dla opiekuna
Celem ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw jest realizacja

wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r, w ktérym Trybunat Konstytucyjny uznat, ze art. 11 ust.

113 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw

jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Na skutek nowelizacji przepiséw ustawy z dnia 28

listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych dokonanej ustawg z dnia 7 grudnia 2012 .

0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego

nabytego na podstawie ostatecznych i wydanych na okres waznodci orzeczenia decyzji administracyjnych wygasta

z mocy prawa 30 czerwca 2013 r. Skutkiem tego od 1 lipca 2013 r. czeéé osdéb pobierajacych swiadczenie

pielegnacyjne na dotychczasowych zasadach nie mogta z niego korzysta¢, poniewaz zmodyfikowane ustawg

zmieniajacq przestanki nabycia swiadczenia wylaczyty te osoby z kregu uprawionych.

Trybunat Konstytucyjny uznat to dziatanie ustawodawcy za niezgodne z Konstytucja. Ustawa z dnia 4 kwietnia

2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw okredla warunki nabywania oraz zasady ustalania

i wyptacania zasitkéw dla opiekunéw osobom, ktére utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca

2013 r. w zwigzku z wygasdnieciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.
Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia

pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie

ustawy

0 swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem

1 lipca 2013 roku.

Zasitek dla opiekuna przystuguje:

1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2) matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego

albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym. Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosdci 520 zt

miesigcznie. Prawo do zasitku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokreslony, chyba Ze orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony. Nie bierzemy

pod uwage kryterium dochodowego.




Catkowity koszt realizacji w roku 2015 oraz liczba $wiadczen

Wyszczegoélnienie Catkowity koszt Liczba $wiadczen
realizacji w 2015r.
1. |Zasitki rodzinne 3.013.772 29547
. fbytubu 1.514.886 14644
2.1. |urodzenia dziecka 110.000 110
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
2.2. |z urlopu wychowawczego 269.042 690
samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego
2.3. |pobierania 0 0
2.4. |samotnego wychowywania dziecka 123.250 679
Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka e
2.5. |niepelnosprawnego 190.660 2355
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
2.5.1. |niepetnosprawnego do 5. roku zycia 17.960 283
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
2.5.2. |niepetnosprawnego powyzej 5. roku zycia 172.700 2072
2.6. |rozpoczecia roku szkolnego 189.300 1893
podiecia przez dziecko nauki w szkole poza
2/ miej’scem zamieszkania 189.504 3484 |
na pokrycie wydatkow zwigzanych z
zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej
2.7.1. |znajduje sie szkota 14.305 154
na pokrycie wydatkow zwiazanych z
dojazdem do miejscowosci, w ktdrej
2.7.2. |znajduje sie szkota 175.199 3330
wychowania dziecka w rodzinie
2.8. |wielodzietnej 443.130 5433
Zasitki rodzinne z dodatkami (wiersz 1 +
3. |wiersz 2) 4.528.658 44191
4. |Zasitki pielegnacyjne 1.992.060 13020
5. |Swiadczenia pielegnacyjne 2.134.509 1793
6. |Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego 0 0
Pomoc finansowa do swiadczenia
7. |pielegnacyjnego 5800 29
8. |Specjalny zasitek opiekuriczy 237.744 459
9. |Zasitek dla opiekuna 775.233 1496
Swiadczenia opiekuncze (wiersz 4 +
wiersz 5 + wiersz 7) i ZDO 4.907.602 . 16338
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
11. |dziecka 193.000 193
Razem 9.867.004 i 61181

Wydatki na skitadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od swiadczeniobiorcow:
$P, SZO i ZDO w 2015 roku:

Wyszczegolnienie

Wydatki w roku 2015 j Liczba odprowadzonych skitadek

| Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe

661.542

2804

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

110.200

1485

Wydatki na rzadowy program wspierania oséb pobierajacych éwiadczenie pielegnacyjne

Wyszczegoblnienie

Wydatki w roku 2015

Liczba swiadczen

Pomoc finansowa ptatna w ramach
rzagdowego programu |

5800

29
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Liczba ztozonych wnioskéw oraz wydanych decyzji administracyjnych w roku 2015.

Liczba ztozonych wnioskow 1740
Liczba wydanych decyzji 2493
| Liczba odwotan do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego J 26

11. Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osob, uprawnionych do alimentdéw na podstawie tytutu
wykonawczego, ktérego egzekucja jest bezskuteczna.

Osobg uprawniona do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére ma zasadzone od
rodzica alimenty, jezeli egzekucja alimentow jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukoficzenia przez nig 18 roku
zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukoriczenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona zostata umieszczona
w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej, i gdy zawarta zwigzek matzenski. Prawo
do éwiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochéd netto na osobe w
rodzinie nie przekracza 725,00 zt. Przy ustalaniu prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego do dochodu nie
wlicza sie kwoty otrzymywanych $wiadczen z tego funduszu.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych alimentéw, ale nie
moga wynie$¢ wiecej niz po 500 zt na kazde z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ustala sie na okres $wiadczeniowy poczawszy od miesigca, w
ktérym wptynat wniosek do organu wiasciwego wierzyciela, nie wczesniej niz od poczatku okresu $wiadczeniowego

czyli 1 pazdziernika do korca tego okresu tj. 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Wydatki na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:

Wyszczegolnienie Kwoty

Wyptacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1.432.751,00

Kwoty zwrocone przez dtuznikdw  z tytutlu wyptaconych |

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego przekazane na: 16902%,21
dochody budzetu panstwa 110.916,83
dochody wiasne gminy wierzyciela 39.660,12
dochody wtasne gminy dtuznika 18.447,26




Liczba ztozonych wnioskéw, wydanych decyzji administracyjnych oraz liczba rodzin uprawnionych.

Wyszczegodlnienie , Wykonanie

Liczba ztozonych wnioskow 218
Liczba decyzji wydanych przez organ wiasciwy w sprawach dotyczacych 332
swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego LA

Dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych:
1) Organ wiasciwy dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej

i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie

osoby uprawnionej oraz odbiera od niego o$wiadczenie majatkowe.

2) W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ sie ze swoich zobowigzan z powodu braku

zatrudnienia, organ wtasciwy dtuznika:

e zobowigzuje dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako poszukujacy pracy

w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny;

e informuje wtasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.

W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub

odmowit:

ztozenia o$wiadczenia majatkowego,

zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,

bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych, robét publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udziatu w
szkoleniu, stazu Ilub przygotowaniu zawodowym dorostych, organ wiasciwy dtuznika wszczyna
postepowanie dotyczace uznanie dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych.

Jezeli decyzja o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych

stanie sie ostateczna, organ wiasciwy dtuznika kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika

alimentacyjnego oraz sktada wniosek o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny.

Decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych nie

wydaje sie wobec dtuznika alimentacyjnego, ktéry przez okres ostatnich 6 miesiecy wywigzywat sie w kazdym

miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow.

Informacja na temat podejmowanych dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych:

Wyszczegoélnienie Liczba podjetych
dziatan

Przekazanie komornikowi sadowemu informacji, pochodzacych z wywiadu 78
alimentacyjnego oraz oswiadczenia majatkowego
Zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako bezrobotny albo 20
poszukujacy pracy
|Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika 28
alimentacyjnego
Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan | 15
alimentacyjnych
Ztozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego &
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 0
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Trudnosci:

e  Powyzsze dziatania wobec diuznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, nie sa dziataniami o charakterze egzekucyjnym. Dziatania te maja na celu jedynie wsparcie
organdw egzekucyjnych, tj. komornikéw sadowych w tym zakresie.

e Skomplikowane procedury, brak usprawnienia i uproszczenia dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, acoza tym idzie mozliwosci zwiekszenia efektywnosci w odzyskiwaniu naleznodci z tytutu
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

e Prowadzona dwutorowo egzekucja zobowigzan dtuznika alimentacyjnego - zaréwno w trybie sadowym,
jak i administracyjnym, nie skutkuje wzrostem poziomu wyegzekwowanych naleznosci, generuje natomiast

znaczne koszty po stronie organu wiasciwego wierzyciela.

12, Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka
dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice moga
korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukoriczenia nauki, maksymalnie do osiagniecia 25
lat. Osoby niepetnosprawne otrzymajg karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Liczba ztozonych wnioskéw: 179

Liczba wnioskéw o dodanie rodziny: 171
Liczba wnioskdéw o uzupetnienie rodziny: 3
Liczba wnioskéw o dodanie nowej osoby: 1
Liczba wnioskéw o przedtuzenie karty 4
Liczba wnioskéw o duplikat karty O

Liczba wydanych kart w 2015 roku: 939
Liczba wydanych kart - opiekunowie 336
Liczba wydanych kart - dzieci 603

13. Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

Punkt Informacyjno- Konsultacyjny dziatat w godzinach popotudniowo- wieczornych ( w siedzibie OpiRP-y).
Pomoc, wsparcie oraz konsultacje byty bezptatne.
W Punkcie pracowali specjalisci zajmujacy sie problematyka:
e prawng (prawnik),
e psychologiczng (psycholog),
e przemocy w rodzinie (terapeuta ds. przemocy w rodzinie)
e narkomanii (specjalista ds. narkomanii)
W 2015 r. udzielono 157 porad.
Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzity z tzw. ,,funduszu alkoholowego”

14. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w roku 2015

Dziatania:

1. Systematyczne monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Czersk.

Liczba wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” — 54
Policja - 41
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MGOPS -9
Oswiata - 3
GKRPA -1

Liczba zakonczonych procedur w ramach ,Niebieskiej Karty” w 2015 r. w zwigzku z:

® ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionym przypuszczeniu o zaprzestaniu dalszego stosowania

przemocy Ww rodzinie - 13,
e rozstrzygnieciem o dalszym braku zasadnosci podejmowania dziatari - 18

Liczba grup roboczych - 170

2. Podnoszenie wiedzy na temat przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci wérdd nauczycieli, pedagogdéw szkolnych,

ucznidw i rodzicow

W listopadzie 2015r. odbyly sie warsztaty profilaktyczne przeprowadzone przez Centrum Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych z zakresu agresji i przemocy dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Warsztaty odbyty sie w Zespole Szkot

w Rytlu oraz w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku.

3. Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy.

Liczba ulotek i plakatéw — 200 sztuk

Ulotki i plakaty zostatly przekazane do:

e  szkdt znajdujacych sie na terenie miasta i Gminy Czersk,
o placowek stuzby zdrowia,

¢ MGOPS w Czersku

Informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy publikowane byty takze w mediach spotecznoéciowych.

4. Udzielanie profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie

Liczba osob, ktére w 2015 roku korzystaty z Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w zwiazku z wystapieniem
przemocy w rodzinie.

e psycholog - 36

e prawnik - 11

e terapeuta ds. przemocy w rodzinie - 3

tacznie oséb korzystajacych z Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w 2015 roku byto 50.

Nalezy nadmieni¢, iz dziatalnos¢ profilaktyczno-edukacyjna réwniez jest prowadzona w ramach realizacji Gminnego

Programu Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii !!!

Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w 2015 roku.

Cele Zespotu realizowane s poprzez:

1. ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu przywrécenie
integralnosci rodziny badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatarn w
tym celu przewidzianych przepisami prawa,

2. udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,
rodzinom, grupom problemowym i érodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemoéw,

3. podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie,

4. udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy w rodzinie,
podejmowanie wspdlnych dziatari w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogda by¢ takze:
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7. tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych, m.in. z zakresu problemdéw
uzaleznien, bezrobocia, trudnosdci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,

8. inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych i $rodowiska, ktdrego

problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

Do zadan Grup roboczych nalezato w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy;

2) monitorowanie sytuacji w rodzinach doswiadczajacych przemocy oraz zagrozonych jej wystapieniem;

3) dokumentowanie dziatari podejmowanych wobec rodzin dotknietych przemoca oraz efektéw tych dziatan.
W 2015r. odbylo sie 6 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 170 posiedzenia grup roboczych

15. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii

1. Zwalczanie narkomanii
Punkt Informacyjno- Konsultacyjny mieszczacy sie w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czersku

1. Odbylo sie 57 dyzurdw.

2. Udzielono 31 porad telefonicznych dotyczacych funkcjonowania punktu, informacji o konsekwencjach
zazywania narkotykéw, dopalaczy o objawach i reakcjach po ich zazyciu.

3. Przeprowadzono 44 specjalistycznych konsultacji indywidualnych informacyjno- diagnozujace.

4. Przeprowadzono 13 specjalistycznych konsultacji rodzinnych.

5. Udzielono 31 konsultacji telefonicznych.

6. Przeprowadzono 3 rozmowy informacyjne z pedagogami i wychowawcami klas podstawowych i gimnazjalnych.

7. Skierowano 1 osobe do stacjonarnej placéwki terapii uzaleznien

8. Odbyta sie 1 konsultacja pacjenta po odbytej terapii stacjonarnej.

9. Przeprowadzono profilaktyczne zajecia warsztatowe pt.: , ALKOHOL, NARKOTYKI?- PRZEGRANA SPRAWA”

Zajecia odbyly sie w Zespole Szkdt w kegu i objety 59 ucznidw.
2. Przeciwdziatanie alkoholizmowi
Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od

alkoholu i osdb wspétuzaleznionych realizowat SP ZOZ Czersk
Z ustug terapeutycznych w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2015 roku skorzystato 104 pacjentéw:

[

kobiety uzaleznione od alkoholu- 7

2. mezczyzni uzaleznieni od alkoholu- 78

@

kobiety wspétuzaleznione- 18 oraz 1 wspoétuzalezniony mezczyzna

3. Pomoc dzieciom z rodzin z rodzin dysfunkcyjnych.

Swietlica Terapeutyczna w Czersku jest specjalistyczng placéwka wsparcia dziennego, ktérej dziatania
koncentrujg sie wokot:
1. zapewnienia opieki dzieciom wychowujacych sie w rodzinach dysfunkcyjnych, w rodzinach z problemem
alkoholowym oraz w $rodowiskach niekorzystnych dla ich rozwoju;
udzielania wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zaburzonym i skrzywdzonym przez los;
fagodzenia niedostatkéow wychowawczych w rodzinie;

diagnozowania sytuacji dziecka i rodziny;
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wyposazania miodych ludzi w umiejetnodci radzenia sobie z trudnymi zyciowymi problemami i sytuacjami;



6. pokazywania jak mozna atrakcyjnie, tworczo i bezpiecznie spedzi¢ czas wolny;
wsparcia rodzicéw w procesie wychowania i radzenia sobie z trudnymi zyciowymi sytuacjami;

8. wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania napotkanych
trudnosci wychowawczych;

9. zapewnienia pomocy w nauce.

Zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla pieciu grup:
1. grupa socjoterapeutyczna mtodsza (dzieci w klasach od 1 do 3 szkoty podstawowej- w grupie uczestniczyto 12
dzieci),
2. grupa socjoterapeutyczna $rednia (dzieci w klasach od 4 do 6 szkoly podstawowej- w grupie uczestniczyto 12
dzieci),
2 grupy socjoterapeutyczne gimnazjalne ( 24 dzieci w klasach od 1 do 3 klasy gimnazjum).
4. grupa socjoterapeutyczna w ZSS ( 12 dzieci w roznej kategorii wiekowej)
Zajecia odbywajg sie w OPiRPA raz w tygodniu oraz trwaja 2h, jedna z grup socjoterapeutycznych spotyka
sie w Zespole Szkot Specjalnych w Czersku

Najwazniejszymi efektami osiggnietymi w w/w trzech grupach sg m.in.:
zaspokojona potrzeba zabawy, ruchu, tworczosci, odkrywania,
zaspokojona potrzeba przynaleznosci do grupy réwiesniczej, akceptacji, ciepta, zrozumienia, zabawy

wzmocniona pozytywna samoocena,

1

2

3

4. zaspokojona potrzeba bycia waznym, lubianym, docenianym, bezpiecznym

5. zaspokojona potrzeba wyrazania siebie, swoich emocji, uczué, mysli,

6. wzrost swiadomosci siebie (swoich potrzeb i mozliwosci) i otaczajacego $wiata,

7. sSwiadomos¢ konsekwencji nieprzestrzegania zasad spotecznych w roznych sytuacjach w zyciu szkolnym,
rodzinnym,

8. rozwdj zainteresowan,

9. sSwiadomos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz uczenia samodzielnodci w zyciu,

10. swiadomos¢ szkodliwego dziatania papieroséw, alkoholu,

11. lepsza komunikacja wsrdd uczestnikow grupy

Dofinansowano takze organizacje obozu socjoterapeutycznego, ktdry jest integralng czescig catorocznej pracy

z dzieémi w Swietlicy Terapeutycznej. Udziat w nim wzieto 52 dzieci w terenu miasta i gminy Czersk. Dwa turnusy

obozu odbyty sie nad jeziorem w Ostrowitem, a jeden turnus nad morzem w Pogorzelicy.

4. Dziatalnoéé Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku.

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w 2015 roku odbyta 11 posiedzen.
Do Komisji w 2015 roku wplyneto 41 wnioskéw o wszczecie postepowania celem skierowania 0sdb na leczenie

odwykowe z czego:

Komisariat Policji w Czersku skierowat 12 wnioskéw,

Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku skierowat 8 wnioskow,
Osoby indywidualne skierowaty 11 wnioskéw,

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego 8 wnioskow,
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Kurator Sadowy 2 whnioski.
Zespoly realizujace zadania dot. motywacji osdb uzaleznionych od alkoholu -11 spotkan, na ktére
wezwano 74 osoby (stawito sie 34 oséb).

Do terapeuty uzaleznien skierowano 35 osdb.

Komisja skierowata w roku 2015 do Sadu Rejonowego w Chojnicach 20 wnioskdw o zastosowanie leczenia

przymusowego z alkoholizmu.

Komisja w 2015 roku zaopiniowata 66 wnioskéw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych:
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do 4,5% zawartosci alkoholu oraz piwo- 15 wnioskdw,

od 4,5% do 18% zawartosci alkoholu- 0 wnioskow,

pow. 18% zawartosci alkoholu- O wnioskéw,

do 4,5% zawartosci alkoholu oraz od 4,5 % do 18%- 7 wnioskow,

do 4,5% zawartosci alkoholu oraz powyzej 18%- 2 wnioski,

od 4,5% do 18% zawartosci alkoholu oraz powyzej 18% -0 wnioskow,
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do 4,5% zawartosci alkoholu, od 4,5% do 18% zawartosci alkoholu oraz powyzej 18%- 31 wnioskéw.
Zaopiniowano 11 wnioskéw na jednorazowg sprzedaz napojow alkoholowych:

1. do 4,5% zawartosci alkoholu oraz piwo- 11 wnioskow.

5. Wsparcie dziatan profilaktycznych

Warsztaty profilaktyczne przeprowadzone przez Centrum Rozwigzywania Problemdw Spotecznych z zakresu agresii
i przemocy dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow

- Warsztaty Profilaktyczne dla ucznidw Zespotu Szkoét w Rytlu oraz Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza
Korczaka w Czersku- 12 edycji ( 12x 45 min),
- szkolenie dla nauczycieli- 2 edycje ( 2 x 90 min)

- spotkanie dla rodzicéw- 2 edycje ( 2 x 60 min)

Kampania Profilaktyczna ,Zachowaj Trzezwy Umyst”

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku oraz w Zespole Szkdt im. Jana Pawla II w
Czersku realizowany byta najwieksza kampania profilaktyczna w Polsce. W ramach, ktérej uczniowie mieli
mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach oraz konkursach profilaktycznych. W trakcie trwania kampanii rozdawano

ulotki i plakaty promujace zdrowy tryb zycia wolny od uzywek.

Program profilaktyczny ,Spdjrz Inaczej”

- Realizowany w Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku

- Zajecia przeprowadzone w terminie od 4 maja do 19 czerwca 2015r

- Program realizowany w 4 klasach I-III

- W zajeciach uczestniczyto 54 uczniéw ( brak danych nt ilo$¢ jednej grupy uczestnikéw)

-Zajecia realizowane przez 4 nauczycieli

-W ramach zaje¢ odbyly sie 22 spotkania podzielone na 3 bloki tematyczne

Program wychowawczo- profilaktyczny ,Spéjrz inaczej” to zbiér scenariuszy zajeé¢ do systematycznej pracy ze
wszystkimi  klasami szkoty podstawowej i gimnazjalnej. Stanowi profilaktyke dotyczaca catego procesu
powstawania negatywnych zachowan u dzieci i miodziezy. Program uczy uczestnikdédw rozumienia siebie i innych,

rozpoznawania i zaspokajania wiasnych potrzeb.

MIX profilaktyczny

W czerwcu 2015 r. OPiRPA wspdtorganizowat wraz z Zespotem Szkdt w tegu oraz Komisariatem Policji w Czersku
piata edycje Gminnego Mixu Profilaktycznego pod hastem "Bawimy sie zdrowo i sportowo". Konkurs sktadat sie

z szesciu czesci i uczestniczyto w nim 36 0séb.

Pogadanka profilaktyczna

Dnia 16.12.2015 r. w Zespole Szkét w tegu odbyta sie "pogadanka" na temat zagrozen, jakie niesie ze sobg
zazywanie dopalaczy, ktoéra zostata przeprowadzona przez pracownikdw Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Czersku: Monike Chyrek i Agnieszke Czapiewska. W zajeciach wzieto udziat 31 ucznidw
klas VI. Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajeciach warsztatowych wykazujac duze zainteresowanie problemem,

jakim sg dopalacze.
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6. Organizowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych

Wypoczynek letni
W minionym roku zostat zorganizowany przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Jedynki,

wypoczynek letni, w ktérym uczestniczyto 52 oséb. Jeden turnus wypoczynkowy odbyt sie w Pogorzelicy, natomiast
dwa turnusy odbyty sie w Ostrowitem.

Dziert Dziecka
W ramach wspdipracy ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Czersku dzieci z grup
socjoterapeutycznych zostaty zaproszone przez uczestnikdéw SDS na grillowanie oraz wspdlng zabawe z okazji Dnia

Dziecka.

Bal Andrzejkow
Dnia 26.11.2015 w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Czersku odbyt sie Bal

Andrzejkowy, w ktérym udziat wzieto 28 osdb uczeszczajacych na zajecia w ramach grup socjoterapeutycznych.
Impreza miata na celu stworzenie okazji do dobrej zabawy oraz integracji dzieci i mtodziezy. Na uczestnikdéw balu
czekaty specjalnie przygotowane na te okazje wrdzby oraz kolorowe peruki i ozdoby dzieki, ktérym kazdy
z uczestnikéw mogt udekorowaé swe ubranie . Nie zabrakto $wietnej zabawy przy muzyce, wrdzenia z wosku,
przektuwania papierowych serc z imionami chtopcéw i dziewczat, pozytywnych wrézb na karteczkach, stodkiego

poczestunku, wyboru krélowej i kréla balu oraz pieknie przebranych wrdzek.

Swiateczne Koledowanie

Dnia 14.12.2015r. uczestnicy zaje¢ socjoterapeutycznych odbywajacych sie w Oérodku Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, udali sie na Swigteczne Koledowanie do Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czersku. Spotkanie mijato w $wigtecznej i spokojnej atmosferze, uczestnicy z wielkim zapatem
prezentowali swe zdolnosci artystyczne i wokalne przy ,,éwia_tecznym Karaoke” jak i réwniez wspdlinie $piewali

znane koledy i pastoratki.

Wigilia

Dnia 22.12.2015 r. odbylo sie spotkanie optatkowe uczestnikdw grup socjoterapeutycznych odbywajacych
sie w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. W spotkaniu wzieto udziat 48 Osob. Podczas
wigilii nie zabrakto dzielenia sie opfatkiem, stodkiego poczestunku, pasztecikéw, barszczu, $piewania koled oraz

podarunkdéw od Swie;tego Mikotaja.

Akcja Czysty Aniotek
Pod przewodnictwem Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku w naszej

gminie odbyta sie akcja "Czysty Aniotek", ktora miata na celu zbi6érke $rodkéw czystosci dla dzieci z
najubozszych rodzin. Honorowy patronat nad akcja objat Minister Pracy i Polityki Spotecznej -
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz oraz Rzecznik Praw Dziecka - Marek Michalak.

W  szkotach uczniom udalo sie uzbiera¢ bardzo duzo S$rodkéw  czystodci, miedzy  innymi:

° 320 kostek mydta,
e 65 szczoteczek oraz past do zebdw,
e 63 mydta w ptynie,
e 42 szampondw do wioséw
e oraz wiele innych $rodkdéw czystosci, za ktére jestesmy bardzo wdzieczni.
Wszystkie zebrane produkty zostaly rozdysponowane przez Asystentdw rodziny zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku, wérdd dzieci z ubogich i potrzebujgcych rodzin naszej gminy.
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tacznie obdarowanych zostato ok. 40 rodzin z naszej Gminy. Byta to pierwsza edycja akcji "Czysty Aniotek" na

naszym terenie i pomimo stosunkowo niewielkiego rozgtosu jesteSmy zaskoczeni duza iloécia zebranych produktéw.

Piknik Sasiedzki w Mokrem

W lipcu 2015 roku zostat zorganizowany ,Piknik Sasiedzki” w Mokrem. Impreza uptyneta w rytmie muzyki,
zabawy i udmiechu dzieci. Wszystko to dzieki pomystowi, ktéry w pierwotnej formie miat by¢ tylko matym
spotkaniem dla dzieci z rodzin objetych asystenturg w miejscowoséci Mokre. W miare uplywu czasu impreza
rozrastata sig w piekny integracyjny ,Piknik Sasiedzki”, do ktérego kazdy z organizatorow dorzucit odrobine
swojego serca. Najwazniejszym aspektem tej imprezy byta integracja lokalnego spoteczeristwa i usmiech dzieci.

Pozegnanie lata

We wrzesniu przy wspdipracy z Zespotem Szkot Specjalnych w Czersku oraz Paristwem Iwona i Edwardem
Plata odbyt Piknik Integracyjny pofaczony z Pozegnaniem Lata. W zabawie uczestniczyto 30 dzieci z terenu
naszego miasta. Najwazniejszym aspektem tej imprezy byta wspdlna zabawa, integracja spoteczeristwa i uémiech
dzieci. Dzieki wielkim sercom organizatoréw przedsiewziecia na miejscu zabawy dla naszych milusifiskich czekato
wiele atrakcji miedzy innymi: przecigganie liny, fotobudka, wspdlne grillowanie, stodki poczestunek, malowanie
twarzy oraz wiele innych atrakcji. USmiechy dzieci przyniosty wiele pozytywnej energii, ktéra rodzi kolejne pomysty

na wspdine aktywne spedzanie wolnego czasu.

Bal Andrzejkowy w Osrodku Kultury w Czersku

Przy wspdipracy ze Stowarzyszeniem Grupa M mozesz wszystko oraz Liceum ogdlnoksztatcgcym im.
Wincentego Pola w Czersku, w Osrodku Kultury w Czersku zostat zorganizowany Bal Andrzejkowy, w ktorym

uczestniczyto 56 dzieci z terenu miasta i Gminy Czersk.

BoZonarodzeniowe zajecia plastyczno — rekodzielnicze

Przy wspoétpracy z Zespotem Szkoét Specjalnych zostaty zorganizowane zajecia plastyczno-rekodzielnicze.
Uczestnikami zaje¢ byli uczniowie Zespotu Szkét Specjalnych oraz dzieci pochodzace z rodzin problemowych. Celem

zajec byto wprowadzenie dzieci w $wigteczny nastroj oraz wspdlne wykonywanie ,,éwiqtecznej Choinki”
7. Inne dziatania

e Szkolenie dla cztonkéw GKRPA dotyczace m.in. podstaw prawnych, pracy z rodzinami z problemem
alkoholowym.

e Szkolenie dla cztonkoéw ZI dotyczace m.in. czesto popetnianych btedéw w dokumentacji ZI oraz zapoznanie sie
z konwencjg o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej

e Finansowano optate za prace biegtych sadowych (psycholog i psychiatra) wydajacych opinie na temat oséb

kierowanych do sadu w celu orzeczenia zastosowania obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu.

Wszystkie dzialania sa sp6jne z zadaniami zawartymi w Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych na terenie Miasta i Gminy Czersk na lata 2014-2020.

16. Asystenci rodziny

Zgodnie z art. 3 ust. 1 w/w ustawy obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnodci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo - wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg spoczywa na

jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.

Zgodnie z umowa, nr 13/A/2015 z dnia 7 lipca 2015 roku Gmina Czersk otrzymata na realizacje zadania
publicznego w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2015 kwote
81.000 zt (wydatkowano 77. 292 zt (z dotacji). Z programu opfacane byto wynagrodzenie za $wiadczenie pracy w
ramach umoéw-zlecen dla 4 asystentow.
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W 2015 r. wprowadzono w 71 érodowiskach wsparcie asystentéow rodziny w celu wzmocnienia roli i funkcji

rodziny (liczba dzieci w rodzinach objetych asystenturg 178).
Trudnosci w realizacji zadan asystenta:

1. brak mieszkan jako czynnik uniemozliwiajacy prawidiowg prace z rodzing (rodziny wielopokoleniowe,
wieloproblemowe, rodziny, w ktdérych mieszka np. sprawca przemocy ze swojg rodzing),

2. roszczeniowe  postawy  klientdw (obarczanie asystenta  odpowiedzialnodcia, za niepowodzenia we
wszystkich sferach zycia rodziny),

3. brak wspdipracy rodziny z asystentem (nie osigganie celdéw) - rodzina zgadza sie na wspdtprace w obawie
przed utrata $wiadczen

4. stres zwigzany z pracg (asystent jako ,koziot ofiarny”; jezeli dzieje sie co$ ztego w rodzinie to szuka sie

w tym winy asystenta),

brak poczucia bezpieczeistwa w pracy asystenta (agresja cztonkdéw rodziny, choroby psychiczne),

brak doktadnego okreslenia zakresu informacji do ktérych moze mie¢ dostep asystent,

trudnosci w uzyskiwaniu informacji ,od reki”,
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narazenie na choroby (wszy, $wierzb, gruzlica).

Pomimo szeroko rozumianej pracy socjalnej $wiadczonej na rzecz rodziny zdarzajg sie sytuacje, ze
zachodzi konieczno$¢ umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Nie wystarczy samo zaangazowanie pracownikow
socjalnych, w catym procesie bardzo wazna jest wspodipraca rodziny oraz ich postawa nastawiona na zmiany.
Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. stanowi, ze w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicdw zostaje ono umieszczone w pieczy zastepczej
(art. 32 w/w ustawy). Piecza zastepcza ma by¢ sprawowana nie tylko w przypadku, gdy rodzicom wiadza
rodzicielska zostata odebrana, ograniczona badz zawieszona. Ma by¢ ona sprawowana w kazdym przypadku
niemoznosci zapewnienia przez rodzicdw opieki i wychowania dzieci. Zatem réwniez w przypadkach gdy nie
zachodzg zmiany we wiadzy rodzicielskiej rodzicéw i ich wiadza nad dzieckiem jest petna.

Piecza zastepcza moze by¢ sprawowana w formie:

1. rodzinnej,
2. instytucjonalnej.

Do rodzinnej pieczy zastepczej zalicza sie rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe,
w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna) oraz rodzinne domy dziecka.

Natomiast do instytucjonalnej pieczy zastepczej naleza: placoéwki opiekuriczo-wychowawcze, regionalne
placéwki opiekurniczo-wychowawcze i interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Finansowanie zadan wynikajacych z ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okre$lone
jest miedzy powiatem, a gming przy czym zgodnie z art. 191 ust. 9: ustawy "W przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej”.

Gmina Czersk w 2015 roku wydatkowata na pobyt 20 dzieci w pieczy zastepczej tacznie 128. 537,10 ztotych.

17. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku jest oérodkiem wsparcia dziennego typu A i B dla 30 oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, a catoksztattem dziatalnosci kieruje Dyrektor MGOPS.

SDS zapewnia oparcie spoteczne osobom, ktére z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego maja powazne trudnosci z codziennym funkcjonowaniem. Dziatalno$é Domu ukierunkowana jest na
pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i rozwigzywaniu codziennych problemoéw, rozwijanie
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samodzielnos$ci i wzmacnianie integracji ze $rodowiskiem. Postepowanie wspierajaco — aktywizujace realizowane w
2015 roku, indywidualnie i w grupach, obejmowato nastepujace formy prowadzonej dziatalnosci:

1. Prowadzenie treningoéw terapeutycznych:

a) treningi funkcjonowania w zZyciu codziennym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy, trening farmakologiczny.

b) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: trening umiejetnosci
spofecznych i interpersonalnych, trening proceséw poznawczych, trening asertywnosci.

C) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

2. Prowadzenie terapii zajeciowej w nastepujacych pracowniach terapeutycznych:

a) pracownia kulinarna

b) pracownia stolarska

€) pracownia rekodzielnicza

d) pracownia plastyczna

e) pracownia socjoterapeutyczna

3. Prowadzenie innych zaje¢ terapeutycznych:

a) zajecia komputerowe

b) zajecia logopedyczne

C) zajecia reedukacyjne

d) zajecia edukacyjne

e) zajecia sportowo - rekreacyjne
f) zajecia w ogrodzie warzywnym

4. Poradnictwo psychologiczne i pomoc w dostepie do niezbednych éwiadczen zdrowotnych.

Uczestnicy korzystali w placéwce z porad psychologa podczas spotkar indywidualnych i grupowych, podczas
ktérych rozwigzywano problemy osobiste oraz wzmacniano mocne strony uczestnika, udzielano rad jak postepowad
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczestnikami, jak réwniez z cztonkami rodziny.

Podopieczni korzystali w SDS z porad lekarza psychiatry (raz w miesigcu) oraz z konsultacji lekarza rehabilitanta
(raz w roku). Pracownicy Domu pomagali w kontaktach z poradniag SP ZOZ i ,Medicus” oraz z poradniami
specjalistycznymi (rejestrowali i towarzyszyli podczas wizyty, odwiedzali uczestnikéw podczas pobytow w szpitalu).

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

Podopieczni uczyli sig sporzadzania dokumentéw niezbednych do zatatwiania spraw urzedowych: pisania podan,
wypetniania formularzy, wnioskéw itp. Z pomocg terapeuty zatatwiali sprawy urzedowe, np. wymiana dowodu
osobistego, ztozenie wniosku o pomoc w MGOPS, ztozenie wniosku w AZK. Dokonywali réwniez optat w banku i na
poczcie. Podczas pogadanek nabywali umiejetno$é prawidtowego zachowania sie w instytucjach i placéwkach
publicznych.

6. Realizacja niezbednej opieki

Pracownicy $DS pomagali uczestnikom w zaopatrzeniu w opat na zime, w zakupie odziezy i we wszystkich innych
sprawach przez nich zgtaszanych. Podopiecznym pomagano usuwad awarie lub zgtaszaé je w odpowiednich
instytucjach. Terapeuci towarzyszyli uczestnikom podczas wizyt lekarskich oraz odwiedzali osoby przebywajace
w szpitalu. Zapewniono ustugi opiekuicze dla uczestnikéw, realizowane przez opiekunki érodowiskowe w miejscu
ich zamieszkania.

7 . Realizacja terapii ruchowej

W ramach terapii ruchowej prowadzono ¢wiczenia ogélno usprawniajace, sportowe i rekreacyjne (sptyw kajakowy,
nordic walking, wycieczki rowerowe, wyjazdy na basen i do kregielni, treningi w tenisa stotowego, pitke nozna).
Prowadzono regularne ¢wiczenia relaksacyjne (metoda Schulza). Podopieczni reprezentowali placowke w zawodach
i olimpiadach sportowych. Ponadto w sali rehabilitacyjnej odbywaty sie éwiczenia i zabiegi fizykalne zlecona przez
lekarza rehabilitanta. W okresie jesienno - zimowym prowadzono terapie z wykorzystaniem lampy
antydepresyjnej.

8. Realizacja wyzywienia
W ramach zaje¢ terapeutycznych w pracowni kulinarnej przygotowywano dla uczestnikéw jeden ciepty positek w
ciggu dnia.

9. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajeé w ramach WTZ, ZAZ, praca chroniona,
praca na otwartym rynku inne

W ramach aktywizacji zawodowej grupa uczestnikédw wykonywata proste prace na rzecz Spodtdzielni Inwalidéw
~ROwnos¢” w Czersku, tj. sktadanie kartonéw i klejenie wszywek do butdw. Podopieczni wizytowali Czerskg Fabryke
Mebli, gdzie mieli mozliwos¢ zapoznania sie z procesem technologicznym powstawania mebli oraz praca na
stanowisku stolarza. W gminie Czersk nie ma form aktywizacji takich jak ZAZ, szanse znalezienia zatrudnienia dla
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w zaktadzie pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy sg znikome.
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10. Realizacja transportu uczestnikéw zajeé¢

SDS

posiada  samochdd

Ford

Transit  przystosowany do przewozu 0sOb

niepetnosprawnych.

W 2015 roku na zajecia dowozono tacznie 18 0séb ( 8 0séb z miasta, 9 0sob z terenu gminy oraz 1 osoba z gminy
sasiadujacej). Pozostali uczestnicy przychodza na zajecia samodzielnie.

11. Wspoétpraca z podmiotami érodowiska lokalnego

Lp. Nazwa instytucji Zakres wspoétpracy
1s Rodziny Spotkania ogoélne z czionkami rodzin i opiekunami (dwa razyw roku) oraz
i opiekunowie indywidualne spotkania i kontakty telefoniczne w zaleznosci od potrzeb.

2. OPS/PCPR Przeprowadzanie  wywiadéw  $rodowiskowych oraz  przygotowanie
dokumentacji niezbednej do przyjecia uczestnika do SDS. Zorganizowanie
w SDS spotkania z pracowpikiem socjalnym. Organizowanie spotkan
integracyjnych z dzieémi ze Swietlicy Socjoterapeutycznej. Wspoipraca z
PCPR w zakresie udzielania informacji dot. turnuséw rehabilitacyjnych oraz
orzecznictwa o niepetnosprawnosci.

3. PZP, szpitale, Rejestrowanie do lekarza rodzinnego i stomatologa, rejestrowanie do

sliei lekarzy specjalistéw, organizowanie konsultacji psychiatrycznych oraz
sPecilisel konsultacji lekarza rehabilitanta w SDS. Kontakty z ordynatorem lub z
lekarzem prowadzacym w czasie pobytu uczestnika w szpitalu
psychiatrycznym. Wspodtpraca z terapeutg uzaleznienia od alkoholu w

zakresie prowadzenia terapii.

4, koscioty Udziat ksiezy w spotkaniu opfatkowym z uczestnikami, spotkania z
cztonkami stowarzyszen koscielnych z okazji Swiatowego Dnia Chorego,
udziat we Mszy Swietej z okazji Dnia Godnodci Os6b Niepetnosprawnych i
Popielca.

5. placéwki Wspoipraca z Odrodkiem Kultury w Czersku: organizowanie przegladdw
kultural jasetkowych, spotkan integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaznionych
uituraine placbwek oraz obchodéw Dnia Godnodci Oséb Niepetnosprawnych

i treningdw w tenisa stotowego.

6. placéwki sportowe Organizowanie wyjazdow na basen do Fojutowa i do kregielni
w Chojnicach. Organizowanie w Hali Sportowej im. Romana Bruskiego
turnieju tenisa stotowego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stotowego Oséb
Niepetnosprawnych.

7. placowki oswiatowe a) Zespot Szkdt Specjalnych - wspdtorganizowanie obchodéw Dnia Godnodci
Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie, udziat w turnieju unihokeja, udziat
w biegach przetajowych, udziat w pikniku plastycznym, porzadkowanie
i okolicznosciowe dekorowanie grobdéw na Cmentarzu Honorowym w
Czersku.

b) Centrum Informacji Turystycznej w Czersku - zwiedzanie
okolicznosciowych wystaw.

c) Biblioteka Publiczna w Czersku - wyjscie do biblioteki z okazji Dnia
Bibliotekarza.

8. Urzad Miejski Korzystanie z bezptatnych przejazdéw autokarem, otrzymanie materiatéw
promocyjnych na upominki dla uczestnikdw Przegladu Jasetkowego oraz

w Czersku turnieju w tenisa stotowego.

9. SDS w Chojnicach, Spotkania integracyjne, przeglady teatralne i muzyczne, wystawy prac
Tucholi, Chmielnie, uczestnikow, olimpiady sportowe, jarmarki, turnieje pitkarskie, kreglarskie i
Kartuzach, Bytowie, w tenisa stotowego. Wspdtpraca z SDS i DPS woj. pomorskiego w ramach

WTZ w Brusach Pomorskiej Ligi Tenisa Stotowego.

10. Oddziat Zewnetrzny Spotkania integracyjne z osadzonymi, warsztaty kroju

Aresztu Sledczego i szycia oraz wspbtpraca w zakresie wykonywania nieodptatnych prac
w Chojnicach porzadkowych w SDS przez osadzone.

11. |Spoéidzielnia Inwalidow Wspotpraca w zakresie wykonywania przez uczestnikéw prostych prac na

~ROwnos¢” w Czersku rzecz Spoidzielni (sktadanie kartondéw oraz sklejanie wszywek do butéw).
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12. Najwazniejsze wydarzenia i imprezy w $DS:

Miesiac

Rodzaj imprezy sportowo - kulturalno - integracyjnej

Styczen

Zorganizowanie VIII Przegladu Przedstawiert Jasetkowych w Osrodku Kultury w
Czersku.

Luty

Uroczysto$¢  poswiecenia nowego samochodu do przewozu oséb
niepetnosprawnych, przekazanego przez gmine Czersk.

Marzec

Udziat w Wiosennych Targach Prac Oséb Niepetnosprawnych w Bytowie. Zajecie
I miejsca w konkursie na najpiekniejszy ,Wielkanocny wieniec”.

Kwiecien

Sniadanie Wielkanocne w SDS.

Wycieczka do Malborka. Zwiedzanie Zamku Krzyzackiego

Maj

Obchody Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna  w Ogrodku
Kultury w Czersku.

Wycieczka do ZOO w Gdansku - Oliwie.

Udziat w Mistrzostwach Pomorza Srodowiskowych Doméw Samopomocy w pitce
noznej w Chojnicach. Zdobycie tytutu Mistrza Pomorza.

Czerwiec

Udziat w XIV Pomorskiem Mityngu w Biegach Przetajowych Olimpiad Specjalnych w
Ostrowitem. Zajecie I miejsc w dwéch kategoriach biegowych.

Zorganizowanie turnieju tenisa stotowego w Hali Sportowej im. Romana Bruskiego
w Czersku, w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stotowego Oséb Niepetnosprawnych.

Udziat w XIV Jarmarku Folklorystycznym i Przegladzie Dorobku Kulturalnego
Srodowiskowych Doméw Samopomocy woj. pomorskiego w Chmielnie.

Lipiec

Sptyw kajakowy na Wielkim Kanale Brdy na odcinku Rytel - Fojutowo

Wycieczka do Mirachowa i Kartuz.

Sierpien

Wycieczka do Rezerwatu ,Cisy Staropolskie im. Leona Wyczétkowskiego”
w Wierzchlesie.

Wycieczka Gdarska. Zwiedzanie Europejskiego Centrum Solidarnodci i zwiedzanie
Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego.

Wrzesien

Udziat w V Zaborskiej Olimpiadzie Sportowej Oséb Niepetnosprawnych w Brusach,
Zajecie dwoch I miejsc w konkurencjach grupowych.

Wycieczka do Gniewa i Pelplina.

Pazdziernik

IV Turniej Kreglarski w Tucholi . Zajecie IV miejsca.

Zorganizowanie spotkania integracyjnego pt. ,,Swieto muzyki” w Osrodku Kultury
w Czersku.

Listopad

Wyjazd na spektakl do Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni.

Grudzien

Udziat w Kiermaszu Mikotajkowym w Czersku

Spotkanie Optatkowe w SDS.

13. Dane statystyczne

a) ogdlna liczba uczestnikéw skierowanych do $DS w 2015 r. - 39

b) liczba miejsc w placdéwce - 30

c) $rednia frekwencja uczestnikdw w roku sprawozdawczym - 80 %

d) charakterystyka uczestnikow wedtug typu schorzenia, wieku i ptci na 31.12.2015 r.
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Uczestnicy z zaburzeniami | Uczestnicy uposledzeni
psychicznymi umystowo
Wiek Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
21 - 40 lat = 3 3 1
41 - 60 lat 4 6 5 2
Powyzej 60 lat 2 3 1 -
Razem 6 1.2 9 3

e) liczba uczestnikéw, ktérych wykreélono z ewidencji $DS z powodu:

° rezygnacji uczestnika - 2

. usamodzielnienia - 1

° umieszczenia w placéwce catodobowej opieki - 3

° inne: nie przediuzono decyzji o pobycie w SDS - 3

14. Ocena realizacji zadan placowki.

W 2015 roku w ramach prac érodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku podejmowano dziatania
stuzace pomoca uczestnikom z zaburzeniami psychicznymi i upo$ledzeniem umystowym w rozwigzywaniu
codziennych probleméw i przezwyciezaniu réznego rodzaju trudnosci. Stwarzano podopiecznym optymalne warunki
do nabywania i doskonalenia umiejetnosci funkcjonowania w S$rodowisku rodzinnym i spotecznym. Stosowano
metody i formy pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdéw. Podopieczni mieli mozliwoéé
uczestniczenia w réznorodnych treningach terapeutycznych, korzystali z terapii zajeciowe], rehabilitacji ruchowej,
porad lekarskich i psychologicznych, uczestniczyli w imprezach i spotkaniach integracyjnych. Poprzez uczestnictwo
w oferowanych przez placéwke formach dziatalnosci, nasi uczestnicy czuja sie potrzebni, akceptowani i doceniani.
Specyfika trudnodci towarzyszacych zaburzeniom psychicznym i upoéledzeniu umystowemu, m.in. obnizona
motywacja do dziatania, nieche¢ do zmian czy wolne tempo nabywania umiejetnoéci sprawia, ze terminowe
osigganie postawionych celdéw terapeutycznych jest w niektorych przypadkach utrudnione. W dalszym ciagu jednak
konieczne jest kontynuowanie dotychczasowych oddziatywan, stosowanie metod aktywizujacych, ksztattowanie

pozadanych nawykéw, nauke nowych sprawnosci oraz podtrzymywanie nabytych umiejetnosci.




