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1. Zatrudnienie w 2O15 roku w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej

MGOPS w Czersku na koniec ubiegłego roku w ramach zawartych umów o pracę zatrudniał 39

pracowników, co stanowiło 37,75 etatu (2 osoby na zwolnieniu chorobowym,2 osoby na urlopach rodzicielskich)

Liczba pracowników stan na 31.12.2O15r.

ż..*.. i§ffi._Ę.=.t> ifi.=-.. *il

:Bzi"al Ę:t=ń.}s}i§lł.h Etat+ Osobv

kadra kierownicza Dvrektor 1 1

Dział Administracyjny pracownik ds. kadr i

administracji
0,5 (1)

Koordynator, referent ds.
dodatków mieszka n iowych,
energetycznych oraz Karty

Dużej Rodzinv

0,5

(1)

Radca orawnv 0.5 1

KieroWca o,25 1

Robotnik gospodarczy

(1 osoba przyjęta na
zastępstwo w wymiarze 0,75

etatu)

L,75 2

pracownik ds. administracii 0,5 1

DZiał Finansowy Głównv ksieoowv 1 1

Ksieoowv 1 1

KaSjer 0.5 1

. Dział Pomocy
Srodowiskowej i Usług

koordvnator 1 1

Pracownik socjalny

(1 osoba przyjęta na zastępstwo
pracown i ka przebywającego na
zwoInieniu lekarskim, 1 osoba

przyjęta na zastępstwo pracownika
przebywającego na ur|opie

rodzicielskim)

I2 t2

Opiekunki świadczące usługi
ooieku ńcze sDecia l istvczne

3 3

Dział Świadczeń
Rodzinnych i FA

koordvnator 1 1

Referent ds. świadczeń
rodzinnych i funduszu

alimentacyjnego

(1 osoba przyjęta na zastępstwo
pracownika przebywającego na

urlooie rodzicielskim)

5,5 5 + (1)

Środowiskowy Dom
Samopomocy

Koordynator

0,5 (1)

Instru ktor tera pi i zajęciowej

(1 osoba przyjęta na zastępstwo
pracown ika przebywające na

uriopie bezpłatnym)

5,5 5 + (1)



Kierowca o,75 (1)

Ośrodek Profilaktyki
i Rozwiązywania

problemów
Alkoholnwvch

Pracown ik Świetl icyl referent 1 1

Razem 37.7s 39

osoby wpisane w nawiasach mają etat dzielony na dwa stanowiska. Koordynator działu Administracji i

Obsługi, pracownik ds. kadr i administracji (0,5 etatu), referent ds. dodatków mieszkaniowych, energetycznych

oraz Kafty Dużej Rodziny (0,5 etatu) to jedna osoba. Kierowca pełni swoją funkcję w MGOPS (0,25 etatu) oraz w

ŚOS w Czersku (0,75 etatu), Kasjer (0,5 etatu) pracuje również jako referent ds. świadczeń rodzinnych (0,5 etatu),

Koordynator Śos (o,s etatu) jest równocześnie instruktorem terapii zajęciowej (0,5 etatu).

slę:

l.

W OŚrodku funkcjonuje podział na działy, które bezpośrednio podlegają Dyrektorowi Ośrodka, wyróżnia

Dział Pomocy i Usług w skład, którego wchodzą: koordynator, 12 pracowników socjalnych oraz 3 opiekunki

Środowiskowe. Do głównych zadan działu zalicza się pracę socjalną świadczoną na rzecz poprawy

funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym oraz pomoc w zaspokojeniu potrzeb w ramach

Świadczonych usług opiekuńczych przyznawanych rodzinie lub osobie wymagającej wsparcia,

Dział Finansowy w skład, którego wchodzą pracownicy księgowości: główny księgowy, księgowa oraz kasjer.

Dział Administracji i Obsługi w skład, którego wchodzą pracownicy: koordynator, referent ds. dodatków

mieszkaniowych, energetycznych oraz Kafty Dużej Rodziny, pracownik ds, kadr i administracji, pracownik ds.

administracji, pracownik gospodarczy, kierowca oraz radca prawny. Do głównych zadań działu zaliczamy
przyznawanie i realizację wypłat dodatków mieszkaniowych i energetycznych dla osób uprawnionych do

otrzymania tego typu pomocy| realizację uStawy o Karcie Dużej Rodziny, zajmowanie się sprawami

organizacyjnymi i administracyjnymi w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania ośrodka.

Dział Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w skład którego wchodzą: koordynator oraz 6

referentÓw ds. Świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Do głównych zadań zaliczamy przyznawanie

i realizację wypłat Świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych dla osób uprawnionych do otrzymania tego typu
pomocy.

Środowiskowy Dom Samopomocy w skład, którego wchodzą: koordynator, 4 instruktorów terapii zajęciowej

oraz kierowca. Dział zajmuje się obsługą i zapewnieniem sprawnego funkcjonowania Śos,

OŚrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w skład,którego wchodzą: pracownik świetlicy/
referent. Dział zajmuje się obsługą i zapewnieniem sprawnego funkcjonowania opiRpA.

Dodatkowo dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań Ośrodka w 2015 roku zawarto 55 umów zleceń na

świadczenie następujących usług :

o Prowadzenie zajęĆ socjoterapeutycznych dla uczniów ZSS w Czersku - 1 umowa, 1 osoba
o Prowadzenie zajęĆ socjoterapeutycznych dla uczniów ZS w Łę9u - 1 umowa, 1 osoba
o Prowadzenie terapii logopedycznej w ŚOS - 1 umowa, 1 osoba

. Psycholog w ŚOS Czersk - 2 umowy, 2 osoby
o Psycholog w OP|RPA i MGOPS - 1 umowa, 1 osoba

o obsługa informatyczna "administracja systemu świadczenia rodzinne" - 1 umowa, 1 osoba
. obsługa informatyczna "administracja systemu pomost", obsługa strony internetowej oraz domeny - 1

umowa, 1 osoba

. Asystent rodziny - 6 umów, 6 osób

o Prowadzenie zajęĆ profilaktycznych - program ,,Spójrz inaczej" w grupie dzieci z Sp nr 1 w Czersku - 4

2.

,
_)-

4.

5.



umowy, 4 osoby

o Opieka nad dziećmi podczas obozu kolonii w Pogorzelicy - 2 umowy, 2 osoby

. Realizacja rządowego programu dla rodzin wielodzietnych - 1 umowa, 1 osoba

o Obsługa świadczeń rodzinnych - 1 umowa, 1 osoba.

o Projekt logo MGOPS i papieru firmowego - 1 umowa, 1 osoba.

o Zajęcia terapeutyczne w zakresie profilaktyki uzależnień - 3 umowy, 3 osoby

o Przeprowadzenie zajęć reedukacyjnych - 1 umowa, 1 osoba

. Przeprowadzenie zajęĆ terapeutycznych - 1 umowa, 1 osoba

o Asystentura osobom niepełnosprawnym - 2 umowy, 1 osoba

o Pełnienie roli ABI w MGOPS - 1 umowa, 1 osoba

o Pomoc w obsłudze księgowej MGOPS - 6 umów, 4 osoby

. Zastępstwo prawne w sprawie przed sądem rejonowym - 1 umowa, 1 osoba

. Weryfikacja list wypłat pracowników MGOPS - 2 umowy, 2 osoby

o sporządzenie miesięcznego sprawozdania finansowego - 1 umowa, 1 osoba

o Przygotowanie przetargu ograniczonego w ramach ustawy PZP - I umowa, 1 osoba

Dodatkowo 31.12,2015 zawarto 13 umów zleceń, w związku z rezygnacją Dyrektora oraz potrzebą

zapewnienia sprawnego funkcjonowania Ośrodka w roku 2016.

Doskonalenia zawodowe

W 2015 roku podobnie jak w latach ubiegłych pracownicy Ośrodka systematycznie podnosili swoje

kwalifikacje, wiedzę iumiejętności. Korzystali z płatnych oraz bezpłatnych szkoleń, wykładów, warsztatów i

konferencji. Pracownicy skorzystali z 38 szkoleń.

Podnoszenie swoich kwalifikacji w formach szkolnych realizowały 2 osoby, 1 osoba - studia magisterskie, 1 osoba -
szkoła średnia.

Warto zaznaczyĆ, że Środki finansowe zaplanowane w budżecie jednostki na szkolenia pracownicze są

nieadekwatne do potrzeb szko|eniowych. Zmieniające się wciąz przepisy, wprowadzanie nowych regulacji prawnych

powoduje większe potrzeby w w/w zakresie.

Staże. praktvki

W 2015 roku podobnie jak w latach ubiegłych Ośrodek w ramach umów zawartych z różnymi podmiotami

realizował staże i praktyki zawodowe.

W ramach umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy w Chojnicach zrealizowano staż dla 2 osób, na

następujących stanowiskach :

1 osoba - asystent osoby niepełnosprawnej - od 27.04.2O15 - 26.10.2015 - ŚDS Czersk

1 osoba - technik administracji - od 27.04,2015 - 26.10.2015 - MGOPS Czersk

Umoż|iwiono oprócz tego 1 osobie odbycie praktyki studenckiej.



2.Wydatki na zadania realizowane przez

Zadania realizowane bezpośrednio przez OŚrodek

się kwotą 19 2t9 633,69 zł

Wydatki na realizację zadań w 2O15 roku.

Szczegółowe zestawienie wydatków OPS w 2O15 roku.
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Zadania Wydatki w zł

Zadania własne gminy

w tym z dotacji

6 224 648,85

2 524 706,80

Zadania zlecone gminie L2 994 984,84

Razem: L9 219 633,69

N
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Forma pomocy Wydatki w zł

Zadania własne gminy

MGoPs

Pomocy Społecznej po stronie wydatków zamknęły

w 3ffiL§ n

Szczegółowe zestawienie wydatków OPS w 2O15 roku.



zasiłki i pomoc W naturze

W tym dotacja

968 472,4I

7B5 48o,o4

Domy pomocy społecznej 9B7 268,87

zwalczanie narkomanii B 960,00

przeciwdziała n ie alkohol izmowi 2o2 797,34

Dozywianie dzieci oraz program Wieloletni "Pomoc
państwa w zakresie dożywiania"

w tym dotacja

39o 929,34

300 000,00

Utrzymanie Ośrodka

W tym dotacja

t 72o 750,93

344 BB7,B7

Bank Zywności 23 2B2,B9

zasiłki stałe 935 551,93

w tym dotacja 935 551,93

Dodatki mieszkaniowe 886 139,28

Składki na ubezpieczenia zdrowotne

W tym dotacja

B1 500,00

B1 500,00

Prace społeczn ie użyteczne 14 580,00

Usługi opiekuńcze 242 759,16

Wspieranie rodziny

w tym dotacja

L71 765,62

77 292,96

Fundusz alimentacyjny 54 B07,4I

Rodziny zastępcze LzB 537,7o

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 6 546,57

Razem 6 224 648,85

Zadania zlecone gminie

Koszty wydania decyzji zzakresu opieki zdrowotnej 1 000,00

Srodowiskowy Dom Samopomocy 364 930,13

Świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, utrzymanie
Świadczeń rodzi n nych i funduszu a l imentacyj nego

12 30B 949,54

Składki na ubezpieczenia zdrowotne 110 200,00

Specjalistyczne usługi opiekuńcze I7B 153,37

Dodatki energetyczne 1 1 559,10

Dodatki do świadczeń pielęgnacyjnych 5 811,00

Wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania
ooieki 12 089,13

Kafta Dużej Rodziny 2 292,57

Razem L2 994 984,84



3. Realizacja ustawy o pomocy społecznej

Świadczenia pieniężne przyznawane są z systemu pomocy społecznej pod warunkiem spełnienia
jednoczeŚnie dwóch kryteriów. Konieczne jest występowanie przynajmniej jednej z okoliczności wskazującej na

trudną sytuację życiową np. bezrobocie, niepełnosprawnoŚĆ, wielodzietność, potrzeba ochrony macierzyństwa,

sieroctwo, bezdomnoŚĆ i innych wskazanych w ustawie o pomocy społecznej oraz spełnienie kryterium

dochodowego.

Kryterium dochodowe:

a) dla osoby samotnie gospodarującej do 30,09.2015 - 542,00 zł od 01,10.2015 - 634,oo zł.

b) dla osoby w rodzinie do 30.09,2015 - 456,00 zł od OLIl.2015 - 5t4,0O zł.

Środki na realizację zadań pomocy społecznej, które dzieli się odpowiednio na zadania własne i zlecone,
pochodzą z budżetu gminy i budżetu państwa.

Świadczenia z zakresu zadań własnych gminy.

Formy pomocy Liczba
świadczeń

kwota świadczeń
wzł

Liczba
rodzin

Liczba osób
w rodzinach

zasiłki stałe ogołem 2284 940.068 ż76 361

W tym przyznany dla osoby: samotnie

gospodarującej
1586 755.794 151 151

pozostającej W rodzinie 698 Ia4,874 7r 217
Zasiłki okresowe - ogółem 2292 789.130 558 1788
w tym: środki własne

dotacja

x X x X

X 789,130 x x

W tym przyznane z powodu: bezrobocia 7706 576,650 423 r328

długotrwałej choroby t43 51,.o22 59 160

niepełnospraWności 2a6 95,819 87 334
innego niż Wymienione W Wierszach 10-13 (np.

wieIodzietność)

157 65.639 67 284

schronienie 53 45.492 9 9

posiłek 1 16.870 306.199 4a2 22o6

w tym dla: dzieci I76,707 305,449 481 22o5

uSługi opiekuńcze 2L977 177.096 45 54

zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w
wyniku zdarzenia losowego

5 15.915 5 19

inne Zasiłki celowe i W naturze - ogółem x 206.3 15 513 1351

W tym: zasiłki celowe specja|ne 230 4I.957 I,I7 243

porad nictwo specjalistyczne X 0 0
interwencja kryzysowa X X 0

praca socjalna x x 342 t093

odpłatność gminy Za dps-y 44t 9B7,269 43 43



Świadczenia z zakresu zadań zleconych gminie.

Najczęstsze powody przyznawania pomocy w 2O15 roku:

Formy pomocy Liczba osób,

którym
przyznano

decyzją
świadczenie

Liczba

świadczeń

Kwota

świadczeń
Liczba

rodzin

Liczba

osób

w rodzinach

specjalistyczne usługi opiekuńcze w

miejscu zamieszkania dla osób z

zaburzeniami psychicznymi

18 7420 166.B04 1B 61

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób W

rodzinie

Ubóstwo 7L6 2240
Bezdomność 10 11

Potrzeba ochrony macierzyństwa I12 557

w tym: wielodzietność 62 341

Bezrobocie 723 23t2
N iepełnosprawność 352 904

Długotrwała lub cięzka choroba 4o2 Io47

Bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i

prowadzenia gosp. dom.

2o9 909

W tym: rodziny niepełne 115 376

Rodziny wielodzietne 99 574
przemoc w rodzinie 9 2B

Alkoholizm 45 82

Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego 19 35

zóarzenie losowe 5 19

Należy nadmieniĆ, że 1 rodzina może mieĆ więcej niż 1 powód dla którego znalazła się w trudnej sytuacji.



4. Domy Pomocy Społecznej

Dzięki ogólnemu postępowi i rozwojowi cywilizacyjnemu/ a szczególnie z powodu nowych możliwości

współczesnej medycyny, roŚnie długoŚĆ życia przeciętnego człowieka. Dłuższe życie nie zawsze oznacza jednakową
jakoŚĆ i sprawnoŚĆ fizyczną. W przypadku kiedy osoba wymaga całodobowej opieki i pielę9nacji, gdy rodzina ani

tut. OŚrodek nie jest w stanie zapewnić usług opiekuńczych należy skierować takąż osobę do domu pomocy

społecznej, który jest odpowiedzią na zabezpieczenie jej potrzeb.

Zgodnie z art. 6I ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej obowiązani do wnoszenia

opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej
jednakże niż 70o/o ze swojego dochodu

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi zgodnie z umową zawaftą na podstawie art. 103 ust. 2 w/w ustawy

z tym, że:.

a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest Wyższy niż 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarującej (tj. powyżej 1.902,0O zł), jednak kwota dochodu
pozostająca po Wniesieniu opłaty nie może byĆ niższa niż 300% tego kryterium,
b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300o/o kryterium
dochodowego na osobę w rodzinie (tj. powyżej L.542,0O zł na 1 osobę w rodzinie), z Ęm że kwota
dochodu pozostająca po Wniesieniu opłaty nie może byĆ niższa niż 300o/o kryterium dochodowego na

osobę w rodzinie;

c) 9mina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy między
Średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby, o których
mowawpktli2.

KoszĘ utrzymania w DPS w roku 2OL4 a 2O15r.

Dom Pomocy Społecznej Liczba
osób

miesięczny średni koszt utrzymania
wzł

20L4 2015
Dom Pomocy Społecznej w Wysokiej
dla przewlekle somatycznie chorych

7 2.767|36 2742,o4

Dom Pomocy Społecznej w Cisewiu dla przewlekle psychicznie

ahnrV.h
11 2.874,75 2962,36

Dom Pomocy Społecznej W Pelplinie dla przewlekle somatycznie

chorych
3 2.811,39 2935,6o

Dom Pomocy Społecznej W czarnym dla osób przewlekle

psychicznie chorych
1 3.151,91

33L2,44
Dom Pomocy Społecznej w Bielawkach dla Dzieci i Młodzieży 4 3.t32ł7 3218,96

Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach dla osób przewlekle

psychicznie chorych
B 3,L76|oo

33o7,oo
Dom Pomocy społecznej w Gołuszycach dla osób przewlekle

osvchIcznie chorvch
1 2.940.16 2957,27

Dom Pomocy Społecznej w Stawiskach d|a osób przewlekle

somatvc7nip chnrV.h
2 2865,oo 2886,oo

Dom Pomocy społecznej W starogardzie Gdańskim dla

dorosłvch nieDełnośDrawnvch intplektllalnie
2 3143I28 3.252,62

Międzygminny Ośrodek Opiekuńczy w Pruszczu dla osób

DrzewlekIe somatvcznie chorvch
1 2767roo 3o36,oo

Dom Pomocy Społecznej W Wejherowie dla osób przew|ek|e

somatvcznie chorvch
1 321o.oo 3159,oo

Dom Pomocy społecznej W Przytocku dla osób

niepełnospraWnych intelektuaInie
1 29o5,oo 3oo1,oo

Dom Pomocy Społecznej W stegnie dla osób przewlekle

somatvcznie chorvch
1 2888,oo 3104
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W 2015 roku odnotowano 2 zgony i 1 rezygnację z pobytu w dps, zatem na koniec roku przebywało w

domach pomocy społecznej 40 osób. Łączny koszt jaki gmina poniosła za swoich mieszkańców to kwota

987,268,87 zł. Tylko za 3 osoby przebywające w dps-ie rodzina wnosi część kosztu utrzymania zgodnie z

zawaftymi umowami, W 2015 roku była to łączna kwota 22,B29,26 zł.

Należy nadmieniĆ. iż tut. OŚrodek jest zobowiązanv także do wykonywania postanowień sądu
dotyczących skierowania osoby do domu pomocy społecznej bez jej zgody. To dodatkowa trudność
w oszacowaniu liczby osób, które w kolejnych latach będą przebywały w w/w placówkach, a co za tym
idzie trudno przewidzieĆ koszĘ gminy w tym zakresie.

5. Usługi specia!istyczne dIa osób z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone)

Specjalistyczne usługi opiekuńcze Świadczone są na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi. Zasady ich

przyznawania i odpłatnoŚci okreŚla Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r.

w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2OO5r. Nr 1B9, poz. 159B ze zm.), a nie jak w przvpadku

oozostałvch usłuq opiekuńczvch. regulacie ominne.

W roku 2015 roku tej formy pomocy udzielono 18 rodzinom w tym 7 osobom dorosłym i 11 rodzinom, w

których są dzieci, młodzież ze znacznym bądź umiarkowanym stopniem upośledzenia umysłowego.

W 2015 roku wykonano 1276 godzin (116 godz. na 1 rodzinę), jednakze aby wsparcie rewalidacyjno-terapeutyczne

było racjonalne Widzimy potrżebę realizacji WSparcia pedagoga co najmniej na poziomie 24o godzin rocznie dla 1

rodziny. Osobom dorosłym z zaburzeniami psychicznymi udzielono wsparcia w ilości 6.I44 godzin na łączną kwotę

L25,065,37 co zabezpiecza w całoŚci potrzeby w tym zakresie.

Koszt usług w 2015 roku wyniósł L7B,t53,37 złotych, na rok 2016 decyzją Wojewody przyznano środki w kwocie
jedynie 168.000,00 zł z czego na terapię dzieci 40,233,0O zł.

6. Usługi opiekuńcze

Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest
jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych.
Usługi opiekuńcze mogą byĆ przyznane również osobie, która wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a także
wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić.

Usługi opiekuńcze przysługują nieodpłatnie osobom, jeżeli ich dochód jak i dochód na osobę w rodzinie
nie przekracza odpowiednich kwot kryteriów dochodowych tj. 634,00 zł w przypadku osób samotnych lub 514,00
zł w przypadku osób w rodzinie. W roku 2015 usługi opiekuńcze były świadczone w 45 rodzinach w ilości 1B.540
godzin, wykonywane przez firmę Therapeutica Sp, z o,o. Chojnice wyłonioną w drodze przetargu.

7. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa

W 2015r. rozdysponowano artykuły żywnoŚciowe w ramach Programu Operacyjnego pomoc Zywnościowa

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym:

Podprogram 2014 19.219,3 ton 1.B52 osoby
Podprogram 2015 LI9.22B,37 ton 2.450 osób

Podprogram 2014 obejmował okres od grudnia 2Ot4 do końca stycznia 2015. Podprogram 2015 ruszył od

czerwca 2015 i zakończy się z końcem kwietnia 2016. Wydano 691 skierowań do odbioru żywności w ramach

Podprogramu 2Ot4i743 na Podprogram 2015,

ll



]abłka 6.000 ko 1.528 osob
Desery 597,44 kq 342 osoby

Galaretki 456.96 kq 535 osób
Chiosv 94,5 ka 420 osob
zuDy 131.04 ko 1.00B osób

BatonV I79.2 kq 700 osób
przvorawv 189.54 kq 705 osób

KecZUp t69.2 ką 360 osób
Sos 2L,76 ką 506 osób

Zuov 51,2B ko 4O7 osób
Zuov 21.2 ko 400 osób

]oouńv 327.6 ką 790 osób

Poza Programem POPZ w 2015 roku rozdysponowano ( Bank Zywności Chojnice):

W 2015 roku z różnych form pomocy społecznej skorzystało łącznie 1 121 rodzin.

8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Wypłata dodatków mieszkaniowych należy do zadań własnych gminy. Realizowana jest zgodnie z ustawą
z dnia 2t czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych, Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2001 r.

W Sprawie dodatków mieszkaniowych oraz Uchwały Rady Miejskiej w Czersku nr XV/lB3/04 z dnia 15 stycznia
2OO4r. w sprawie przyjęcia wskaŹników procentowych wydatków mieszkaniowych dla ustalenia wysokości dodatków
mieszkaniowych,

Dodatek mieszkaniowy jest Świadczeniem pieniężnym mającym na celu pokrycie z funduszy publicznych
(9minnych) częŚci kosztów utrzymania mieszkania, jakie obowiązana jest ponosić osoba uprawniona do otrzymania
takiego dodatku.

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom posiadającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
osiąoającym niskie dochodv, posiadającym odpowiednią powierzchnię użytkową lokalu.

Dochód gospodarstwa domowego oblicza się, sumując wszystkie DOCHODY BRUTTO pomniejszone o koszty
uzyskania przychodu i składki na ubezpieczenia społeczne osób, które stale zamieszkują razem w tym
gospodarstwie.

Dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala się na podstawie powierzchni gruntów w hektarach
przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, ostatnio ogłoszonego przez Prezesa Głównego
Urzędu Statystycznego- aktualnie jest to przeciętny dochód z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
w 2OI4 r. w wysokości 2506,00 zł (Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 23.09.2015r.)
Do dochodu nie wlicza się:

. świadczeń pomocy materialnej dla uczniów,

. dodatków dla sierot zupełnych,

. jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka,
o dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia się dziecka,
o pomoct w zakresie dożywiania,
. zasiłkówpielęgnacyjnych,

o zasiłków okresowych z pomocy społecznej,

o jednorazowych świadczeń pieniężnych i świadczeń w naturze z pomocy społecznej,
. dodatkumieszkaniowego,

. zapomogi pienięŻnej, o której mowa W przepisach o zapomodze pieniężnej dla niektórych emerytów,
rencistÓw iosób pobierających świadczenie przedemerytajne albo zasiłek przedemerytalny w 2007 roku.

JeŻeli dochód jest nieco wvższv, nie zamvka to mozliwoŚci otrzvmania dodatku- jeże|i kwota nadwvżki nie_
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przekracza wysokoŚci dodatku mieszkaniowego, należnv dodatek mieszkaniowv obniża się o tę kwotę.

Od czego zależy wysokość dodatku mieszkaniowego?
Jeżeli osobie przysługuje dodatek, a w jej mieszkaniu nie ma centralnego ogrzewania, ciepłej wody, lub

gazu przewodowego z zewnętrznego Źródła - to wówczas przysługuje jej ryczałt na zakup opału, stanowiący

część dodatku mieszkaniowego.

WysokoŚĆ dodatku mieszkaniowego, łącznie z ryczałtem, nie może przekraczać 50% wydatków

przypadających na normatywną powierzchnię zajmowanego lokalu mieszkalnego lub 507o faktycznych wydatków

ponoszonych za lokal mieszkalny, jeżeli powierzchnia tego loka|u jest mniejsza lub równa normatywnej powierzchni

Analiza wypłat dodatków mieszkaniowych za rok 2014 i 2015 z podziałem na miasto i gminę

Miasto
Dodatki mieszkaniowe 2oI4 20I5

liczba kWota liczba kwota
w zasobie ominnvm 1101 217.777 1063 2I3.34I
w zasobie społdzielczvm 57B L26.607 464 9].o4o
w zasobie wspólnot
mieszkaninMlrre h

472 73,566 421 64,45o

w zasobie Drvwatnvm 976 271.535 101B 275,I55
lnne 48 L2,972 4a 13.625
Razem 3L75 702.39a 3014 663.614

Gmina
Dodatki mieszkaniowe 2oI4 2015

liczba kwota liczba kWota
w zasobie ominnvm 293 67.129 234 49.52o
w zasobie sDołdzielczvm 63 9.163 44 5.7o2
w zasobie wspólnot
mieszkaniowych

I27 24,868 I22 25,254

w zasobie Drvwatnvm 526 I25.4I2 539 133.435
lnne 3B B.602 44 B,610
Razem Io47 235.I77 983 222.524

Z analizy danych wynika, iż zmniejszyła się liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych oraz
zmniejszyła się wysokoŚĆ wypłaconych kwot. W 2015 roku zrealizowano o 225 wypłat dodatków mieszkaniowych
mniej dla poszczególnych zarządców iwnioskodawców. W kwocie o 51,436,59 złniższej niż w 2014 roku,

Liczba przyjętych wniosków i decyzji o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego

wvczrzenń ln ien ic 20L4 2015
Wnioski 867 7Bo
decvz,ie pozvtvwne aI4 748
decvzie neqatvwne 53 33

W 2015 roku przyjęto 7B0 wniosków o wypłatę dodatku mieszkaniowego, jest to o 87 mniej niż w roku
poprzednim, Wydano 74B decyzji pozytywnych o 66 mniej niż w roku 2014. W związku ze zmniejszeniem się
ogólnej liczby wniosków zmniejszyła się także liczba decyzji odmownych o 21.

Pozostałe elementy dotyczące dodatków mieszkaniowych

Wyszczególn ienie 2oI4 2015

Liczba wvołaconvch dod. mieszkaniowvch 4.222 3,997
kwota wvpłacona na dod. mieszkaniowe 936,52a,79 886.139,28
wvsokośc średnieoo dod. mieszkanioweoo 199,69 199.42
odwołania do sko 2 0
Odwołania do NSA 1 0
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Reasumując należy stwierdzić, iż widoczna jest różnica między liczbą wypłaconych dodatków

mieszkaniowych jak i równiez rożnica w kwocie wypłaconych dodatków mieszkaniowych porównując do roku
poprzedniego. Liczba pojedynczych dodatków jak i kwota wypłat uległa zmniejszeniu.

Przyczynami zmniejszenia wysokoŚci wypłat dodatku mieszkaniowego moze być zwiększenie zadłużenia

lokatorów, Osoby nieopłacające na bieżąco należności za lokal nie mogą otrzymywać dodatku mieszkaniowego.

WysokoŚĆ Średniego dodatku mieszkaniowego na rok 2015 wyniosła t99,42 zł., kwota ta kształtuje się na poziomie

Średniego dodatku w roku ubiegłym,

Dodatek energetyczny

Wypłata dodatków energetycznych realizowana jest zgodnie z nowelizacją ustawy Prawo energetyczne (ustawa

z dnia 26 czerwca 2O14 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne). Prawo do dodatku energetycznego przysługuje

tzw. odbiorcy wrażliwemu. Odbiorca wrażliwy to osoba, której przyznano dodatek mieszkaniowy oraz, która jest

Stroną Umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii elektrycznej zaWartej z przedsiębiorstwem

energetycznym, Odbiorca musi zamieszkiwaĆ w miejscu odbioru energii elektrycznej. Miejsko - Gminny Ośrodek

Pomocy Społecznej w Czersku realizuje wypłatę dodatków energetycznych od miesiąca stycznia 2014.

W 2015 roku wpłynęło 164 wniosków o przyznanie dodatku energetycznego. Wydano 160 decyzji przyznających

oraz 4 decyzje odmowne.

Do dnia 30 kwietnia każdego roku minister właŚciwy do spraw gospodarki ogłasza w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej,,Monitor Polski", wysokość dodatku energetycznego na kolejne

12 miesięcy, biorąc pod uwagę Środki przewidzianę na ten ce| w ustawie budżetowej.

WvsokoŚĆ dodatku energetvczneoo od 1 maja 2015 r, do 30 kwietnia 2016r,

1. dla gospodarstw prowadzonych przez osobę samotną - 11,09 zł miesięcznie;

2. dla gospodarstw składających się z 2 do 4 osób - 15,40 zł miesięcznie;

3. dla gospodarstw składających się z co najmniej 5 osób - 1B,4B zł miesięcznie
Dla gospodarstw prowadzonych przez osobę samotną wydano 77 decyzji pozytywnych, Dla gospodarstw domowych
składających sięz2 do 4 osób wydano B5 decyzji pozytywnych. Dla gospodarstw składających się z co najmniej 5

osób lulielsko - Gminny oŚrodek Pomocy Społecznej w Czersku wydał 58 decyzji przyznających dodatek
energetycZny,

W 2015 roku łącznie wypłacono dodatki energetyczne na kwotę: 11.389,1O zł.

Dodatek energetyczny jako nowe Świadczenie pienięzne wypłacane dla odbiorców wrażliwych stopniowo
rozpowszechnia się wŚród osób korzystających z dodatku mieszkaniowego. Główną przeszkodą sygnalizowaną
przez osoby chcące złoŻyĆ wniosek o przyznanie dodatku energetycznego jest nie posiadanie przez nie umowy
z dostawcą energii. Często zdarza się, ze właŚciciele w związku z dużą rotacją lokatorów, nie zgadzają się na

założenie indywidualnych liczników prądu, co z kolei uniemożliwia zawarcie umowy sprzedaży lub umowy
kompleksowej z zakładem energetycznym przez najemcę. Kwota dodatku energetycznego, stosunkowo niska
w porównaniu z wysokoŚciami rachunków za prąd, również nie działa motywująco. Wnioskodawcy, często słysząc
na jaką kwotę mogą liczyć rezygnują z ubiegania się o to świadczenie.

Kwota wypłaconych świadczeń
11.3B9,10 zł

Liczba złożonych wn iosków
t64

Liczba wydanych decyzji pozytywnych 160

Liczba wydanych decyzji negatywnych 4
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9. Prace społecznie - użyteczne

Prace społecznie użyteczne może wykonywaĆ osoba bezrobotna bez prawa do zasiłku korzystająca ze
Świadczeń z pomocy społecznej, na terenie gminy, w której zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin

W tygodniu,

Warunkiem skierowania osoby do wykonywania prac społecznie użytecznych jest posiadanie przez nią statusu

osoby bezrobotnej bez prawa do zasiłku oraz korzystanie ze świadczeń z pomocy społecznej.

Przy przydziale prac społecznie użytecznych uwzględnia się wiek bezrobotnego, stan zdrowia oraz w miarę

możliwości, posiadane kwalifikacje.

Podpisano w trakcie roku 3 porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy w Chojnicach, na mocy których

tutejszy organ opłacał 40olo Świadczenia z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych przez osoby bezrobotne

korzystające ze Świadczeń pomocy społecznej, a 600/o tego Świadczenia refundował pUp.

Prace społecznie użyteczne realizowane były w okresie od 9.03.2015 r. do 2B.I2.2OI5 r,

Z pomocy w formie wykonywania prac społecznie użytecznych w 2015 roku skorzystało 12 osób bezrobotnych,

korzystających ze Świadczeń z pomocy społecznej.

10. świadczenia rodzinne

Świadczenia rodzinne i koszty ich obsługi, składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
społecznego Qraz składki na ubezpieczenie zdrowotne są finansowane W formie dotacji celowej
z budżetu państwa.

Koszty obsługi, o których mowa wynoszą3o/o otrzymanej dotacji.

Rodzaje świadczeń:

1. zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego;

2. Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz świadczenie pielęgnacyjne;

3, zapomoga wypłacana przez gminY, na podstawie art. 22a;

4. zasiłek dla opiekuna;

5. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka;

W 2015 roku skorzystało z płatnoŚci Świadczeń rodzinnych oraz zasiłku dla opiekuna 2.1I7 rodzin.

zasiłek rodzinnv
Zasiłek rodzinny na dziecko paysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby

uczącej się (sierota całkowita) nie przekracza kwoty 674,00 zł.

W przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub

orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawnoŚci, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli
dochód rodziny w przeliczeniu na osobę aIbo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,oo zł.

Art. 3. ustawy o Świadczeniach rodzinnych określa, że w przypadku gdy dochód rodziny przekracza kwotę w/w
kryterium dochodowego, pomnożoną przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niz łączna kwota
zasiłków rodzinnych wrazz dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie zasiłkowym, na który jest ustalane
prawo do tych Świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z dodatkami przysługuje w kwocie ustalonej zgodnie z ust. 3a.

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniającej daną rodzinę do zasiłku rodzinnego, o której mowa w
ust. 3, zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują w wysokości różnicy między łączną kwotą
zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, o której mowa w ust. 3, a kwotą o którą został przekroczony dochód
rodziny,

Aktualne kwotv zasiłku rodzinnego obowiązuiące od dnia 01-11-2015 roku:
. 89,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia;
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. 116,00 zł na dziecko w wieku powyzej 5 roku życia do ukończenia 1B roku życia;

. t29,0O zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia i do 21 lub 24 lat w przypadku kontynuacji nauki
w szkole i posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności.

Do zasiłku rodzinnego przvsłuouią dodatki z tvtułu:

1) urodzenia dziecka 1000 zł;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 4O0,0O zł;

3) Samotnego wychowywania dziecka 185,00 zł lub 265,00 zł (7dy dziecko legitymuje się niepełnosprawnością);
4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 90,00 zł;

5) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego do 5 lat 80,00 zł i pow. 5r.ż 100,00zł;
6) rozpoczęcia roku szkolnego 100,00 zł;

7) podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -dojazdy 63,00 zł, zamieszkania np,

internat 105,00 zł.

W celu uzyskania prawa do w/w dodatków należy nabyć uprawnienia do zasiłku rodzinnego!

Jednorazowa zapomoqa z Wtułu urodzenia się dziecka

Jednorazowa zapomoga przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty L922,oo zł.

NalezY nadmieniĆ, iŻ liczba osób uprawnionych do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka utrzymuje się
na względnie równYm Poziomie. W 2013 roku 2O7 osób uzyskało decyzję przyznającą wyżej wymienione
Świadczenie, w 2oI4 roku 173 osoby, na 2015 rok 193 osoby. Przewiduje się w roku 2016 podobną do minionego
okresu ilość osób uprawnionych.

świadczenia opiekuńcze

Zasiłek pielę9nacyjnv

Zasiłek pielęgnacyjny przyznaje się w celu częŚciowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności
zapewnienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej
egzystencji.

Zasiłek Pielęgnacyjny przysługuje: niepełnosprawnemu dziecku; osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej
16 roku ŻYcia, jeŻeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; osobie, która ukończyła
75 lat i nie ma płatnego Świadczenia emerytalno-rentowego z ZUS lub KRUS.
Zasiłek Pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku zycia legitymującej się
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do
ukończenia 21 roku zycia.

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje w wysokoŚci l53,oo zł miesięcznie i płatny jest niezależnie od wvsokości
dochodów rodzinv.

Specjalnv zasiłek opiekuńczv
SPecjalnY zasiłek oPiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i

oPiekuńczego ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom jeżeli rezvqnują lub nie oodejmuią
Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą
legitYmującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo ofzeczeniem o niepełnosprawności
łączn ie ze wskazaniami :

- koniecznoŚci staĘ lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną
możl iwością samodziel nej egzystencj i

- koniecznoŚci stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
SPecjalnY zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz
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rodziny osoby Wymagającej opieki W przeliczeniu na osobę nie przekraczał kwoty 764po zł.
specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 52o,oo zł miesięcznie.

Świadczenie pielę9 nacvjne
Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje:

matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie będącej rodzinązastępcząspokrewnioną innym osobom,
na którYch zgodnie z Przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciązy obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem
osób o znacznym stopniu niepełnosprawnoŚci jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej W celu sPrawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu
niepełnosprawnoŚci albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub
długotrwałej oPieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej
egzYstencji oraz koniecznoŚci stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki powstała:
1) nie później niż do ukończenia 18 roku życia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25 roku życia,
od stycznia 2o15 roku Świadczenie jest płatne w kwocie 12oo,oo zł, a od stycznia 2o16 roku W kwocie
13O0,0O zł.

w przypadku tego świadczenia nie stosujemy kryterium dochodowego!!!

zasiłek d!a ooiekuna
Celem ustawY z dnia 4 kwietnia 2O14 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów jest realizacja

wYroku TrYbunału KonstYtucyjnego z dnia 5 grudnia 2O!3 r, w którym Trybunał Konstytucyjny uznał, że art. 11 ust.
1 i 3 ustawY z dnia 7 grudnia 2OI2 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw
jest niezgodnY z art, 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Na skutek nowelizacji przepisów ustawy z dnia 28
listoPada 2003 r. o Świadczeniach rodzinnych dokonanej ustawą z dnia 7 grudnia 2oI2 r.

o zmianie ustawY o Świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw, prawo do świadczenia pielęgnacyjnego
nabYtego na Podstawie ostatecznych i wydanych na okres ważności orzeczenia decyzji administracyjnych wygasła
z mocY Prawa 30 czerwca 2013 r. Skutkiem tego od 1 lipca 2013 r. część osób pobierających świadczenie
PielęgnacYjne na dotychczasowych zasadach nie mogła z niego korzystać, ponieważ zmodyfikowane ustawą
zmieniającą przesłanki nabycia świadczenia wyłączyĘ te osoby z kręgu uprawionych.
Trybunał Konstytucyjny uznał to działanie ustawodawcy za niezgodne z KonStytucją. Ustawa z dnia 4 kwietnia
2OI4 r. o ustaleniu i wyPłacie zasiłków dla opiekunów określa warunki nabywania oraz zasady ustalania
i wypłacania zasiłków dla opiekunów osobom, które utraciły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca
2OI3 r. w związku z wYgaŚnięciem z mocy prawa decyzji przyznającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego.

Zasiłek dla opiekuna przysługuje osobie, jeżeli decyzj a o przYznaniU jej prawa do świadczenia
pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2ot2 r. o zmianie
ustaWy

o Świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw (Dz, U. poz, 1548 oraz z 2oI3 r. poz. 1557) z dniem
1 lipca 2013 roku.

Zasiłek dla opiekuna przysługuje:

1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2) małŻonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego
albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym. zasiłek dla opiekuna przysługuje w wysokości 520 zł
miesięcznie. Prawo do zasiłku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokreślonv, chyba że orzeczenie
o niePełnosPrawnoŚci lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zostało wydane na czas określony. Nie bierzemv
pod uwagę kryĘr!unn dochodowego.
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CałkowiĘ koszt realizacji w roku 2O15 oraz liczba świadczeń

Wyszczególnienie Całkowity koszt
realizacii w 2O15r.

Liczba świadczeń

zasiłki rodzinne 3.ol3,772 ż9547

ż:
)odatki do zasiłków rodzinnych, w tym z
:VrU]łu: i=5++.*s6 t46&

2.L lrodzenia dziecka 110.000 110

2,2,
lpieki nad dzieckiem w okresie korzystania
l urloDu wvchowawczeqo 269,o42 690

2.3.

;amotnego wychowywania dziecka i utraty
rrawa do zasiłku dla bezrobotnych na
;kutek upływu ustawowego okresu jego
rnhicra n ia 0 0

2.4. ;amotneoo wvchowvwania dziecka t23.25o 679

2;5.
€ztałcó:nia_,i reltab||itacJi dżioeke
r ienełnoc nra wneoo l90,660 2355

2.5.1
(ształcenia i rehabilitacji dziecka
liepełnosprawneqo do 5. roku żvcia 17.960 2B3

2.5.2.
<ształcenia i rehabilitacji dziecka
ricnpłnncnratłrnenn nnrłrvże,i Ę rnkt t żrre ia I72.7oo 2o72

2.6. ,ozpoczecia roku szkolneoo 189.300 rB93

2.7.
ló.{jęcia,,.p.r.zez dziecko nauki W szkol€ pożą
nićisceń zańieszkania l89.§o4 3484

2.7.1.

la pokrycie wydatków związanych z
lamieszkaniem w miejscowości, w której
:naiduje sie szkoła 14.305 154

2,7,2.

la pokrycie wydatków związanych z
lojazdem do miejscowości, w której
lnajdu,ie sie szkoła 175,I99 3330

2.B.
niychowania dziecka w rodzinie
niielodzietnej 443,I3o 5433

3,;

lasłki iodżinłe ż dodatkami {wiersz 1 +
łliersz 2) 4.528.658 4419t

A zasiłki Dieleonacvine 1.992.o60 1 3020
5. jwiadczenia oieleonacvjne 2.t34,509 1793
6. )odatek do świadczenia pieleqnacvineoo 0 0

7.

pomoc finansowa do świadczenia
rieleonacvineoo 5B00 29

B. Specialnv zasiłek opiekuńczv 237.744 459
9. zasiłek dla ooiekuna 775.233 L496

1CI_

§wiadcz*nia,opiekuńcze (wiersz 4 t
łieisz5+wiersz7],iZDO 4.9t7..6a2 16338

11
lednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia
lziecka 193.000 193

łazem 9,a67.oo4 61lar,

Wydatki na składki na ubezpieczenie społeczne i ubezpieczenie zdrowotne od świadczeniobiorców:
Śl, szo i ZDo w 2o15 rokul

Wyszczególnienie Wydatki w roku 2Ol5 Liczba odprowadzonych składek

Składki na ubezpieczenia emerytalne i

rentoWe 66I.542 28o4

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 110.200 1485

Wydatki na rządowy program wspierania osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne

Wyszczególnienie Wydatki w roku 2O15 Liczba świadczeń

Pomoc finansowa płatna w ramach
rządowego programu 5B00 29
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Liczba złożonych wniosków oraz wydanych decyzji administracyjnych w roku 2O15.

Liczba złożonych wn ioskÓw L740

Liczba wydanych decyzji 2493

Liczba odwołań do Samorządowego Kolegium Odwoławczego 26

11. Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób, uprawnionych do alimentów na podstawie tytułu

wykonawczego, którego egzekucja jest bezskuteczna.

osobą uprawnioną do świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, które ma zasądzone od

rodzica alimenĘ, jeżeli egzekucja alimentów jest bezskuteczna.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługująosobie uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku

życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szko|e wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo

w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawnoŚci, bez względu na wiek.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują jezeli osoba uprawniona została umieszczona

w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub w pieczy zastępczej, igdy zawarła związek małżeński. Prawo

do świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód netto na osobę w

rodzinie nie przekracza 725,0O zł. Przy ustalaniu prawa do Świadczeń z funduszu alimentacyjnego do dochodu nie

wlicza się kwoty otrzymywanych Świadczeń z tego funduszu.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w kwocie bieżąco zasądzonych alimentów, ale nie

mogą wynieść więcej niż po 500 zł na każde z uprawnionych do alimentów dzieci.

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustala się na okres Świadczeniowy począwszy od miesiąca, w

którym wpłynął wniosek do organu właściwego wierzyciela, nie wcześniej niż od początku okresu świadczeniowego

czyli t pażdziernika do końca tego okresu tj. 30 wrzeŚnia następnego roku kalendarzowego.

Wydatki na świadczenia z funduszu alimentacyjnego:

Wyszczegó!nienie KwoĘ

wypłacone świadczenia z funduszu alimentacyjnego I.432.75I,oo

Kwoty zwrócone przez dłużników z tytułu wypłaconych
świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego przekazane na: t69,o24,2I

dochody budżetu państwa 110.916,83

dochody własne gminy wierzyciela 39.660,12

dochody własne gminy dłużnika tB,447,26
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Liczba złożonych wnioskÓw, wydanych decyzji administracyjnych oraz liczba rodzin uprawnionych.

Wyszczególnienie Wykonanie

-iczba złożonych wn iosków 2tB

-iczba decyĄi wydanych przez ofgan właŚciwy w sprawach dotyczących
iwiadczeń z funduszu alimentacyjnego

332

Liczba rodzin pobierających Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 17I

Działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnychl
1) Organ właściwy dłużnika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej

i zawodowej dłużnika alimentacyjnego, a także jego stanu zdrowia oraz przyczyn niełożenia na utrzymanie

osoby uprawnionej oraz odbiera od niego oŚwiadczenie majątkowe,

2) W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu braku

zatrudnienia, organ właŚciwy dłużnika :

. zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się jako bezrobotny albo jako poszukujący pracy

w przypadku braku mozliwoŚci zarejestrowania się jako bezrobotny;

o informuje właŚciwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego.

W przypadku gdy dłuznik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub

odmówił:

o złożenia oŚwiadczenia majątkowego,

o zarejestrowania się W powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny albo poszukujący pracy,

. bez uzasadnionej przyczynyt w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instyLucjach rynku pracy,

przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac społecznie

uźytecznych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac na zasadach robót publicznych albo udziału w

szkoleniu, stażu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych, organ właściwy dłużnika wszczyna

postępowanie dotyczące uznanie dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań

alimentacyj nych.

Jezeli decyzja o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych

stanie się ostateczna, organ właŚciwy dłużnika kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika

alimentacyjnego oraz składa wniosek o Ściganie za przestępstwo okreŚlone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca

L997 r. - Kodeks karny.

Decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych nie

wydaje się wobec dłużnika alimentacyjnego, który przez okres ostatnich 6 miesięcy wywiązywał się w każdym

miesiącu zezobowięań alimentacyjnych w kwocie nie niższej niż 50o/o kwoty bieżąco ustalonych alimentów.

Informacja na temat podejmowanych działań wobec dłużników alimentacyjnych:

Wyszczególnienie
działań

Przekaza n ie komorn i kowi sądowemu i nformacj i, pochodzących z wywiad u

alimentacvjneoo oraz oświadczenia majatkoweoo
7B

Zobowiązanie dłużnika do zarejestrowania się w urzędzie pracy jako bezrobotny albo
loszukuiacv oracv

20

Poinformowanie powiatowego urzędu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłuznika
e limentacv,i nenn

2a

Wydanie decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań
alimentacvjnvch

15

Złożenie wniosku o Ściganie za przestępstwo okreŚlone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego 28

3kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 0
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Trudności:

o Powyższe działania wobec dłużników alimentacyjnych przewidziane w ustawie o pomocy osobom uprawnionym

do alimentów, nie są działaniami o charakterże egzekucyjnym. Działania te mają na celu jedynie wsparcie

organÓw egzekucyjnych, tj. komorników sądowych w tym zakresie,

. skomplikowane procedury, brak usprawnienia iuproszczenia działań podejmowanych wobec dłużników

alimentacyjnych, a co za tym idzie możliwoŚci zwiększenia efektywności w odzyskiwaniu należności z tyiułu

świadczeń z funduszu ali mentacyjnego.

. Prowadzona dwutorowo egzekucja zobowiązań dłużnika alimentacyjnego - zarowno w trybie sądowym,

jak i administracyjnym, nie skutkuje wzrostem poziomu wyegzekwowanych należności, generuje natomiast

znaczne koszty po stronie organu właściwego wierzyciela.

12. Karta Dużej Rodziny

Karta Dużej Rodziny to system zniżek dla rodzin wielodzietnych, Przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką
dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny, Rodzice mogą
korzystaĆ z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25

lat. Osoby niepełnosprawne otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności.

Liczba złożonych wniosków: 179

Liczba wniosków o dodanie rodziny: I7I
Liczba wniosków o uzupełnienie rodziny: 3

Liczba wniosków o dodanie nowej osoby: 1

Liczba wniosków o przedłuzenie karty 4

Liczba wniosków o duplikat karty 0

Liczba wydanych kań w 2Ot5 roku: 939
Liczba wydanych kart - opiekunowie 336

Liczba wydanych kart - dzieci 603

13. Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

Punkt Informacyjno- Konsultacyjny działał w godzinach popołudniowo- wieczornych ( w siedzibie opiRp-y).
Pomoc, wsparcie oraz konsultacje były bezpłatne,

W Punkcie pracowali specjaliści zajmujący się problematyką:

o prawnQ (prawnik),

. psychologiczną(psycholog),

o prZ€rTloCy w rodzinie (terapeuta ds. przemocy w rodzinie)

o narkomanii (specjalista ds. narkomanii)

W 2015 r. udzielono 157 porad.

Środki finansowe na realizację tego zadania pochodziły z tzw. ,,funduszu alkoholowego"

14. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w roku 2015

Działa n ia :

1, Systematvczne monitorowanie zjawiska przemocv w rodzinie na terenie miasta i gminv Czersk.
Liczba wszczętych procedur ,,Niebieskiej Karty" - 54
Policja - 4I
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MGoPs - 9

Oświata - 3

GKRPA - 1

Liczba zakończonych procedur w ramach,,Niebieskiej Karty" w 2015 r. w związku z,.

o ustaniem przemocy w rodzinie iuzasadnionym przypuszczeniu o zaprzestaniu dalszego stosowania

przemocy W rodzinie - 13,

. rozstrzygnięciem o dalszym braku zasadności podejmowania działań - 18

Liczba grup roboczych - L7O

2. Podnoszenie wiedzv na temat przemocv w rodzinie. w szczególności wśród nauczvcieli. pedaoogow szkolnvch,

uczniów i rodziców

W listopadzie 2015r. odbyły się warsztaty profilaktyczne przeprowadzone przez Centrum Rozwiązywania Problemów

Społecznych z zakresu agresji i przemocy dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Warsztaty odbyły się w Zespole Szkół
w Rytlu oraz w Szkole Podstawowej nr 1im, Janusza Korczaka w Czersku.

3. Rozpowszechnianie informacji na temat możliwości uzyskania oomocv.

Liczba ulotek i plakatów - 2OO sztuk
Ulotki i p|akaty zostały przekazane do:

. szkół znajdujących się na terenie miasta i Gminy czersk,
o placówek służby zdrowia,

o MGOPS w Czersku

Informacje na temat możliwoŚci uzyskania pomocy publikowane były także w mediach społecznościowych.

4. Udzielanie profesjonalnej pomocv ofiarom przemocy w rodzinie

Liczba osób, które w 2015 roku korzystały z Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w związku z wystąpieniem
przemocy w rodzinie.

. psycholog - 36

o prawnik - 11

o terapeuta ds. przemocy w rodzinie - 3

Łącznie osób korzystających z Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w 2015 roku było 50.

Należy nadmieniĆ, iż działalnoŚĆ profilaktyczno-edukacyjna również jest prowadzona w ramach realizacji Gminnego
Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii ll!

Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego w 2O15 roku.

Cele Zespołu realizowane są poprzez:

1. ocenę sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub środowiska znajdujących się

w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu przywrócenie

integralnoŚci rodziny bądŹ Środowiska oraz możliwoŚci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie działań w
tym celu przewidzianych przepisami prawa,

2. udzielanie pomocy/ a w zależnoŚci od potrzeb - poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,

rodzinom, grupom problemowym i Środowisku, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w

rozwiązywaniu swoich problemów,

3. podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu jej

powstrzymanie,

4. udzielanie pomocy dzieciom doŚwiadczającym i będących świadkami przemocy w rodzinie,

5. podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury ,,Niebieska Karta".

6. W ramach Zespołu Interdyscyplinarnego realizowane mogą byĆ także:
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7. tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych, m.in. z zakresu problemów

uzależnień, bezrobocia, trudnoŚci wychowawczych, przestępczoŚci i innych zagadnień lokalnej polityki

społecznej,

B. inicjowanie badań, diagnoz, w tym wspólnego diagnozowania osób indywidualnych i środowiska, którego
problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierających prace ZI w danym obszarze.

Do zadań Grup roboczych należało w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy;

2) monitorowanie sytuacji w rodzinach doŚwiadczających przemocy oraz zagrożonych jej wystąpieniem;

3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin dotkniętych przemocą oraz efektów tych działań.

W 2O15r. odbyło się 6 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 17O posiedzenia grup roboczych

15. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii

1. ZwaIczanie narkomanii
Punkt Informacyjno- Konsu|tacyjny mieszczący się w oŚrodku Profilaktyki iRozwiązywania Problemów

Alkoholowych w Czersku

1. Odbyło się 57 dyżurów.

2. Udzielono 31 porad telefonicznych dotyczących funkcjonowania punktu, informacji o konsekwencjach

zażywania narkotyków, dopalaczy o objawach i reakcjach po ich zażyciu.

3. Przeprowadzono 44 specjalistycznych konsultacji indywidualnych informacyjno- diagnozujące.
4. Przeprowadzono 13 specjalistycznych konsultacji rodzinnych.

5. Udzielono 31 konsultacji telefonicznych.

6. Przeprowadzono 3 rozmowy informacyjne z pedagogami i wychowawcami klas podstawowych i gimnazjalnych,
7, Skierowano 1 osobę do stacjonarnej placówki terapii uzależnień

B. odbyła się 1 konsultacja pacjenta po odbytej terapii stacjonarnej.

9. Przeprowadzono profilaktyczne zajęcia Warsztatowe pt.: ,, ALKoHoL, NARKoTYKI?- PRZEGRANA sPMWA.
Zajęcia odbyły się w Zespole Szkół w Łęgu i objęły 59 uczniów.

2. przeciwdziałanie alkoholizmowi

Zwiększenie dostępnoŚci pomocy terapeutycznej i rehabi!itacyjnej dla osób uzależnionych od
alkoholu i osób współuzależnionych realizował SP ZOZ Czersk
Z usług terapeutycznych w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2015 roku skorzystało 104 pacjentów:

1. kobiety uzależnione od alkoholu- 7

2. mężczyźni uzależnieni od alkoholu- 78

3. kobiety współuzależnione- 18 oraz 1 współuzależniony mężczyzna

3. Pomoc dzieciom z rodzin z rodzin dy§fultkeŁillyeh.

Świettica TerapeuĘczna w Czersku jest specjalistyczną placówką wsparcia dziennego, której działania

koncentrują się wokół:

1. zapewnienia opieki dzieciom wychowujących się w rodzinach dysfunkcyjnych, w rodzinach z problemem

alkoholowym oraz w Środowiskach niekorzystnych dla ich rozwoju;

2. udzielania wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zaburzonym i skrzywdzonym przez los;

3, łagodzenia niedostatków wychowawczych w rodzinie;

4. diagnozowania sytuacji dziecka i rodziny;

5. wyposażania młodych ludzi w umiejętnoŚci radzenia sobie z trudnymi życiowymi problemami i sytuacjami;
23



6. pokazywania jak można atrakcyjnie, twórczo i bezpiecznie spędzić czas wolny;

7. wsparcia rodziców w procesie wychowania i radzenia sobie z trudnymi życiowymi sytuacjami;

B. współpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a także pedagogiem szkolnym w celu rozwiązania napotkanych

trud ności wychowawczych ;

9. zapewnienia pomocy w nauce.

Zajęcia socjoterapeutyczne organizowane dla pięciu grup:

1. grupa socjoterapeutyczna młodsza (dzieci w klasach od 1 do 3 szkoły podstawowej- w grupie uczestniczyło 12

dzieci),

2. grupa socjoterapeutyczna Średnia (dzieci w klasach od 4 do 6 szkoły podstawowej- w grupie uczestniczyło 12

dzieci),

3. 2 1rupy socjoterapeutyczne gimnazjalne ( 24 dzieci w klasach od 1 do 3 klasy gimnazjum).

4. grupa socjoterapeutyczna w ZSS ( 12 dzieci w róznej kategorii wiekowej)

Zajęcia odbywają się w OPiRPA raz w tygodniu oraz trwają 2h, jedna z grup socjoterapeutycznych spotyka

się w Zespole Szkół Specja|nych w Czersku

Najważniejszymi efektami osiągniętymi w w/w trzech grupach są m.in.:

1. zaspokojona potrzeba zabawy, ruchu, twórczości, odkrywania,

2, zaspokojona potrzeba przynaleznoŚc| do grupy rówieśniczej, akceptacji, ciepła, zrozumienia, zabawy

3, wzmocniona pozytywna samoocena,

4. zaspokojona potrzeba bycia ważnym, lubianym, docenianym, bezpiecznym

5, zaspokojona potrzeba wyrazania siebie, swoich emocji, uczuć, myśli,

6. wzrost świadomości siebie (swoich potrzeb i możliwości) i otaczającego świata,
-]. ŚwiadomoŚĆ konsekwencji nieprzestrzegania zasad społecznych w rożnych sytuacjach w życiu szkolnym,

rodzinnym,

8. rozwój zainteresowań,

9. ŚwiadomoŚĆ ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

10, świadomość szkodliwego działania papierosów, aIkoholu,

11, lepsza komunikacja wśród uczestników grupy

Dofinansowano także organizację obozu socjoterapeutycznego, który jest integralną częścią całorocznej pracy

z dzieĆmi w Świetlicy Terapeutycznej. Udział w nim wzięło 52 dzieci w terenu miasta i gminy Czersk. Dwa turnusy

obozu odbyĘ się nad jeziorem w ostrowitem, a jeden turnus nad morzem w Pogorzelicy.

4. Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów AIkoholowvch w Czersku.
Gminna Komisja ds. Rozwiązywania ProblemówAlkoholowych w 2015 roku odbyła 11 posiedzeń.

Do Komisji w 2015 roku wpĘnęło 41 wniosków o wszczęcie postępowania celem skierowania osób na leczenie

odwykowe z cze7o,.

1. Komisariat Policji w Czersku skierował 12 wniosków,

2. Miejsko- Gminny OŚrodek Pomocy Społecznej w Czersku skierował 8 wniosków,

3. Osoby indywidualne skierowały 11 wniosków,

4. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego B wniosków,

5. Kurator Sądowy 2 wnioski.

Zespoły realizujące zadania dot. motywacji osób uzależnionych od alkoholu -11 spotkań, na które

wezwano 74 osoby (stawiło się 34 osób),

Do terapeuty uzależnień skierowano 35 osób.

Komisja skierowała w roku 2015 do Sądu Rejonowego w Chojnicach 20 wniosków o zastosowanie leczenia

przymusowego z alkoholizmu.

Komisja w 2015 roku zaopiniowała 66 wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych:
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1. do 4,5o/o zawartoŚci alkoholu oraz piwo- 15 wniosków,

2. od 4,5o/o do 18o/o zawartoŚci alkoholu- 0 wniosków,

3. pow. 18o/o zawartoŚci alkoholu- 0 wniosków,

4. do 4,5o/o zawartoŚci alkoholu oraz od 4,5 o/o do t9o/o- 7 wniosków,

5. do 4,5o/o zawartoŚci alkoholu oraz powyżej IBo/o- 2 wnioski,

6. od 4,5o/o do 1B% zawartoŚci alkoholu oraz powyżej 18o/o -0 wniosków,

7. do 4,5o/o zawartoŚci alkoholu, od 4,5o/o do 18o/o zawartoŚci alkoholu oraz powyżej 18o/o- 31 wniosków.

Zaopiniowano 11 wniosków na jednorazową sprzedaż napojów alkoholowych:

1. do 4,5o/o zawartoŚci alkoholu oraz piwo- 11 wniosków.

5. Wsparcie działań profilaktycznvch

Warsztaty profilaktvczne przeprowadzone przez Centrum Rozwiazvwania Problemów Społecznvch z zakresu agresji
i przemocv dla uczniów. nauczvcieli i rodziców

- Warsztaty Profilaktyczne dla uczniów Zespołu Szkół w Rytlu oraz Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Janusza

Korczaka w Czersku- 12 edycji ( 12x 45 min),

- szkolenie dla nauczycieli- 2 edycje ( 2 x 90 min)

- spotkanie dla rodziców- 2 edycje ( 2 x 60 min)

Kampania Profilaktvczna,,Zachowaj TrzeŹwv Umvsł"

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku oraz w Zespole Szkół im. Jana pawła II w
Czersku realizowany była największa kampania profilaktyczna w Polsce. W ramach, której uczniowie mieli

mozliwoŚĆ uczestnictwa w działaniach oraz konkursach profilaktycznych. W trakcie trwania kampanii rozdawano

ulotki i plakaty promujące zdrowy tryb życia wolny od uzywek.

Proqram orofilaktvcznv ..Soójrz Inaczej"

- Realizowany w Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku
- Zajęcia przeprowadzone w terminie od 4 maja do 19 czerwca 2015r
- Program realizowany w 4 klasach I-III

- W zajęciach uczestniczyło 54 uczniów ( brak danych nt ilość jednej grupy uczestników)

-Zajęcia realizowane przez 4 nauczycieli

-W ramach zajęć odbyły się 22 spotkania podzielone na 3 bloki tematyczne

Program wychowawczo- profilaktyczny ,,Spójrz inaczej" to zbiór scenariuszy zajęć do systematycznej pracy ze

wszystkimi klasami szkoły podstawowej i gimnazjalnej. Stanowi profilaktykę dotyczącą całego procesu

powstaWania negatywnych zachowań u dzieci i młodzieży. Program uczy uczestników rozumienia Siebie i innych,

rozpoznawania i zaspokajania własnych potrzeb.

MIX profilaktvcznv

W czerwcu 2015 r. OPiRPA współorganizował wraz z Zespołem Szkół w Łęgu oraz Komisariatem Policji w Czersku
piątą edycję Gminnego Mixu Profilaktycznego pod hasłem "Bawimy się zdrowo i spońowo". Konkurs składał się
z szeŚciu częŚci i uczestniczyło w nim 36 osób.

pooadanka profilaktvczna

Dnia L6.t2.2015 r. w Zespole Szkół w Łęgu odbyła się "pogadanka" na temat zagrożeń, jakie niesie ze sobą

zaŻywanie dopalaczy, która została przeprowadzona przez pracowników ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania

Prob|emów Alkoholowych w Czersku: Monikę Chyrek iAgnieszkę Czapiewską, W zajęciach wzięło udział 31 uczniów

klas VI. Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajęciach warsztatowych wykazując duże zainteresowanie problemem,
jakim są dopalacze.
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6. Orqanizowanie czasu wolneqo dzieciom i młodzieżv pochodzących z rodzin dvsfunkcvjnvch

Wvpoczvnek letni

W minionym roku został zorganizowanY przY współpracy ze Stowarzyszeniem Przyjacioł Jedynki,

Wypoczynek letni, W którym uczestniczyło 52 osób. Jeden turnus wypoczynkowy odbył się w Pogorzelicy, natomiast

dwa turnusy odbyły się w Ostrowitem,

Dzień Dziecka

W ramach współpracy ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Czersku dzieci z grup

socjoterapeutycznych zostały zaproszone przez uczestnikÓw ŚDS na grillowanie oraz wspólną zabawę z okazji Dnia

Dziecka.

Bal Andrzejkowv

Dnia 26.IL.2015 w Ośrodku Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czersku odbył się Bal

Andrzejkowy, w którym udział wzięło 28 osób uczęszczających na zajęcia w ramach grup socjoterapeutycznych,

Impreza miała na celu stworzenie okazji do dobrej zabawy oraz integracji dzieci i młodzieży. Na uczestników balu

czekały specjalnie przygotowane na tę okazję wróżby oraz kolorowe peruki i ozdoby dzięki, którym każdy

z uczestników mÓ9ł udekorowaĆ swe ubranie Nie zabrakło Świetnej zabawy przy muzyce, wróżenia z wosku,
przekłuwania papierowych Serc z imionami chłopców i dziewcząt, pozytywnych wróżb na karteczkach, słodkiego

poczęstunku, wyboru królowej i króla balu oraz pięknie przebranych wróżek.

Świąteczne Kolędowa nie

Dnia L4.I2.2015r, uczestnicy zajęĆ socjoterapeutycznych odbywających się w Ośrodku Profilaktyki i

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, udali się na Świąteczne Kolędowanie do Środowiskowego Domu

Samopomocy w Czersku. Spotkanie mijało w Świątecznej i spokojnej atmosferze, uczestnicy z wielkim zapałem

prezentowali swe zdolnoŚci artystyczne i wokalne przy ,,Świątecznym Karaoke" jak i równiez wspólnie śpiewali

znane kolędy i pastorałki.

Wiqilia

Dnia 22.tż.2015 r. odbyło się spotkanie opłatkowe uczestników grup socjoterapeutycznych odbywających

się w OŚrodku Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. W spotkaniu wzięło udział 48 osób. podczas

wigilii nie zabrakło dzielenia się opłatkiem, słodkiego poczęstunku, pasztecików, barlzczLl, śpiewania kolęd oraz

podarunków od Świętego Mikołaja.

Akcja Czvstv Aniołek

Pod przewodnictwem Miejsko - Gminnego OŚrodka Pomocy Społecznej w Czersku w naszej
gminie odbyła się akcja "Czysty Aniołek". która miała na celu zbiórkę środków czystości dla dzieci z
najuboższych rodzin. Honorowy patronat nad akcją objął Minister Pracy i Polityki Społecznej _

Władysław Kosiniak-Kamysz oraz Rzecznik Praw Dziecka - Marek Michalak.
W szkołach uczniom udało się uzbieraĆ bardzo dużo środków czystości, między innymi:

o 320 kostek mydła,

. 65 szczoteczek oraz past do zębów,

. 63 mydła w płynie,

c 42 szamponów do włosów

. oraz wiele innych Środków czystości, za które jesteŚmy bardzo wdzięczni.

Wszystkie zebrane produkty zostały rozdysponowane pźez Asystentów rodziny zatrudnionych w Miejsko-

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czersku, wśród dzieci z ubogich i potrzebujących rodzin naszej gminy.
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Łącznie obdarowanych zostało ok. 40 rodzin z naszej Gminy. Była to pierwsza edycja akcji "Czysty Aniołek" na

naszym terenie i pomimo stosunkowo niewielkiego rozgłosu jesteŚmy zaskoczeni duża ilością zebranych produktów.

Piknik Sąsiedzki w Mokrem

W lipcu 2015 roku został zorganizowany.,Piknik Sąsiedzki" w Mokrem. Impreza upłynęła w rytmie muzyki,

zabawy i uŚmiechu dzieci. Wszystko to dzięki pomysłowi, który w pierwotnej formie miał być tylko małym

spotkaniem dla dzieci z rodzin objętych asystenturą w miejscowoŚci Mokre. W miarę upływu czasu impreza

rozrastała się w piękny integracyjny ,,Piknik Sąsiedzki", do którego każdy z organizatorów dorzucił odrobinę

swojego Serca. Najważniejszym aspektem tej imprezy była integracja lokalnego społeczeństwa iuśmiech dzieci.

pożeonanie lata

We wrzeŚniu pay współpracy z Zespołem Szkół Specjalnych w Czersku oraz Państwem lwoną i Edwardem

Plata odbył Piknik Integracyjny połączony z Pożegnaniem Lata. W zabawie uczestniczyło 30 dzieci z terenu
naszego miasta. Najważniejszym aspektem tej imprezy była wspólna zabawa, integracja społeczeństwa iuśmiech
dzieci. Dzięki wielkim sercom organizatorów przedsięwzięcia na miejscu zabawy dla naszych milusińskich czekało
wiele atrakcji między innymi: przeciąganie liny, fotobudka, wspólne grillowanie, słodki poczęstunek, malowanie

twarzy oraz wiele innych atrakcji. UŚmiechy dzieci przyniosły wiele pozytywnej energii/ która rodzi kolejne pomysły

na wspólne aktywne spędzanie wolnego czasu.

Bal Andrzejkowv w OŚrodku Kulturv w Czersku

Przy współpracy ze Stowarzyszeniem Grupa M możesz wszystko oraz Liceum ogólnokształcącym im.

Wincentego Pola w Czersku, w OŚrodku Kultury w Czersku został zorganizowany Bal Andrzejkowy, w którym
uczestniczyło 56 dzieci z terenu miasta i Gminy Czersk.

Bożonarodzeniowe zajęcia plastvczno - rękodzielnicze

Przy współpracy z Zespołem Szkół Specjalnych zostały zorganizowane zajęcia plastyczno-rękodzielnicze.
Uczestnikami zajęĆ byli uczniowie Zespołu Szkół Specjalnych oraz dzieci pochodzące z rodzin problemowych. Celem
zajęĆbyło wprowadzenie dzieci w Świąteczny nastroj oraz wspólne wykonywanie,,Świątecznej Choinki,,

7. Inne działania

Szkolenie dla członków GKRPA dotyczące m,in. podstaw prawnych, pracy z rodzinami z problemem

alkoholowym.

Szkolenie dla członków ZI dotyczące m.in. często popełnianych błędów w dokumentacji Zl oraz zapoznanie się
z konwencją o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej

Finansowano opłatę Za pracę biegłych sądowych (psycholog ipsychiatra) wydających opinię na temat osób
kierowanych do sądu w celu orzeczenia zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

Wszystkie działania są spójne z zadaniami zawartymi w Strategii Rozwiązywania problemów
Społecznych na terenie Miasta i Gminy Czersk na lata 2O14-2O2O.

16. Asystenci rodzany

Zgodnie z art. 3 ust. 1 w/w ustawy obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu
funkcji opiekuńczo - wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą spoczywa na

iednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej.

Zgodnie z umową nr 73/A/2OI5 z dnia 7 lipca 2015 roku Gmina Czersk otrzymała na realizację zadania
publicznego w ramach,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2015r'' kwotę
81.000 zł (wydatkowano 77. 292 zł (z dotacji). Z programu opłacane było wynagrodzenie za świadczenie pracy w

ramach umów-zleceń dla 4 asystentów.
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W 2015 r. wprowadzono w 71 Środowiskach wsparcie asystentów rodziny w celu wzmocnienia roli ifunkcji
rodziny (liczba dzieci w rodzinach objętych asystenturą 178).

Trudności w realizacji zadań asystenta:

1. brak mieszkań jako czynnik uniemożliwiający prawidłową pracę z rodziną (rodziny wielopokoleniowe,

wieloproblemowe, rodziny, w których mieszka np. sprawca przemocy ze swojąrodziną),
2. roszczeniowe postawy klientów (obarczanie asystenta odpowiedzialnością za niepowodzenia we

Wszystkich Sferach życia rodziny),

3. brak współpracy rodziny z asystentem (nie osiąganie celów) - rodzina zgadza się na współpracę w obawie

przed utratą świadczeń

4. stres związany z pracą (asystent jako ,,kozioł ofiarny"; jeżeli dzieje się coś złego w rodzinie to szuka się

w tym winy asystenta),

5. brak poczucia bezpieczeństwa w pracy asystenta (agresja członków rodziny, choroby psychiczne),

6. brak dokładnego okreŚlenia zakresu informacji do których może mieć dostęp asystent,

7, trudnoŚci w uzyskiwaniu informacji ,.od ręki",

B. narażenie na choroby (wszy, Świerzb, gruźlica).

Pomimo szeroko rozumianej pracy socjalnej Świadczonej na rzecz rodziny zdarzają się sytuacje, że

zachodzi koniecznoŚĆ umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej. Nie wystarczy samo zaangażowanie pracowników

socjalnych, w całym procesie bardzo ważna jest współpraca rodziny oraz ich postawa nastawiona na zmiany.

Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępcze1 z dnia 9 czerwca 2011r. stanowi, że w przypadku

niemożnoŚci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow zostaje ono umieszczone w pieczy zastępczej
(art. 3ż w/w ustawy), Piecza zastępcza ma byĆ sprawowana nie tylko w przypadku , gdy rodzicom władza

rodzicie|ska została odebrana, ograniczona bądŹ zawieszona. Ma być ona sprawowana w każdym przypadku

niemożnoŚci zapewnienia przez rodzicÓw opieki i wychowania dzieci. Zatem również w przypadkach gdy nie

zachodzązmiany we władzy rodzicielskiej rodziców i ich władza nad dzieckiem jest pełna.

Piecza zastępcza może byĆ sprawowana w formie:

1. rodzinnej,

2. instytucjonalnej.

Do rodzinnej pieczy zastępczej zalicza się rodziny zastępcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe,

w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego izawodowa specjalistyczna) oraz rodzinne domy dziecka.

Natomiast do instytucjonalnej pieczy zastępczej należą: placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne

placówki opiekuńczo-wychowawcze i interwencyjne ośrodki preadopcyjne.

Finansowanie zadań Wynikających Z ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określone
jest między powiatem, a gminą plzy czym zgodnie z art. t9t ust. 9: ustawy "W przypadku umieszczenia dziecka

w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właŚciwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka

przed umieszczeniem go po raz pierwszy W pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:

1) 10o/o wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

2) 3O%o wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

3) 50o/o wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy

zaStępczej".

Gmina Czersk w 2015 roku wydatkowała na pobyt 20 dzieci w pieczy zastępczej łącznie I2B.537,Io złotych.

17. Środowiskowego Domu Samopomocy w Czersku

Środowiskowy Dom Samopomocy w Czersku jest oŚrodkiem wsparcia dziennego typu A i B dla 30 osób z
zaburzeniami psychicznymi. Funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej, a całokształtem działalności kieruje Dyrektor MGOPS.

ŚDS zapewnia oparcie społeczne osobom/ które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia
umysłowego mają poważne trudnoŚci z codziennym funkcjonowaniem, Działalność Domu ukierunkowana jest na
pomoc w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych i rozwiązywaniu codziennych problemów, rozwijanie
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samodzielnoŚci i wzmacnianie integracji ze Środowiskiem. Postępowanie wspierająco - aktywizujące realizowane w
2015 roku, indywidualnie iw grupach, obejmowało następujące formy prowadzonej działalności:

1. Prowadzenie treningÓw terapeutycznych:
a) treningi funkcjonowania w życiu codzlennym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening
u miejętności pra ktycznych, tren i n g budżetowy, tren i n g fa rmakologiczny.
b) treningi umiejętnoŚci interpersonalnych irozwiązywania problemów: tren!n9 umiejętności
społecznych i interpersonalnych, trening procesÓw poznawczych, trening asertywności,
c) trening umiejętności spędzania czasu wolnego.

2. Prowadzenie terapii zajęciowej w następujących pracowniach terapeutycznych:
a) pracownia kulinarna
b) pracownia stolarska
c) pracownia rękodzielnicza
d) pracownia plastyczna
e) pracownia socjoterapeutyczna

3. Prowadzenie innych zajęć terapeutycznych:
a) zajęcia komputerowe
b) zajęcia logopedyczne
c) zajęcia reedukacyjne
d) zajęcia edukacyjne
e) zajęcia sportowo - rekreacyjne
f) zajęcia w ogrodzie warzywnym

4. Poradnictwo psychologiczne i pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych.
Uczestnicy korzystali w placówce z porad psychologa podczas spotkań indywidualnych i grupowych, podczas
których rozwiązywano problemy osobiste oraz wzmacniano mocne strony uczestnika, udzielano rad jak postępować
w sytuacjach konfliktowych pomiędzy uczestnikami, jak również z członkami rodziny.
Podopieczni korzystali w ŚOS z porad lekarza psychiatry (raz w miesiącu) oraz z konsultacji lekarza rehabilitanta
(raz w roku). Pracownicy Domu pomagali w kontaktach z poradnią SP zoz i ,,Medicus" oraz z poradniami
specjalistycznymi (rejestrowali itowarzyszyli podczas wizyty, odwiedzali uczestników podczas pobytów w szpitalu).

5. Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych
Podopieczni uczyli się sporządzania dokumentów niezbędnych do załatwiania spraw urzędowych: pisania podań,
Wypełniania formularzy, wniosków itp. Z pomocą terapeuty załatwiali sprawy urzędowe, np, wymiana dowodu
osobistego, złoŻenie Wniosku o pomoc w MGoPS, złożenie Wniosku w AZK. Dokonywali również opłat W banku i na
poczcie. Podczas pogadanek nabywa|i umiejętnoŚĆ prawidłowego zachowania się w instytucjach i placówkach
publicznych.

6. Realizacja niezbędnej opieki
Pracownicy ŚDS pomagali uczestnikom W Zaopatrzeniu w opał na zimę, w zakupie odzieży i we wszystkich innych
sprawach przez nich zgłaszanych. Podopiecznym pomagano usuwaĆ awarie lub zgłaszać je w odpowiednich
instytucjach. Terapeuci towarzyszyli uczestnikom podczas wizyt lekarskich oraz odwiedzali osoby przebywające
w szpitalu. Zapewniono usługi opiekuńcze dla uczestników, realizowane przez opiekunki środowiskowe w miejscu
ich zamieszkania,

7 . Realizacja terapai ruchowej
W ramach terapii ruchowej prowadzono Ćwiczenia ogólno usprawniające, sportowe i rekreacyjne (spływ kajakowy,
nordic walking, wycieczki rowerowe/ wyjazdy na basen ido kręgielni, treningi w tenisa stołowego, piłkę nożną).
Prowadzono regularne Ćwiczenia relaksacyjne (metoda Schulza). Podopieczni reprezentowali placówkę w zawodach
iolimpiadach sportowych. Ponadto w sali rehabilitacyjnej odbywały się ćwiczenia izabiegi fizykalne zlecona przez
lekarza rehabilitanta. W okresie jesienno - zimowym prowadzono terapię z wykorzystaniem lampy
antydepresyjnej .

8. Realizacja wyżywienia
W ramach zajęĆ terapeutycznych w pracowni kulinarnej przygotowywano dla uczestników jeden ciepły posiłek w
ciągu dnia.

9. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajęć w ramach wTz| zAz, praca chroniona,
praca na otwartym rynku inne
W ramach aktywizacji zawodowej grupa uczestników wykonywała proste prace na rzecz Spółdzielni Inwalidów
,,RÓwnoŚĆ" w Czersku, tj, składanie kartonów i klejenie wszywek do butów. Podopieczni wizytowali Czerską Fabrykę
Mebli, gdzie mieli możliwoŚĆ zapoznania się z procesem technologicznym powstawania mebli oraz pracą na
stanowisku stolarza, W gminie Czersk nie ma form aktywizacji takich 1akZAZ, szanse znalezienia zatrudnienia dla
osób z niepełnosprawnoŚcią intelektualną w zakładzie pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy są znikome.
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1O. Realizacja transpońu uczestników zajęć
ŚOS posiada samochód Ford Transit przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych.
W2015rokunazajęciadowożonołącznie18osób(Bosóbzmiasta,9osóbzterenugminyorazlosobazgminy
sąsiadującej). Pozosta l i uczestn icy przy chodzą na zajęcia sa modziel n ie.

11, Współpraca z podmiotami środowiska lokalnego

Lp. Nazwa insĘtucji Zakres współpracy

1 Rodziny
i opiekunowie

Spotkania ogolne z członkami rodzin i opiekunami (dwa razyw roku) oraz
indywidualne spotkania i kontakty telefoniczne w zależności od potrzeb.

2, oPS/PcPR Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych oraz przygotowanie
dokumentacji niezbędnej do przyjęcia uczestnika Oo ŚoS. Zorganizowanie
w ŚOS spotkania z pracownikiem socjalnym. Organizowanie spotkań
integracyjnych z dziećmi ze Świetlicy Socjoterapeutycznej, Współpraca z
PCPR w zakresie udzielania informacji dot. turnusów rehabilitacyjnych oraz
orzecznictwa o niepełnosprawnoŚci.

3. PZP, szpitale,

specjaliści

Rejestrowanie do lekarza rodzinnego i stomatologa, rejeStrowanie do
lekarzy specjalistów, organizowanie konsultacji psychiatrycznych oraz
konsultacji lekarza rehabilitanta w ŚOS. Kontakty z ordynatorem lub z
lekarzem prowadzącym w czasie pobytu uczestnika w szpitalu
psychiatrycznym, Współpraca z terapeutą uzależnienia od alkoholu w
zakresie prowadzenia terapii.

4, kościoły Udział księzy w Spotkaniu opłatkowym z uczestnikami, spotkania z
członkami stowarzyszeń koŚcielnych z okazji Światowego Dnia Chorego,
udział we Mszy Świętej z okazji Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych i

Popielca.

5, placówki

kulturalne

Współpraca z Ośrodkiem Kultury w Czersku: organizowanie przeglądów
jasełkowych, spotkań integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaźnionych
placówek oraz obchodów Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych
i treningów w tenisa stołowego,

6. placówki sportowe Organizowanie wyjazdów na basen do Fojutowa i do kręgielni
w Chojnicach, Organizowanie w Hali Sportowej im. Romana Bruskiego
turnieju tenisa stołowego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stołowego Osób
N iepełnosprawnych.

7, placówki oświatowe a) Zespoł Szkoł Specjalnych - współorganizowanie obchodów Dnia Godności
Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie, udział w turnieju unihokeja, udział
w biegach przełajowych, udział w pikniku plastycznym, porządkowanie
i okolicznościowe dekorowanie grobów na Cmentarzu Honorowym w
Czersku.

b) Centrum Informacji Turystycznej w Czersku - zwiedzanie
okolicznościowych wystaw.

c) Biblioteka Publiczna w Czersku - wyjście do biblioteki z okazji Dnia
Bibliotekarza.

B. Urząd Miejski

w Czersku

Korzystanie z bezpłatnych przejazdów autokarem, otrzymanie materiałów
promocyjnych na upominki dla uczestników Przeglądu Jasełkowego oraz
turnieju W tenisa Stołowego.

9. SDS w Chojnicach,
Tucholi, Chmielnie,
Kartuzach, Bytowie,

WTZ w Brusach

Spotkania integracyjne, przeglądy teatralne i muzyczne, wystawy prac
uczestników, olimpiady spońowe, jarmarki, turnieje piłkarskie, kręglarskie i

w tenisa stołowego. Współpraca z ŚOS i DPS woj. pomorskiego w ramach
Pomorskiej Ligi Tenisa Stołowego.

10. Oddział Zewnętrzny
Aresztu Śledczego

w Chojnicach

Spotkania integracyjne z osadzonymi,
i szycia oraz współpraca w zakresie wykonywania
porządkowycn w ŚOS przez osadzone.

Warsztaty kroju
nieodpłatnych prac

l{ Spółdzielnia Inwalidów
,,Równość" w Czersku

Współpraca w zakresie wykonywania przez uczestników prostych prac na
rzeczSpółdzielni (składanie kartonów oraz sklejanie wszywek do butów).
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Miesiąc Rodzaj imprezy sportowo - kulturaIno - integracyjnej

Styczeń Zorganizowanie VIII Przeglądu Przedstawień Jasełkowych w Ośrodku Kultury w
Czersku,

Luty Uroczystość poświęcenia nowego samochodu do przewozu osób
n ie pełn ospraw ny ch, przekaza nego przez g m i n ę Czersk.

Marzec Udział w Wiosennych Targach Prac Osób Niepełnosprawnych w Bytowie. Zajęcie
I miejsca w konkursie na najpiękniejszy ,,Wielkanocny wieniec".

Kwiecień sniadanie wielkanocne w sDs.

Wycieczka do Malborka. Zwiedzanie Zamku Krzyżackiego

Maj Obchody Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Ośrodku
Kultury w Czersku.

Wycieczka do ZOO w Gdańsku - Oliwie.

Udział w Mistrzostwach Pomorza Środowiskowych Domów Samopomocy w piłce
nożnej w Chojnicach. Zdobycie tytułu Mistrza Pomorza.

Czerwiec udział w xlv pomorskiem Mityngu w Biegach przełajowych olimpiad specjalnych w
Ostrowitem, Zajęcie I miejsc w dwóch kategoriach biegowych.

zorganizowanie turnieju tenisa stołowego w Hali sportowej im. Romana Bruskiego
w Czersku, w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stołowego Osób Niepełnosprawnych.

udział w xlv Jarmarku Folklorystycznym i przeglądzie Dorobku kulturalnego
Środowiskowych Domów Samopomocy woj. pomorskiego w Chmielnie.

Lipiec Spływ kajakowy na Wielkim Kanale Brdy na odcinku Rytel - Fojutowo

Wycieczka do Mirachowa i Kartuz.

Sierpień Wycieczka do Rezerwatu ,,Cisy Staropolskie im. Leona Wyczółkowskiego'
w wierzchlesie.

Wycieczka Gdańska. Zwiedzanie Europejskiego Centrum Solidarności i zwiedzanie
Gdańskiego Teatru Szekspirowskiego.

Wrzesień udział w v zaborskiej olimpiadzie sportowej osób Niepełnosprawnycń w aruśach.
Zajęcie dwóch I miejsc w konkurencjach grupowych.

Wycieczka do Gniewa i Pelplina.

październik IV Turniej Kręglarski w Tucholi . Zajęcie IV miejsca.

zorganizowanie spotkania integracyjnego pt. ,,święto muzyki" w ośrodku kultury
w Czersku.

Listopad Wyjazd na spektakl do Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni.

Grudzień Udział w Kiermaszu Mikołajkowym w Czersku

Spotkanie Opłatkowe w ŚDS.

l2. Najważniejsze wydarzenia i imprezy w ŚoS:

13. Dane statystyczne

a) ogólna liczba uczestników skierowanych do ŚOS w 2015 r. - 39

b) liczba miejsc w placówce - 30

c) średnia frekwencja uczestników w roku sprawozdawczym - BO o/o

d) charakterystyka uczestników według typu schorzenia, wieku i płci na 31.12.2015 r.
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Wiek

Uczestnicy z zaburzeniami
psychicznymi

Uczestnicy upośledzeni
umysłowo

Kobiety Mężczyźni KobieĘ Mężczyźni

2I - 4O lat 3 3 1

41 - 60 lat 4 6 5 2

Powyżej 60 lat 2 3 1

Razem 6 L2 9 3

e) liczba uczestników, których wykreślono z ewidencji ŚDS z powodu:

. rezYgnacji uczestnika - 2

o usamodzielnienia - 1

o umieszczenia w placówce całodobowej opieki - 3

r inne: nie przedłużono decyzji o pobycie w ŚOS - a

]_4. Ocena realizacji zadań placówki.

W 2015 roku w ramach prac Środowiskowego Domu Samopomocy w Czersku podejmowano działania
służące pomocą uczestnikom z zaburzeniami psychicznymi i upośledzeniem umysłowym w rozwiązywaniu
codziennych problemów iprzezwyciężaniu różnego rodzaju trudnoŚci, Stwarzano podopiecznym optymalne warunki

do nabywania i doskonalenia umiejętnoŚci funkcjonowania w środowisku rodzinnym i społecznym, Stosowano
metody i formy pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. Podopieczni mieli możliwość
uczestniczenia w róŻnorodnych treningach terapeutycznych, korzystali z terapii zajęciowej, rehabilitacji ruchowej,
porad lekarskich i psychologicznych, uczestniczyli w imprezach ispotkaniach integracyjnych. poprzez uczestnictwo
W oferowanycn przez placówkę formach działalnoŚci, nasi uczestnicy czują się potrzebni, akceptowani i doceniani.
Specyfika trudnoŚci towarzyszących zaburzeniom psychicznym i upośledzeniu umysłowemu, m.in, obniżona
motywacja do działania, niechęĆ do zmian czy wolne tempo nabywania umiejętności sprawia, że terminowe
osiąganie postawionych celów terapeutycznych jest w niektórych przypadkach utrudnione. W dalszym ciągu jednak
konieczne jest kontynuowanie dotychczasowych oddziaĘwań, stosowanie metod aktywizujących, kształtowanie
poŻądanych nawyków, naukę nowych sprawnoŚci oraz podtrzymywanie nabytych umiejętności.
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