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Zatacznik Nr 1 do
Zarzagdzenia Dyrektora CUS w Czersku Nr 19/2021
z dnia 18 stycznia 2021

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Koordynatora Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny

Centrum Uslug Spolecznych w Czersku

Nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Adres jednostki: ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk
Nazwa stanowiska: Koordynator
Wymiar czasu pracy. peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z parnstw czionkowskich Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoéinotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium RP,

posiada wyksztalcenie wyzsze oraz 3-letni staz pracy w jednostkach strukturalnych pomocy
spotecznej,

osoba ubiegajgca sie o stanowisko:

- nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

Zawieszona oni ograniczona,

- musi posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pefni praw

publicznych,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- cieszy sie nieposzlakowang opinig,

3. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

2) biegta znajomo$¢ obstugi systemu POMOST,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej,

5) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych, Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawy Prawo zaméwien publicznych, Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

koordynacja i realizacja zadan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem;

koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

organizacja srodowiskowych form pomocy osobom i rodzinom potrzebujacym wsparcia;
koordynacja z zakresu przyznawania i realizacji $wiadczen z pomocy spoteczne;j;
opracowywanie oraz wdrazanie programow i projektow ukierunkowanych na pomoc osobom
i rodzinom w $rodowisku ze szczegblnym naciskiem na grupy oséb zagrozonych ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym,

olecznych
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5.

6.

6) koordynacja $wiadczonej/udzielanej pomocy osobom majgcym trudnoéci w przystosowaniu
sie do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

7) koordynacja $wiadczonej pracy socjalnej;

8) sporzgdzanie plandw pracy;

9) prowadzenie rejestru osob/rodzin, ktérym Centrum optaca skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne;

10) przyznawanie oraz koordynacja realizacji pomocy ustugowej;

11) opracowywanie oraz wdrazanie programéw/projektow ds. rozwigzywania probleméw oséb
bezdomnych:

12) prowadzenie i koordynacja rozeznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych;

13) opracowywanie i wdrazanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych;

14) prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug
spotecznych a takze potencjatu wspélnoty samorzadowej w zakresie organizowania usiug
spotecznych;

15) opracowywanie i wdrazanie oraz koordynacja realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych, ich aktualizacji i monitoringu;

16) wspieranie 0s6b starszych, chorych i niepetnosprawnych oraz podnoszenie ich jakosci zycia,

17) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej i wydawanie w tych sprawach decyzji
adm.;

18) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw badz przepiséw prawa, podpisanych uméw
i porozumien;

19) realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

20) prowadzenie wspodtpracy z instytucjami i organizacjami o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym;

21) prowadzenie wspotpracy z innymi Sekcjami/Samodzielnymi stanowiskami/Jednostkami
strukturalnymi CUS;

22) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu prowadzonych spraw;

23) ustalanie i monitoring budzetu;

24) monitoring programoéw rzadowych.

Warunki pracy na stanowisku

1) praca biurowa,

2) w petnym wymiarze czasu pracy (system rownowazny)

3) praca od poniedziatku do piatku od 7.15 do 15.15,

4) praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na parterze i pietrze,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

6) brak windy dla oséb niepetnosprawnych,

7) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,

8) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca.

Wymagane dokumenty

1) CVizyciorys z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie (kserokopie dyplomoéw, a dla osob
kontynuujacych nauke zaswiadczenie ze szkoly wyzszej) oraz dokumentdw potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi
zatgcznik do nieniejszego ogtoszenia, zgodny ze wzorem opublikowanym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego,

9) osoby niepetnosprawne — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.



10) oSwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO (fzn. ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do
zwigzkdéw zawodowych, zawierajgce dane genetyczne, biometryczne, dotyczgce zdrowia [w
tym fe ofwierdzajace niepefnosprawnosd], seksualnosci
lub orientacji seksualnej),

Wzér oswiadczenia:

R [wpisac¢ imie i nazwisko] na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii moich danych osobowych zawartych
L [wpisa¢ nazwe dokumentu] przekazanych w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko .......................
............................ [data i czytelny podpis]

11) inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane.

Wszelkie dokumenty zlozone w postaci kopii musza byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata lub notariusza.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Informacje dodatkowe
1) Merytoryczny etap naboru, sposrod ofert spetniajgcych wszystkie wymagania formalne -
odbywaé sie bedzie poprzez przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych — kazdy kandydat zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i
godzina) przeprowadzenia rozmowy; jezeli kandydat nie stawi sie, w wyznaczonym terminie,
na rozmowe kwalifikacyjng, badz spézni sie wiecej niz 10 minut, Komisja podejmuje decyzje o
jego wykluczeniu z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

2) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze (tj. grudzien 2020) wyniost powyzej
%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta CUS lub przesta¢ na
adres Centrum Usfug Spotecznych w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk w zamknigte]
kopercie z dopiskiem: ,Nabo6r na stanowisko Koordynatora Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania
Rodziny" do dnia 1 lutego 2021 r. do godziny 15:00

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum po uptywie wskazanego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej  hitp://mgopsczersk.mojbip.pl/ , stronie internetowej www.cus.czersk.pl oraz tablicy
informacyjnej w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,

9. Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016, str.1, ze zm.) - dalej:
RODO, informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,
przy ulicy Przytorowej 22, Czersk 89-650, reprezentowany przez Dyrektora CUS w Czersku.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320) jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Panstwa dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.
2018, poz.2369),

b) Art. Bust 1lit. a RODO - podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, azgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

c) Art. 6 ust 1lit. b RODO —w zwz. z art. 22" § 1 pkt. 4-6 Kodeksu Pracy,

d) Art. 6 ust. 1lit. c RODO - m.in. wzwz. z art. 22" § 1 pkt. 1-3 Kodeksu Pracy,

e) Art. Qust. 2lit. aRODO - jezeli wdokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga =zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom
Administratora Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
oraz podwykonawcom zwigzanym 2z Administratorem Danych umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej i ze dane te nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do 3 lat od zakoriczenia procesu rekrutacji.

W odniesieniu do przekazanych przez Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu
prawo:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

W sprawach z =zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub drogg elektroniczna:
iod@czersk.pl .

Czersk, dnia 18.01.2021 .



