AAA CUS
w Czersku
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora CUS w Czersku Nr 18/2021
z dnia 13 stycznia 2021

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+“ w Czersku

Nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Dzienny Dom ,,Senior+*“ w Czersku
Adres jednostki: ul. Krélowej Jadwigi 4, 89-650 Czersk

Nazwa stanowiska: Kierownik
Wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z paristw czionkowskich Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium RP,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz 3-letni staz pracy (w tym w pomocy spofeczne;j),

3) posiada dyplom/certyfikat potwierdzajacy ukoriczenie specjalizacji z zakresu organizaciji
pomocy spotecznej

4) osoba ubiegajaca sie o stanowisko:

- nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona oni ograniczona,

- musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z peini praw
publicznych,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- cieszy sig nieposzlakowang opinig,

Wymagania dodatkowe:

1) biegfa znajomos¢ obstugi komputera,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej,

4) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy o pomocy spoteczne;j,
Ustawy Prawo zamoéwieni publicznych, Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1) Zapewnienie organizacyjnej, kancelaryjnej i technicznej obstugi DDS+.

2) Obstuga administracyjno-gospodarcza DDS+.

3) Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw DDS+.

4) Sporzadzanie odpowiednich sprawozdan kwartalnych i z zakresu realizacji zadan.
5) Nadzér nad ochrong danych osobowych w DDS+.

6) Nadzér nad realizacjg wszelkich aktéw wewnetrznych w DDS+.

7) Obstuga i nadzor nad strong internetowg CUS, zakiadka DDS+.

8) Nadzér nad dziatalnoscig DDS+.

9) Sporzadzanie oraz nadzér nad naliczaniem odptatno$ci uczestnikéw DDS+.
10) Organizacja pracy podlegiych pracownikéw.

11) Organizacja czasu Seniordw.

12) Sporzadzanie rocznych i/lub indywidualnych planéw terapeutycznych.



13) Uzgadnianie z Sekcjg Finasowo-Sprawozdawczg CUS oraz nadzér nad wydatkami
zwigzanymi z realizacjg zadania.

14) Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow na realizacje potrzeb jednostki-programy, projekty
unijne.

15) Opracowywanie wszelkich dokumentéw pod wzgledem merytorycznym.

16) Wykonywanie innych polecen stuzbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku

2)

praca biurowa,

w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00,

praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na parterze,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

brak windy dla oséb niepetnosprawnych,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,
wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca.

6. Wymagane dokumenty

CV/izyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie (kserokopie dyploméw, a dla oséb
kontynuujgcych nauke zaswiadczenie ze szkoly wyzszej) oraz dokumentow potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi
zalacznik do nieniejszego ogloszenia, zgodny ze wzorem opublikowanym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos$¢ jezyka polskiego,

osoby niepetnosprawne — kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

10) oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zatgczonych dokumentach, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegoélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO (tzn. ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynaleznosc¢ do
zwigzkéw zawodowych, zawierajgce dane genetyczne, biometryczne, dotyczace zdrowia [w
tym te potwierdzajgce niepetnosprawnoscj, seksualnosci
lub orientacji seksualneyj),

Wzér oSwiadczenia:

O R [wpisa¢ imie | nazwisko] na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
wyrazam zgode na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii moich danych osobowych zawartych
Wi scomiowmsim s 50os o s [wpisaé nazwe dokumentu] przekazanych w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ...................... ;
............................ [data i czytelny podpis]

11) inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane.

Wszelkie dokumenty zlozone w postaci kopii musza by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notariusza.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogow



formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Informacje dodatkowe
1) Merytoryczny etap naboru, sposréd ofert spetniajacych wszystkie wymagania formalne —
odbywa¢ si¢ bedzie poprzez przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych — kazdy kandydat zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i
godzina) przeprowadzenia rozmowy; jezeli kandydat nie stawi sie, w wyznaczonym terminie,
na rozmowe kwalifikacyjng, bgdz spozni si¢ wigcej niz 10 minut, Komisja podejmuje decyzje o
jego wykluczeniu z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

2) Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze (tj. grudzien 2020) wyni6st powyzej
%.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta CUS lub przestaé na
adres Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk w zamkniete
kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior+” do dnia 27
stycznia 2021 r. do godziny 15:00

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej  http:/mgopsczersk.mojbip.pl/ , stronie internetowej www.cus.czersk.pl oraz tablicy
informacyjnej w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

9. Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016, str.1, ze zm.) - dalej:
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Centrum Ustug Spofecznych w Czersku,
przy ulicy Przytorowej 22, Czersk 89-650, reprezentowany przez Dyrektora CUS w Czersku.

2. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

3. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320) jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

4. Panstwa dane osobowe w zalezno$ci od ich zakresu bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.
2018, poz.2369),

b) Art. 6ust. 1lit. a RODO - podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych



osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, azgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

¢) Art. 6ust. 1lit. b RODO —w zwz. z art. 22' § 1 pkt. 4-6 Kodeksu Pracy,

d) Art. 6 ust. 1lit. c RODO - m.in. w zwz. z art. 22" § 1 pkt. 1-3 Kodeksu Pracy,

e) Art. Qust 2lit. a RODO - jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Paristwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.

5. Panstwa dane osobowe mogg =zostaé udostgpnione upowaznionym pracownikom
Administratora Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
oraz podwykonawcom zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej i ze dane te nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do 3 lat od zakonczenia procesu rekrutacji.

8. W odniesieniu do przekazanych przez Panstwa danych osobowych przystuguje Parnstwu
prawo:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

9. W sprawach z =zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (562) 395 48 54 lub drogg elektroniczng:
iod@czersk.pl .

DYREKTOR
Centrum Ushug Spolecznych

A

mgr Anna Biel wska-Jutrzenka

Czersk, dnia 13.01.2021 r.



