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OGLOSZENIE

Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku

poszukuje pracownika w celu zawarcia umowy na czas okreslony na zastepstwo w zwiazku z
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usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku

Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku
ul. Przytorowa 22, Czersk 89-650
Nazwa stanowiska: Referent

Wymiar czasu pracy:  1/1 etat
Rodzaj zatrudnienia;  umowa o prace na czas okreslony na zastepstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z parstw cztonkowskich Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przysfuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztalcenie wyzsze lub srednie,
osoba ubiegajgca sie o stanowisko:

- musi posiadaé peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw
publicznych,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- cieszy sie nieposzlakowang opinig,

2) Wymagania dodatkowe:

preferowane dos$wiadczenie w pracy w jednostce budzetowej,

znajomo$¢ regulaciji prawnych: - ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada
2003r., ustawy o pomocy parnstwa w wychowaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016r., ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

biegta obstuga komputera (Pakiet MS Office, w tym Excel),

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw,

umiejetno$¢ bezkonfliktowej i tworczej pracy w zespole,

dyspozycyjnosé, systematycznose€, doktadnoéé, rzetelnose.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw w sprawach z realizacjg ustaw: o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Prowadzenie postepowan administracyjnych, zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

Dokonywanie szczegélowej analizy zebranej w indywidualnych sprawach dokumentacji ,
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie odmowy lub przyznania
prawa do swiadczen bgdz wstrzymania ich wyptaty, uchylenia, a takze zwrotu nienaleznie

pobranych Swiadczen. Wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawie ustalenia prawa do Swiadczen
wychowawczych.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w
Scistej wspotpracy z Urzedem Wojewddzkim.

Tworzenie i kontrolowanie sporzadzanych list wyptat, przyznanych swiadczer.

Wiasciwe przechowywanie i archiwizowanie zgromadzonej dokumentaciji.

Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych os6b uprawnionych do $wiadczen.
Wspotpraca z wszystkimi instytucjami oraz wspétpracownikami w ramach &wiadczen
rodzinnych i $wiadczen wychowawczych.

Opracowanie danych i analiz do sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

. Wykonywanie innych niewymienionych prac i polecen zleconych przez bezposredniego

przetozonego i dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku.
Warunki pracy na danym stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w budynku bez windy—Czersk 89-650 ul. Przytorowa 22

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:15 do 15:15,

praca na parterze i pierwszym pietrze,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 poz. 936 ze zm) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czersku,

wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami jednostki

zatrudnienie od 16 grudnia 2020r.

Wymagane dokumenty:

CV (zyciorys),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktérego wzér
stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia, zgodny ze wzorem opublikowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

o$wiadczenie o niekaralnosci - zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych - zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego,

osoby niepetnosprawne — kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

. Odwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zatgczonych dokumentach, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegéine kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO (tzn. ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do
zwigzkow zawodowych, zawierajagce dane genetyczne, biometryczne, dotyczace zdrowia [w

tym te potwierdzajace niepetnosprawnos¢], seksualnosci lub orientacji seksualnej).

Wzér oSwiadczenia:

Ja ... |wpisa¢ imig i nazwisko] na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegdinych kategorii moich danych osobowych zawartych
WE e — [wpisa¢  nazwe dokumentu] przekazanych w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ...................... :
............................ [data i czytelny podpis]

inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV( z uwzglednieniem dokiadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane.

Wszelkie dokumenty zlozone w postaci kopii musza byé potwierdzone klauzulg ,,Za zgodnoéé z

oryginatem”, datg i wiasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata lub potwierdzone przez
notariusza.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie speini wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu.

VI Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:
1. termin: do 4 grudnia 2020r. do godziny 15:00,
2. miejsce: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

ul. Przytorowa 22, Czersk 89-650,

3. sposob sktadania dokumentow:
w zamknigtej kopercie osobiscie lub listem poleconym ( liczy sie data
wplywu do MGOPS) na wiw adres z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko -
referent”

Aplikacje, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Jednocze$nie informujemy, ze zfozonych i nie wykorzystanych ofert w procesie rekrutacji nie
odsytamy. Dokumenty bedg przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia rekrutaciji.

VIL. Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do pracy w MGOPS w Czersku.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
Zz dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016, str.1, ze zm.) - dalej:
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej w Czersku, przy ulicy Przytorowej 22, Czersk 89-650, reprezentowany przez
Dyrektora MGOPS w Czersku.

2. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

3. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320) jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych danych jest
dobrowolne.,

4. Panstwa dane osobowe w zalezno$ci od ich zakresu bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.
2018, poz.2369),

b) Art. 6ust. 1lit. a RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, azgode tak
wyrazong mozna odwotac w dowolnym czasne

c) Art. 6 ust. 1lit. b RODO —wzwz. zart. 22" § 1 pkt 4-6 Kodeksu Pracy,

d) Art. 6 ust. 1lit. c RODO - m.in. w zwz. z art. 22" § 1 pkt. 1-3 Kodeksu Pracy,

e) Art. 9ust. 2lit. a RODO - jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Paristwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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Czersk, 24 listpad 2020r.

Paristva dane osobowe mogg =zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom
Administratora Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
oraz podwykonawcom zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje danych osobowych do parstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej i ze dane te nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.
Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do 3 lat od zakoriczenia procesu rekrutaciji.
W odniesieniu do przekazanych przez Panstwa danych osobowych przystuguje Paristwu
prawo:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.
W  sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé —sig
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub drogg elektroniczna;
iod@czersk.pl .

DYREKTOR
Miejsko-Gminpeyo Osrodka
Pomocy 5;;-r:h_\.‘.zr\"-if;ﬂCNrSij
ULN

mgr Anna Bielawska-Jutrzenka
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