Zarzadzenie Nr 39/2020
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
z dnia 13 pazdziernika 2020r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania Komisji
rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czersku

Na podstawie art 6, art.11 — 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r. poz. 1282).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

-

Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds. profilaktyki uzaleznien

w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Czersku.

Nabdr zostanie ogtoszony w dniu 13 pazdziernika 2020r. )

Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Regulamin naboru stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletunu Informacji
Publicznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku oraz na tablicy ogloszen
w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

On B R

§2

Powotuje Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania naboru na wolne stanowisko
urzednicze Referenta ds. profilaktyki uzaleznien w skladzie:

1. Przewodniczgcy komisji — Agnieszka Czapiewska
2 Cztonek komisji — Katarzyna Grada
3. Cztonek komisji — Danuta Kryger-Kiedrowska

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Dyrektor MGOPS w Czersku

DYREKTOR
Miejsko-GminnegpOspodka
Pomocy Spcaeczﬁf ersku

mgr Anna Bielawska-futrzenka



UZASADNIENIE

W zwiagzku z potrzebg zatrudnienia w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku
pracownika na wolne stanowisko urzednicze, konieczne jest rozpoczecie procedury naboru.
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora MGOPS w Czersku Nr 39/2020
Z dnia 13.10.2020r.

Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze -
REFERENT
DS. PROFILAKTYKI UZALEZNIEN
w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Czersku

Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku
ul. Przytorowa 22, Czersk 89-650
Nazwa stanowiska: Referent ds. profilaktyki uzaleznien

Wymiar czasu pracy:  1/1 etat
Rodzaj zatrudnienia; umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia
na czas nieokreslony po odbyciu stuzby przygotowawczej

Kandydat powinien speifnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie wyzsze - preferowane z zakresu nauk spolecznych (resocjalizacji, profilaktyki
spotecznej, pracy socjalne;j itp.),

minimum 2-letni staz pracy, (mile widziane udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w
jednostkach administracji publicznej),

wiedza z zakresu tematyki zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku pracy,
osoba ubiegajgca sie o stanowisko urzednicze:

- musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- cieszy sie nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku referenta.

2) Wymagania dodatkowe:

wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej,

znajomosc¢ regulacji prawnych: - ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwoscii przeciwdziataniu alkoholizmowi, - ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii, - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, - rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 2016. W sprawie Narodowego
Programu Zdrowia, - ustawa za dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego, - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ zagadnien z zakresu polityki spotecznej wojewddztwa pomorskiego, wytycznych
PARPA,

biegta obstuga komputera (Pakiet MS Office, w tym Excel),
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
umiejetnos¢ bezkonfliktowej i tworczej pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢, systematycznoséé, doktadnosé, rzetelnosé.

MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W CZERSKU
89 — 650 Czersk ul. Przytorowa 22
tel. / fax: (052) 398 47 65
www.mgopsczersk.pl  sekretariat@mgopsczersk.pl




AARA MGOPS
w Czersku

—

b B

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17
18.
19.

SR En o, By o

0 =

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie informacji zwiazanych z pracg OPIRPA.
Odbieranie telefonéw i poczty elektronicznej. Prowadzenie dokumentacji i spraw
administracyjno-biurowych Osrodka.

Przedktadanie pism i korespondencji do aprobaty Dyrektora.

Prowadzenie dokumentacji z dziatan prowadzonych przez OPiRPA.

Przygotowywanie projektu gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii oraz gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar.

Realizacja kampanii profilaktycznych organizowanych przez OPiRPA oraz dziatan zwigzanych
z realizacjg gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii oraz gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
ochrony ofiar.

Przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz rocznych planow dziatania OPiRPA.
Wspotpraca z pedagogami szkolnymi, szkotami, pracownikami socjalnymi, Policjg, Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku, Gminnym Centrum Kultury
oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji dziatalnosci OPIRPA.,

Organizacja imprez okolicznosciowych oraz innych dziatar promocyjno-integracyjnych.
Organizacja naboru uczestnikéw do zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych dziatarn OPiRPA.
Wspotpraca z osobami prowadzgcymi zajecia socjoterapeutyczne w zakresie organizacji zajeé¢
socjoterapeutycznych, zaopatrywanie w materialy techniczno-plastyczne oraz organizacja
dozywiania dzieci uczeszczajgcych na zajeciach.

Organizacja i prowadzenie zajg¢ profilaktycznych w szkotach na terenie Gminy Czersk.
Organizacja wycieczek, imprez okoliczno$ciowych, spotkan dla dzieci i rodzin objetych
pomocg Osrodka.

Zaopatrywanie Osrodka Profilaktyki w materiaty i artykuly niezbedne do realizacji biezgcych
dziatan.

Wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie prac zwigzanych z dziatalnoscig
profilaktyczna.

Wspotpraca z koordynatorem Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w zakresie zatwierdzania dokumentdw pod wzgledem merytorycznym
oraz wnioskowanie o zaangazowanie srodkéw budzetowych w ramach dziatalnosci OPIRPA,
finansowanej z gminnych programéw uchwalonych przez Rade Miejska na poszczegdlne lata.
Aktualizacja informacji dotyczacych dziatalno$ci OPiRPA na stronie internetowej Osrodka.
Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z cztonkostwem w Zespole Interdyscyplinarnym.
Wykonywanie innych niewymienionych prac i polecen zleconych przez bezposredniego
przetozonego i dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca administracyjno—biurowa w budynku bez windy—Czersk 89-650 ul. Batorego 4a,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca w pethym wymiarze czasu pracy,

praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:15 do 15:15,

praca na parterze i pierwszym pietrze,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 poz. 936 ze zm) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czersku,

wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami jednostki

MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU
89 - 650 Czersk ul. Przytorowa 22
tel. / fax: (052) 398 47 65
www.mgopsczersk.pl  sekretariat@mgopsczersk.pl
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V. Wymagane dokumenty:

CV (zyciorys),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztaicenie i staz pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktérego wzor

stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia, zgodny ze wzorem opublikowanym przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

. Oswiadczenie o niekaralno$ci - zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

6. oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci
do czynno&ci prawnych - zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

7. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

8. w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomosc¢ jezyka polskiego,

9. osoby niepetnosprawne — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é,

10. o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku
pracy- zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

11. oSwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zatgczonych dokumentach, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO (tzn. ujawniajgce pochodzenie rasowe lub

etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do

zwigzkoéw zawodowych, zawierajgce dane genetyczne, biometryczne, dotyczace zdrowia [w

tym te potwierdzajgce niepetnosprawno$c¢], seksualnosci lub orientacji seksualnej).

DJOOIOs=

Wzér oSwiadczenia:

Ja e [wpisa¢ imig | nazwisko] na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
wyrazam zgode na przetwarzame szczegolnych kategorii moich danych osobowych zawartych
WS ... [wpisa¢ nazwe dokumentu] przekazanych w celu

przeprowadzema postepowanla rekrutacyjnego na stanowisko ......................
eheh .. [data i czytelny podp:s}

12. inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane.

Wszelkie dokumenty ztozone w postaci kopii musza by¢ potwierdzone klauzula ,,Za zgodno$é z

oryginatem”, datg i wlasnorecznym czytelnym podpisem kandydata lub potwierdzone przez
notariusza.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:
1. termin; do 28 pazdziernika 2020r. do godziny 15:00,
2. miejsce: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

ul. Przytorowa 22, Czersk 89-650,

3. sposob sktadania dokumentow:
w zamknigtej kopercie osobiscie lub listem poleconym ( liczy sie data
wplywu do MGOPS) na w/w adres z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko —
referent ds. profilaktyki uzaleznien”

Aplikacje, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku po wyzej
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Jednoczesnie informujemy, ze zlozonych i nie wykorzystanych ofert w procesie rekrutacji nie
odsytamy. Kandydat moze je odebra¢ w ciggu 30 dni po zakonczeniu procesu rekrutacii.
MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU
89 - 650 Czersk ul. Przytorowa 22

tel. / fax: (052) 398 47 65
www.mgopsczersk.pl  sekretariat@mgopsczersk.pl
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VILI. Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
do pracy w MGOPS w Czersku.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016, str.1, ze zm.) - dalej:
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne] w Czersku, przy ulicy Przytorowej 22, Czersk 89-850, reprezentowany przez
Dyrektora MGOPS w Czersku.

2. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

3. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. ag! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320) jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

4. Panstwa dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu beda przetwarzane na podstawie:

a) art 25 § 1 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.
2018, poz.2369),

b) Art. 6ust 1lit.t a RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, azgode tak
wyrazong mozna odwofa¢ w dowolnym czaS|e

c) Art. 6 ust. 1lit. b RODO —w zwz. z art. 22" § 1 pkt. 4-6 Kodeksu Pracy,

d) Art. 6 ust. 1lit. c RODO - m.in. w zwz. z art. 22" § 1 pkt. 1-3 Kodeksu Pracy,

e) Art. Qust 2lit. a RODO - jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Panstwa dane osobowe mogg zostaé udostepnione upowaznionym pracownikom
Administratora Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa
oraz podwykonawcom zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje danych oscbowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej i ze dane te nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnhym procesie rekrutacyjnym bedag
przechowywane do 30 dni od zakonczenia procesu rekrutacji.

8. W odniesieniu do przekazanych przez Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu
prawo:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

9. W sprawach z =zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub drogg elektroniczna:
iod@czersk.pl .

VIIL. Dodatkowe informacje:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W CZERSKU
89 - 650 Czersk ul. Przytorowa 22
tel. / fax: (052) 398 47 65
www.mgopsczersk.pl  sekretariat@mgopsczersk.pl
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Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora MGOPS w Czersku w
zarzgdzeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia |l etapu konkursu zakwalifikowani do
niego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).
Dodatkowo lista wylonionych kandydatéw zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej MGOPS w Czersku htfps:/mgopsczersk.mojbip.pl _ oraz na
tablicy ogloszen w budynku MGOPS w Czersku.

Jezeli kandydat nie stawi sie, w wyznaczonym terminie, na rozmowe kwalifikacyjna, bgdz
spodzni sig¢ wigcej niz 10 minut Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informagcji
Publicznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy spotecznej w Czersku ul Przytorowa 22.
https:/mgopsczersk.mojbip.pl _oraz na tablicy ogloszen w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy spotecznej w Czersku ul Przytorowa 22.

2.

Informacja wynikajaca z art.13 ust2 pkt4db ustawy o pracownikach samorzgdowych - w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (tj. wrzesien 2020),
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne] w Czersku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Czersk, 13 pazdziernika 2020r.

gg Osrodka

ef,w. Czersku
tJ

a-Jutrzenka

o

mgr Anna Bielaw

MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU
89 — 650 Czersk ul. Przytorowa 22
tel. / fax: (052) 398 47 65
www.mgopsczersk.pl  sekretariat@mgopsczersk.pl
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Zalgeznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Dyrektora MGOPS w Czersku Nr 39/2020
z dnia 13.10.2020r

Regulamin
naboru na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. profilaktyki uzaleznien
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku

Postanowienia ogélne

1. Nabor odbywa sie na podstawie ogloszenia Dyrektora MGOPS o naborze na wolne stanowisko
urzednicze — Referent ds. profilaktyki uzaleznien w Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej
w Czersku. Ogtoszenie o naborze podane bedzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicach ogtoszen w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku oraz na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Czersku w dniu 13 pazdziernika 2020r.

2. Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu, uptywa z dniem 28
pazdziernika 2020r. do godziny 15:00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do MGOPS.

3. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku
w Zarzgdzeniu w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze i powotania Komisji
rekrutacyjnej. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw: Przewodniczacego komisji i dwéch cztonkdow.

Cztonek Komisji moze zosta¢ wytgczony z prac komisji i zastgpiony inng osobg w przypadku, gdy do
udziatu w naborze zgtosi sie osoba mu bliska lub cztonek jego rodziny. Czionkowie komisji skiadajg
oswiadczenia do akt dotyczace nie pozostawania w stosunku pokrewienstwa wobec kandydatow, co
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 29 pazdziernika 2020r. Z otwarcia ofert sporzgdza sie
protokét.

5. Oferty, ktére nie bedg spetnialy kryteribw formalnych zawartych w ogtoszeniu zostana odrzucone.

Nie dopuszcza sie mozliwo$ci uzupetniania przez kandydatow zlozonych dokumentéw po otwarciu
ofert.

6. Najpozniej w dniu 29 pazdziernika 2020r. Przewodniczaca Komisji zamiesci na tablicach ogloszen
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, liste osob, ktdre spetnity kryteria formalne zawarte w
ogtoszeniu o naborze. Lista ta stanowi informacije publiczna.

7. Po otwarciu ofert Komisja rekrutacyjna ustala termin przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych -
nie pézniej niz 14 dni od daty otwarcia ofert.

8. Ztozonych i niewykorzystanych ofert w procesie rekrutacji nie odsytamy. Kandydat moze je odebrac
w ciggu 30 dni po zakoriczeniu procesu rekrutaciji.

9. Przewodniczgca Komisji niezwtocznie, telefonicznie powiadamia kandydatéw speiniajgcych kryteria
formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Nie stawienie sie przez
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z udziatu w
naborze. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rekrutacji. Dokumenty
dostarczone po terminie ztozenia ofert nie beda przyjmowane.

10. Z przebiegu rekrutacji sporzadza sie protokét. W tresci protokotu zawiera sie:
a) skiad Komisji rekrutacyjnej

b) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor.




c) liczba kandydatéw,

d) imiona i nazwiska kandydatéw wraz z liczbg uzyskanych przez nich punktéw w kolejnosci wg liczby
uzyskanych punktéw.

e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru

f) uzasadnienie dokonanego wyboru.

11. Protokdt podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

12. Jeden egzemplarz protokotu wraz z dokumentacjg wytonionego w procesie rekrutacji kandydata
przechowuje sie w aktach osobowych wytonionego kandydata.

13. Po zatwierdzeniu protokotu Dyrektor MGOPS nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem.
Pierwsza umowa o prace zawierania jest na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Zasady punktacji

14. Kryteria oceny okre$la zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
15. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z czionkéw Komisji rekrutacyjnej
— kandydatowi mozna przyznaé maksymalnie 10 punktow.

Postanowienia koficowe

16. W terminie do 14 dni od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, Dyrektor MGOPS sporzadza
informacje o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Czersku. Informacja powinna zawieraé:

a) nazwe jednostki

b) okreslenie stanowiska, na ktdre prowadzony byt nabér

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

d) uzasadnienie dokonanego wyboru

e) ewentualne informacje o przyczynach nie dokonania wyboru zadnego z kandydatéw.

17. Informacja, o ktorej mowa winna byé udostepniona przez 3 miesiace od nawigzania stosunku
pracy.

18. Jesli stosunek pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w ciagu 3 miesiecy, lub jesli
wybrany kandydat nie podejmuje zatrudnienia, nie przeprowadza sie ponownego naboru, lecz umowe
0 pracg zawiera sie z kolejna osobg najlepszg spoéréd kandydatow, wymienionych w protokole, o
ktorym mowa w pkt 10. Jesli kolejny kandydat nie uzyskat co najmniej 8 punktéw, przeprowadza sie
nowy nabér, w terminie do 1 miesigca od zatwierdzenia protokotu.

19. Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
procesu rekrutaciji.

27. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku zastrzega sobie prawo nie

wybrania zadnego kandydata jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej 8 punktéw. W takim przypadku
nabér zostanie powtdrzony w terminie do 1 miesiaca od daty zatwierdzenia protokotu.

Czersk, dnia 13.10.2020r.

mgr Anna Rielaws a-Jutrzenka



éﬁ MGOPS
w Czersku

Zatgcznik do regulaminu nr 1

OSWIADCZENIE CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Oswiadczam co nastepuje :

1. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu konkursu,
w szczegdlnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow.

2. Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa wobec kandydatow na stanowisko:
Referent ds. profilaktyki uzaleznien w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czersku.

(miejscowos¢ , data) ( czytelny podpis cztonka komisji)

DY RE K TR
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy znej w Czersku

{awska-Jutrzenka




AAA MGOPS
w Czersku

Zatgcznik do regulaminu nr 2

Naboér na wolne stanowisko urzednicze
Referent

ds. profilaktyki uzaleznien
W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku

Rozmowy kwalifikacyjne

Kryteria oceny

L Kryterium Podziat punktéw
1 Wyksztatcenie poziom, kierunek studiow, 0-2
szkolenia kierunkowe
2 Znajomosc¢ prawa na podstawie odpowiedzi na 0-3
pytania
3 Doswiadczenie na podstawie informacji od 0-2
zawodowe kandydata
4 Autoprezentacja ocena indywidualna 0-2
8 Dyspozycyjnosc na podstawie informacji od 0-1
kandydata
DYREK )t
Miejsko-Gnppnggo Osrodka

Pomocy Spditeczine; w Czersku
g

mgr Anna Bielgwska-Jutrzenka



