AAA MGOPS
w Czersku

Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Czersku zaprasza
osoby empatyczne, sumienne, otwarte do skladania ofert na stanowisko
opiekun/opiekunka Srodowiskowa w zakresie $§wiadczenia specjalistycznych

ustug opiekunczych. Oferujemy mozliwos¢ zatrudnienia na umowe o prace lub
umowe zlecenia.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu:

pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki,
asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w zakresie
rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedzg i umiejetnosci
pozwalajace swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi

lub

posiadanie dokumentéw potwierdzajacych zdobywanie lub podnoszenie w/w kwalifikacji

zawodowych  oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy w jednostkach
wymienionych w pkt.2 niniejszego ogloszenia.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ushugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢ co najmniej pélroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:
1) szpitalu psychiatrycznym;
2) jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;
3) placéwee terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub upo$ledzeniem umystowym;
4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;
5) zakladzie rehabilitacji;
6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, swiadczacej specjalistyczne ustugi opickuncze
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Posiadanie przeszkolenia i do§wiadczenia w zakresie:
1) umiejgtnoscei ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachdwan;
2) ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci;
3) prowadzenia treningu zachowan spolecznych.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na danym stanowisku.

7. Prawo jazdy kat. B.

I1. Mile widziane:

1. Umiej¢tnosé skutecznego komunikowania sie.



2.
2
4.

Umiejetnosei organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta.
Spostrzegawczosé, podzielnosé uwagi.
Odporno$¢ na trudne sytuacje i stres.

III. Glé6wne obowigzki:

1.

Uczenie 1 rozwijanie umiejetnosci do samodzielnego zycia oraz usprawnienia
zaburzonych funkcji organizmu, w tym praca terapeutyczno — rehabilitacyjna w
zakresie komunikacji interpersonalnej, doskonalenie sprawnosci ruchowej i
samodzielnosci w samoobstudze.

Wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno — pedagogicznego
1 edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug.

(Peten zakres SUO zostal okreslony w §2 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzeénia 20051, w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych Dz.U.2005.189.1598).

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Aktualne CV ( z adresem e-mail -je$li kandydat posiada lub numerem telefonu) oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (
o ktérych mowa w pkt. I ogloszenia).

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia (
w tym Swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajacego
staz pracy, itp.).

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umy$lnie $cigane =z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia.

V. Oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie ( ptaca zasadnicza, réznego rodzaju dodatki, dobrowolne

ubezpieczenie, mozliwo$é przystapienia do KZP).

2. Wsparcie Koordynatora, dostep do serwiséw i biuletynéw branzowych..
3. Udziat w szkoleniach zawodowych finansowanych przez pracodawce.

Uwaga:

Wszelkie dokumenty zloione w postaci kopii muszq by¢é potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata lub notariusza.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujace;j tresci:

e



wWyrazam w sposéb dobrowolny zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w mojej aplikacji przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czersku z siedzibg
w Czersku ul. Przytorowa 22, na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Osoby zainteresowane podjgciem wspolpracy w powyzszym zakresie prosimy o przestanie
listu motywacyjnego oraz CV wraz z zalagcznikami na adres: sekretariat@mgopsczersk.pl,
badzZ osobiscie w siedzibie Osrodka: ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. Placowki: 52 398 47 65.

Dodatkowo informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spelniajgcymi
kryteria w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie beda posiadaly
uprawnien do wykonywania zawodu okreslonego w tytule ogloszenia, nie beda brane pod
uwage.

Zlozone dokumenty nie bedg odsylane.
VI. Klauzula informacyjna:

Informujemy Panstwa, ze w zwiazku z wejsciem w Zzycie z dniem 25 maja 2018 roku
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzgdowy UE L 119 — dalej:
RODO) Administrator Danych zapewnia okreslone w tych przepisach standardy ochrony i
wlasciwe postgpowanie z danymi osobowymi. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia
prosze przyjaé do wiadomosci, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk.

2. Powolaliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod
adresem email: iod@czersk.pl

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenie
procesu rekrutacji. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6
ust.1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia

rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe NIE beda przekazywane do panstw trzecich.

6. Ma Pani/Pan prawo zadania dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, zagdania ich
sprostowania, zadania ich usunigcia, Zgdania ograniczenia ich przetwarzania,
przeniesienia danych oraz zgloszenia sprzeciwu. Moze Pani/Pan w kazdym momencie
cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7. Pani/Pana dane NIE bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz NIE beda
profilowane.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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