Zarzadzenie Nr 54/2019
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
z dnia 18.12.2019 r.

W sprawie skrocenia godzin pracy pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku w dniu 24 grudnia 2019 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku ustalam we
wtorek 24 grudnia 2019 r. nastepujace godziny pracy: 7:15 — 12.00

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Sekcji Kadr i Administracji.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

DYREKTQR

o Osrodka

me| wCzerski
a1
mgr Anna Rielbwska» Tutrzenka

Uzasadnienie

Rozkiad czasu pracy i jego zmiany ustala pracodawca. W ramach swoich uprawnien
ma mozliwos¢ skrécenia pracownikom godzin pracy w danym dniu. W uwagi na
Wigilie Bozego Narodzenia pracownicy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Czersku skoricza prace wczesniej, tj. o godz. 12.00.

Do wiadomosci i stosowania:

1. Pracownicy MGOPS Czersk



