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(\Z\EBE 3 MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU

Informujemy, ze Migjsko - Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Czersku
przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi -
pracownik socjalny
w Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny
(1 etat)

I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (zgodnie z wymogami
kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej) tj:
a) dyplom ukornczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

1l. Mile widziane

1. Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spoteczne;.
Obstuga systeméw informatycznych (min. POMOST).
Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (min. projekt socjalny, kontrakt socjainy).
Umiejetno$¢ stosowania metod i technik pracy z klientem
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
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Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnos¢.

lll. Giéwne obowiazki:
1. Prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajgcych z realizacji ustawy o pomocy spotecznej.
2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.
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Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

Wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osdb i rodzin.
Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

IV. Wymagane dokumenty

1.
2.

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu) oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie (do pobrania)

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym kserokopie
swiadectw, dyploméw ukoriczenia studiéw, itp.)

Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy, itp.)
Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (do pobrania)

O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do pobrania)

Oswiadczenie o stanie zdrowia (do pobrania).

V. Miejsce i termin skladania dokumentow

Dokumenty mozna skiada¢ w siedzibie Oérodka od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.15 do 15.15

Pokoj nr 7 lub przesta¢ na adres: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku , ul. Przytorowa
22, 89-650 Czersk w terminie do 25 kwietnia 2019 r.

VL. Inne informacje

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Czersku z siedziba w Czersku, ul. Przytorowa 22, kontakt e-mail: mgops-czersk@wp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé¢ za pomocg poczty elektronicznej: iod@epomerania.pl we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem

danych.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacii.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art6 ust1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.



4. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

5. Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia rekrutaciji.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb, ktére nie bedg posiadaty uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego nie bedg brane pod uwage.

8. Ziozone dokumenty nie beda odsytane.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujace;j tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czersku z siedziba w Czersku, ul. Przytorowa 22 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Oferujemy:

1. Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace oraz stabilne warunki wynagrodzenia (ptaca zasadnicza +
roznego rodzaju dodatki).

Udziat w szkoleniach zawodowych finansowanych przez pracodawce.

Mozliwo$¢ przystgpienia do dobrowolnego uczestnictwa w pakietach ubezpieczeniowych.

Dostep do serwiséw i biuletyndw branzowych.
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Mozliwos¢ przystapienia do KZP (program pozyczkowy dla pracownikéow).
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