Zarzadzenie Nr 8/2019
Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku
z dnia 15 lutego 2019r.

w sprawie konkursu na stanowisko Referenta w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w
Czersku.

Na podstawie art 6, art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018r. poz. 1260)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1. Postanawiam ogtosi¢ konkurs na stanowisko Referenta w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czersku.

2. Konkurs zostanie ogtoszony w dniu 15 lutego 2019 r.
3. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1. Przewodniczacy komisji — Katarzyna Grada
2. Cztonek komisji — Anna Linda
3. Czionek komisji — Anna Reszczynska
4. Czfonek komisji — Aniela Bloch

§3
Zatwierdzam Regulamin Konkursu na stanowisko Referenta w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Czersku, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Ogtoszenie o konkursie oraz regulamin zostajg podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen oraz umieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora MGOPS w Czersku Nr 8/2019

z dnia 15 lutego 2019

Dyrektor Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze -
Referent
w Miejsko — Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej

Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk
Nazwa stanowiska: Referent

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu.
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Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat/ka ktéry/a :

s
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ma obywatelstwo polskie,
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byl/a prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji parnstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztaicenie wyzsze lub $rednie o kierunku administracja lub ekonomia,
przedstawi zgode na przetwarzanie danych osobowych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

magania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2018r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby
uczacej sig stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy,
wysoko$ci swiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna, Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania
w sprawach o przyznanie $wiadczen rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we
wniosku, zaswiadczeniach i os$wiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych,
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczenia wychowawczego oraz zakresu
informaciji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oéwiadczeniach o ustalenie prawa
do swiadczenia wychowawczego, ustawa o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem*, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy paristwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o samorzadzie gminy, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji, Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r.w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,Dobry Start";

Dobra obstuga komputera w zakresie MS Office (Word, Excel) i urzadzen biurowych, w tym

znajomos$¢ programéw komputerowych, preferowana znajomo$é programu do obstugi $wiadczen
rodzinnych Sygnity S.A.,

Doswiadczenie w pracy w jednostce budzetowej, do$wiadczenie w pracy przy wykonywaniu
czynnosci objetych zakresem obowigzkow .

4. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku obejmuje m. in.

i

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw w sprawach zwigzanych z realizacjg ustaw: o
Swiadczeniach rodzinnych, o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci, o zasitku dia opiekunoéw,
programu ,,Dobry Start*

Prowadzenie  postgpowan  administracyjnych, zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

Dokonywanie szczeg6towe] analizy zebranej w sprawach dokumentacji, przygotowywanie projektéw
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen oraz pism, prowadzenia ich ewidenc;ji.
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Kompleksowa obsluga oprogramowania komputerowego niezbednego do realizacji $wiadczen
rodzinnych i wychowawczych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w $ciste]
wspétpracy z Urzedem Wojewddzkim.

Zatatwianie spraw dotyczgcych optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalno - rentowe |
zdrowotne osobom otrzymujgcym swiadczenia opiekuncze.

Prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen nienaleznie pobranych.

Prowadzenie dokumentacji pracy i opracowywanie niezbednych dokumentéw w formie tradycyjnej
(papierowej) oraz elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami.

Tworzenie i kontrolowanie sporzgdzanych list wyptat, przyznanych $wiadczen.

Wiasciwe przechowywanie i archiwizowanie zgromadzonej dokumentacji.

Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych do swiadczen.

Wspotpraca z wszelkimi instytucjami oraz wspétpracownikami w ramach $wiadczen rodzinnych i
Swiadczen wychowawczych.

Opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zakresu zleconych zadan.

5. Warunki pracy na stanowisku
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praca biurowa,

w petnym wymiarze czasu pracy,

od poniedziatku do pigtku od 7.15 do 156.15,

praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na parterze,

narzedzia i materialy pracy — komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

brak windy dla oséb niepetnosprawnych,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maj 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych

wynagrodzenie wyp%acane do 28 dnia kazdego miesigca.

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Oérodka.

6. Wymagane dokumenty
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list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej,

CVi/zyciorys z informacjami o wyksztaiceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
os$wiadczenie o niekaralnosci, dotyczace tresci - jak w pkt 2 ppkt 3 ogtoszenia,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
dotyczace tresci - jak w pkt 2 ppkt 2 ogtoszenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopie dyploméw, a dla osob
kontynuujgcych nauke zaswiadczenie ze szkoly wyzszej) oraz dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje,

Uwaga: wszelkie dokumenty ztozone w postaci kopii musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata lub notariusza.

7. Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej |
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze (tj. styczen 2019) wyniost ponizej 6 %.

Merytoryczny etap naboru, w ktérym selekcja kandydatow- w zalezno$ci od liczby ofert spetniajgcych
wszystkie wymagania formalne — odbywac sie moze poprzez przeprowadzenie z kandydatami:

s

indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych — kazdy kandydat zostanie poinformowany o miejscu oraz
terminie (data i godzina) przeprowadzenia rozmowy; jezeli kandydat nie stawi sig, w wyznaczonym
terminie, na rozmowe kwalifikacyjng, badz spdzni sie wiecej niz 10 minut, Komisja podejmuje
decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania rekrutacyjnego, lub

najpierw, pisemnego testu wiedzy i/lub umiejetnosci, a w dalszej kolejnosci indywidualnych rozmow
kwalifikacyjnych - kazdy kandydat zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina)
jego przeprowadzenia; jezeli kandydat nie stawi sie punktualnie w wyznaczonym terminie, Komisja
podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania rekrutacyjnego;



1. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie lub przestaé na adres Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Nabér na stanowisko referenta” do dnia 1 marca 2019 r. O zachowaniu terminu decyduje
data wptywu do MGOPS,

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku http://mgopsczersk.mojbip.pl/

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz nie zataczenia

oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dokumenty beda komisyjnie
Zniszczone.

2. Inne Informacje

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czersku z siedzibg w Czersku, ul. Przytorowa 22, kontakt za pomocg e-mail: mgops-czersk@wp.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ za pomocg poczty elektronicznej: iod@epomerania.pl we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art.6 ust1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

4) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

5) Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
6) Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoniczenia prowadzenia rekrutaciji.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czersku z siedziba w Czersku, ul. Przytorowa 22 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

Czersk, dnia 15.02.2019r. "



Zatacznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Dyrektora MGOPS w Czersku Nr 8/2019

Z dnia 15 lutego 2019

Regulamin
konkursu na stanowisko Referenta

Postanowienia ogélne

1. Konkurs odbywa sie na podstawie ogloszenia Dyrektora MGOPS o naborze na stanowisko Referenta.
Ogloszenie o konkursie podane bedzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach

ogloszen w siedzibie MGOPS oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Czersk w dniu 15
lutego 2019 r.

2. Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uptywa z dniem 01.03.2019r.
(decyduje data wptywu do MGOPS),

3. Powotuje sie Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS Nr 8/2019 Komisje Rekrutacyjng w skiadzie:
a) Przewodniczacy Komisji — Katarzyna Grada - Koordynator

b) Czionek Komisji — Anna Linda — Koordynator

¢) Czionek Komisji — Anna Reszczyriska — Inspektor

d) Cztonek Komisji — Aniela Bloch — Inspektor

Czionek Komisji moze zostaé wytgczony z prac komisji i zastgpiony inng osobg w przypadku, gdy do udziatu
w konkursie zgtosi sie osoba mu bliska lub czionek jego rodziny. Cztonkowie komisji skiadajg oswiadczenia
do akt dotyczace nie pozostawania w stosunku pokrewieristwa wobec kandydatow.

4. Komisyjne otwarcie ofert nastapi w dniu 04 marca 2019r. Z otwarcia ofert sporzgdza sie protokot.

5. Oferty, ktore nie bedq spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone. Nie
dopuszcza sig mozliwosci uzupeiniania przez kandydatéw ziozonych dokumentow po otwarciu ofert.

6. Najpozniej w dniu 4 marca 2019r. Przewodniczaca Komisji zamiesci na tablicach ogloszern oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej, liste oséb, ktére spetnily kryteria formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie.
Lista ta stanowi informacje publiczna.

7. Po otwarciu ofert Komisja wymieniona w ust. 3 ustala termin przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
illub testu wiedzy nie pozniej niz 14 dni od daty otwarcia ofert.

8. Przewodniczgca Komisji niezwiocznie powiadamia na pi$mie osoby nie spetniajace kryteriow formalnych o
odrzuceniu ofert z podaniem przyczyny. Dokumenty, list motywacyjny i CV nie podlegaja zwrotowi i
pozostajg w dokumentacji przeprowadzonego konkursu.

9. Przewodniczaca Komisji niezwtocznie powiadamia kandydatoéw spetniajacych kryteria formalne, o terminie
i miejscu przeprowadzenia konkursu. Nie stawienie sig przez kandydata na test lub rozmowe kwalifikacyjna
we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z udzialu w konkursie. Nie bedg wyznaczane dodatkowe
terminy przeprowadzenia rekrutacji. Dokumenty dostarczone po terminie ztozenia ofert lub po terminie
otwarcia ofert nie bedg przyjmowane.

Przebieg konkursu
10. Konkurs odbywa sie w formie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

11. Selekcja kandydatow w zaleznosci od liczby ofert speiniajacych wszystkie wymagania formalne —
odbywa¢ sie moze poprzez przeprowadzenie z kandydatami: indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych —
kazdy kandydat zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) przeprowadzenia
rozmowy; jezeli kandydat nie stawi sie, w wyznaczonym terminie, na rozmowe kwalifikacyjna, bgdz spozni
sig wigcej niz 10 minut, Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania
rekrutacyjnego, lub najpierw, pisemnego testu wiedzy i/lub umiejgtnosci, a w dalszej kolejnosci
indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych - kazdy kandydat zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie
(data i godzina) jego przeprowadzenia; jezeli kandydat nie stawi sie punktualnie w wyznaczonym terminie,
Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postgpowania rekrutacyjnego;



12. Test wiedzy sklada sie z pytan otwartych i zamknietych, pytania obejmujg swoim zakresem zagadnienia
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

13. Rozmowa kwalifikacyjna obejmowaé bedzie pytania z zakresu funkcjonowania i organizacji O$rodka
Pomocy Spotecznej oraz innych zagadnien okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Rozmowy kwalifikacyjne
odbywa¢ sie bedg w kolejnosci ustalonej przez Komisje. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na
udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania zadane przez poszczegdlnych czionkéw komisji. Pytania
z poszczegolnych dziedzin s jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Poza tymi pytaniami kazdy z cztonkdw
komisji ma prawo zadaé pytania uzupetniajgce.

14. Tresé pytarn w poszczegolnych dziedzinach przygotowuje Komisja rekrutacyjna. Tres¢ pytan jest
niejawna i nie podlega udostepnieniu innym osobom spoza grona czlonkow Komisji. Ujawnienie tresci pytan
w konkursie jest naruszeniem przepiséw dotyczacych tajemnicy stuzbowe.

15. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokot. W tresci protokotu zawiera sie:

a) sktad Komisji rekrutacyjnej

b) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor.

c) liczba kandydatow,

d) imiona i nazwiska kandydatow wraz z liczbg uzyskanych przez nich punktéw w kolejncéci
wg liczby uzyskanych punktow.

e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru

f) uzasadnienie dokonanego wyboru.

16. Zatgcznikami do protokotu sg Arkusze oceny kandydata i arkusze podsumowujgce. Protokodt i arkusze te
sg niejawne i nie podlegajag publikaciji.

17. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

18. Jeden egz. protokotu wraz z dokumentacjg wytonionego w konkursie kandydata przechowuje sig w
aktach osobowych wytonionego kandydata.

19. Po zatwierdzeniu protokotu Dyrektor MGOPS nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem.
Pierwsza umowa o prace zawierania jest na czas okreslony trwajacy 3-miesigce.

Zasady punktacji

20. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkow Komisji rekrutacyjnej.
Oceny dokonuje sie na Arkuszu oceny kandydata, mozna przyzna¢ maksymalnie 50 punktow
poszczegolnym kandydatom.

21. Na podstawie Arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ Arkusz podsumowujacy, ktorego wzor stanowi
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

22. W arkuszu podsumowujgcym przyznaje sie punkty za:

1) Wyksztatcenie:

a) szkota $rednia o kierunku administracyjnym lub ekonomicznym - 13 pkt

b) szkota policealna lub pomaturalna o kierunku administracyjnym lub ekonomicznym - 14 pkt

c) studia wyzsze w trakcie (potwierdzone stosownym zaswiadczeniem) — 15 pkt

d) wyzsze licencjackie lub magisterskie inne niz administracyjne -16 pkt

e) wyzsze licencjackie administracyjne Iub ekonomiczne - 17 pkt

f) wyzsze licencjackie administracyjne lub ekonomiczne i trwajace uzu petniajgce studia magisterskie
administracyjne lub ekonomiczne - 18 pkt

g) wyzsze magisterskie inne niz administracyjne lub ekonomiczne i podyplomowe studia administracyjne lub
ekonomiczne - 19 pkt

h) wyzsze magisterskie administracyjne lub ekonomiczne - 20 — pkt

2) Staz pracy (réwniez zgodnie z art. 79 ust. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy):

a) staz pracy powyzej 2 lat w administracji publicznej — 10 pkt

b) co najmniej 6 miesiecy stazu pracy przy wykonywaniu czynnosci objetych zakresem obowigzkow
wskazanych w ogioszeniu o naborze z dnia 15-02-2019r. — 20 pkt



3) Punktacje za rozmowe kwalifikacyjna przyznang przez poszczegolnych czitonkéw Komisji rekrutacyjnej
sumuje sie, a nastepnie dzieli sig przez liczbe cztonkdéw Komisji, uzyskujac w ten sposob Sredni wynik
rozmowy kwalifikacyjnej. Maksymalna liczba punktéw wynosi 50.

4) Punktacja z testu wiedzy — 20 pkt.

5) Lacznie z tytutu kryteriow zawartych w pkt 1) do 4) kandydat moze uzyskac¢ 110 punktow.

Postanowienia korncowe

23. W terminie do 14 dni od zakornczenia postgpowania konkursowego, Dyrektor MGOPS sporzgdza
informacje o wyniku naboru na stanowisko Referenta. Informacja powinna zawierac:

a) nazwe jednostki

b) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabér

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

d) uzasadnienie dokonanego wyboru

e) ewentualne informacje o przyczynach nie dokonania wyboru zadnego z kandydatow.

24. Informacja, o ktérej mowa winna by¢ udostepniona przez 3 miesigce od nawigzania stosunku pracy.

25. Jesli stosunek pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w ciggu 3 miesiecy, lub jesli wybrany
kandydat nie podejmuje zatrudnienia, nie przeprowadza sie ponownego konkursu, lecz umowe o prace
zawiera sie z kolejna osobg najlepszg sposrod kandydatéw, wymienionych w protokole, o ktérym mowa w
pkt 15. Jesli kolejny kandydat nie uzyskat co najmniej 80 punktéw, przeprowadza sie nowy konkurs, w
terminie do 1 miesigca od zatwierdzenia protokotu.

26. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
konkursu, w szczegolnosci informacji dotyczgcych poszczegolnych kandydatow. Indywidualne karty ocen
oraz formularze testow mozna udostepni¢ do wgladu tylko kandydatowi, ktérego te dokumenty dotycza.

27. Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku zastrzega sobie prawo nie
wybrania zadnego kandydata jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej 80 punktéw. W takim przypadku
konkurs zostanie powtdrzony w terminie do 1 miesiaca od daty zatwierdzenia protokotu.

28. Dokumentacje z przebiegu konkursu przechowuje Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy w
Czersku.

Czersk, dnia 15.02.2019 1, fe L T
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