
xnflormujemy, że i,ĄiĄsko - Grrrinny Ośrodek Pornccy §połecznej ":i 
Czersku

prz5jnrujo oferiy kandydatórł: na stancrnisko pomceriiezę i o-bsŁ.;;gi -

praaowĘiŁ§gcią.!EŁ

lol Dziale Fonrocy Środo,łiskowej i usfug

i1 etai, urnowa naazas zastępstlł,a:

[. Główne oh*wiązk§:

1. Prowa<izenie pracy sce.ia{nęj.

2. Dokonyuianie ana|izy i cceny zjałłlsk, które pcwodr-rją zapo,irzę-Łl*vEa;:i* na Ś'wiadczęrlia z

pomCIcv społeozaej oraz k_wallfikowanie do uzyskania tych ś'iviaclczefi.

3. IJdzięlanie infornacji, -,rłskazówek i pomocy ,w zairresie Tłz,xiryy.;;acla s'sravl Ącirlvrych

osobo:rł, które dzięki tej ponrocy będą zdolrrę samodzieln.le rcz,łlię.v-,ą'ać ?lcblęmy będące

prz,:rcz>iilą iru6|n*"} s.,tuacji źyeiowej; skutęc;łii* p*sługi-"na::ie sią ł;zęcisami prawa w

r ealizaąi t},ctr; zad ań,

4, Pomoe -.l./ 1_1zyskanii: dla csób będącyetr 1ń, trudnej s-l.i:,racji ż;vcic'we,i iroradnictwa

dotyczącego mcżliwcśłt rozwiąz..vwania prcbieltiów i udzieiania poni*e'iJ łizęz właŚoiwe

irrstlĄucje pańs''_wow-e, sa"morządowe i organizacje płzarząćcv;e {}taz lvspieranie w

uzy ski,*ianiu" comocy,

5. U,lzieia-nie pcrnocj/ zgcdirie zzasadumi etyki za.wcidor^lej"

6. Pobudzanj.e społecznej aktywności i inspircrvanie d-z:ełń seil]§pclnoeawych w

zaspokaianiu iliezbędniich potłzeb zyciowyclt osób, ra,lzin, gr,Jp i śrn;*l+v,,isk spcłecznych.

7. S/spółpraca r ",vspół,jziałanie z innymi specjalistami u, cell: ,.:lze*.iv.,tlzi*śanl* i łgtanlczania

patologii i s}rujkcv,l nęgetJ,rvłTl_ych zjawisk społecznych,łagłózłaię sk*ikć,,ł ,;ł:ós'lrnra,

8. Inicjo",łranif, fi*"lwu^h ]i:,:m pamoey osobom i łortrzirl*m rr,:a:iaeynr r.ru;Gną S};-[ua*ję ąrclową

oraz -li"rsplt,o-wa.nie powłŁawt, insĘĄucji ślvia,dczącycłl r:--tługi sfuzące pcprawie rytuacji

ta,kleh c,sob i rcCzin.

9. \łispó&;ezestniczenie \x.r, inspirclvaniu, opraeorva.niu, lą.dr*zęnili ,łTez rozwijaniu

regionain,lieh i ioŁalnyeŁr programów ponrocy społeczlrs,.] uk_ierur.Łor;ten_.,,ch na podniesienie

jak,ośei łyłizt.

trI. \ilymagania łłiezbędne

1. Wykształcenie uprawaia_iące do w;z.}icnywatiia zawoelu praeł.wnika s*cja-l:*ega (,zgadtie z

wy.n o garni k,waiifi kae,i,j nymi ustav,ry c pomo§.v sperłeezirej )

2. Znajoiność ;rccstarv pra.vinyoh vrarunkującyeh spran,ira lełilzac;ę łbawiąk<iw, nriędzy

innyrłi;



/
a) u_s,iavia o 5c1}1oc"/ spiołecznej,

b) usta,łr,a o -iĄl§piel,ania łodziny i systemie pieezy- zastępezĄ,

c) usta-,wa o przeei.łrrjziałaniu plzerttaay w rodzirrię

d) Kodeks Fostepcw-anra Adnrini str ały 3nego

3. Posiacianle pełnej zcoiności Co ezynności ;nrałvn3,,eh raz korz-lsialiie z ,oełni praw

publiezn;,6h"

4, ],{iekala"iność za przf;stępstwa popełnione urnyślnie śeigane z oskarx*,ł:.ie. -*u-blicenego lub

umyślłe przestępsilvc siiarboą,e"

5. Stan zd-rovłta?czuta:e tLł\ fiz zatnidnienie na danym stanorx,,iski,i.

6. Umiejętność korzyst ariia z waruędzi pracy :łcjainej {vnn;łiaci Fjro.ic-fł,-lsk+,łry. kcntrakt

socjailł.y)

7. Unrieję,lnoŚĆ stoso-wałia. rnetod i tecimik prac/v a klientern

8. Unriej+tllośćyadzeniz sCIbie ze stresem

9 . Do bra łr ganizacj a pt żey vrłasne.j, korn t;nikatyw:rość

10. Urniejetność cbsłu-gi łcrnpute:ła (Word, Excel)

III. \Mvmagaaai* dod*tkowe

1. Doświadczłnle ,n piały n -insrltuc_jach lub orgenlzaejaei: z c,bszalti. {]+,i.:;.*,*l/ s4,.ołacznej.

2. Doswiadezenie r.ąi p,:z;,,sn<i,waniu środkow zew:rętrzrrycit.

3. O}rsługa systemrr PGj\,[OST.

4, U:r:i ej otł* śł ło stęu c,w erL,la w sytuacj ach kryzvsol.,.,ych

5. Umiejętność ;:lacv zespołowej

IV. S/yrnagane dok:rliqtę§Ę

1, List rrroĘ,wacyjn,.z

2, Ak_tl;g,lr:,e eł,{z aciresę;n e*mailov{yrn - jeśli kandydat p*siada iuil ,,tr*;:er*r:_-l teleionu) oraz

kwesl:ic,nariusz oso'cct^,.;, clia- osoby urbiegająaej się o zainldnierie (ćł pcrrania'l

3, Kserokopie dckunentćv,, pośrł,iaclczającyłh w;,ksr,tałłeriie, i k,.vziii:ł;acjo (rł, tym

kserckopie śrvieldecl,vl, cli,rylomów ukończenla studićw, itp, i

4. Kserokcpie doki-rtnęntów poślviadczając"veił prz*bieg d,_ltl ci,.ł:zes{!i"łegr, zatrudnlenia

(kserokopie śv;!aceci,|,Ą,,p:.ac.v, zaś,vnadczenię *d obeenegc łrzł*das,łęl, p+twierdzĄąae stń
prac;v, i,cp.)

5. Oświadczenie ł posiadaąiu ;oełnej zColności, dc cz3,,*n*ś*i ,cia-ł,e:r;n i k.clzystaniu z pełni

praw piiblitzrlyłh (ilc pcbrania)

6. Oświadczenie ł niekalalrrości za ptzestępstr,ł-a pclpełnic,nę umyślnie ścigaire z oskarźenia



7,

8,
/

publieznegc iub umyśine przestępstwo skarbowe (do pobranra)

Oświadczenie o stanie zc1rcwia {do pobrania)

Oświadczenie dotycząłe zgody na ptzetwarzanie danych cscŁ,orn_l.,clr,: 
-'łĘił"sżalł zgodę na

umleszczeni,e ł,ł zewnęrrznej rezerlł.,łe kadrowej łnsich łźsbło-*cinie padc;nych danych

osabouiy ardłz pł"zellt,l:l:zanie ich przez Miejska - Głninn,l; Gśrod.ek Fo.raąc:,, Spałecznej w

Częrsk-:zl 1Ąl pł,zyszĘ,ck }}ostępo-wtlniach rekrutac;ujnj;cł,ł rt§ stał*ułisk{} pracownika

socja.ir;egc. Cświaciczłnia należy rspatrzyć rł,łasnoręeznym. p,silpisenr"

V. F4iejsce sk3adaxnia q§c§eu,mentów

D,rkurnenty caleź"v skŁedać rv zamkniętej koperćię ua, sekretat,iel*ię i;b ,przesłeć na adres:

Miejsk*- fJrniiury Cśl"ł,je}r, Pornoc,v Społecznej ł;.i. Prz3,torovłeż2,89-55* Czersk.

Ktrpertą ru.ieży łpatrzył clopis}r-ieri ,,Oferta - pfacowłlik sccjai*v".

Terrmipr. przy3łatc,wanla *.{er"t * dc ?4.CI6.20n6 ł""

KarrdyCaei spełniająe;r, lĘ,lv, v/_vmagania formalne zastaną ccix,iadotnięni tęlefanicznię lub

poprzez e-mail o d.alszyeh łzyłrnośeiach w _nronrencie ręki*i-ałjl na stal_,l_+",ryisko praccwnika

socjainego. Oscb;4 Ł:l.ółe nie spełnią ,łymogów f'orrna_lr:_.i;lr, nie będą informowanę.

Złażo;rydn cfb* nie T,§!.?,łwny,

VI. Informae3e dodatl<oęve

1. lv{iejsce prac,v -- \ufiejsiic, Grriinn_v Gśrodek Pc,rrocy Społeczee_i ul. Flz_r,torłrrła.22,89-650

Czersk

Czas pte.ey * oćl ponie,jział.ku do piątku 7. tr 5 da i 5.1 5

Rodzaj p,rae"v * ,ltace bii:rorva araz \,N terenię iwiryty w śroej-owisk,* zamieszkania klientów

MG{iPS oł,Czersku}

[_} Y-R, {}R_

ż.

3,

Miejsko - Glni
Pomocy Spc}zr

0środka
J w Czersku

mgr S.ylu,i lasz,ewska


