CZE i EQ -65!3 Czersk ul. Przytorowa 22

MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU

tel.: (052) 388-47-65 fax: (052) 3968-47-65
www.mgopsczersk.pl  mgops-czersk@wp.pl

Informujemy, ze Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku
przyjmuje oferty kandydatow na stanowisko pomocnicze i obstugi -
pracownik gospodarczy/ goniec
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku

(0,5 etatu - umowa na czas okreslony)

I. Gléwne obowigzki:

1.
2.

98]

Sprawdzanie stanu technicznego sprzgtu, urzadzen oraz pomieszczen Osrodka
Wykonywanie prac porzadkowych, biezacych napraw i konserwacji wyposazenia Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

Przygotowanie pomieszczen do remontdéw i wykonywanie drobnych prac remontowych
zleconych przez Dyrektora

Dbato$¢ o czystos¢ i estetyke na terenie Miejsko — Gminnego Osrodlka Pomocy Spoleczne;j
w Czersku.

Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Obstuge stuzbowego pojazdu i utrzymanie pojazdu w czystosci.

Inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia
bezpieczenstwa 0sob, pojazdu stuzbowego i rzeczy.

Doreczanie korespondencji na terenie miasta Czersk.

Pomoc pracownikom Osrodka.

II. Wymagania niezbe¢dne

1.

S L

petna zdolno$é do czynnosci prawnych
niekaralnosé¢

nieposzlakowana opinia

samodzielno$¢, dyspozycyjnosé
komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
organizowanie pracy wilasnej

prawo jazdy kat.B

umiejetnos¢ wykonywania wszelkich napraw 1 prac konserwatorskich



I11. Wymagania dodatkowe

L.

dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Jeste§my gotowi do zatrudnienia osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

IV. Wymagane dokumenty

L.
2.

Hoe; P

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu) oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania)
Kserokopie dokumentoéw poswiadczajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy, itp.)

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli kandydat posiada).

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgode na
umieszczenie w zewngtrznej rezerwie kadrowej moich dobrowolnie podanych danych
osobowy oraz przetwarzanie ich przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czersku w przysztych postgpowaniach rekrutacyjnych. Oswiadczenia nalezy opatrzy¢

wlasnorgcznym podpisem.

V. Migjsce skladania dokumentow

Dokumenty mozna sktadaé¢ w sekretariacie Osrodka lub przesta¢ na adres: Miejsko-

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk.

Termin przyjmowania ofert — do 25.05.2016 r.
Zastrzegamy sobie prawo do rozmowy z wybranymi osobami, ktore o terminie spotkania

zostang powiadomione telefonicznie. Ztozonych ofert nie zwracamy.

VI. Informacje dodatkowe

1.

Miejsce pracy — Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Przytorowa 22, 89-650
Czersk, Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Pomorska 10, 89-650 Czersk, Osrodek

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych ul. Dworcowa 15, 89-650 Czersk.
Czas pracy — od poniedziatku do pigtku, 4 godziny dziennie.




