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INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
NA STANOWISKA URZEDNICZE

Referent w Miejsko — Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Czersku
/nazwa stanowiska pracy/

Informujg, ze w wyniku przeprowadzonych procedur konkursowych wybrane zostaly 3
osoby:
« Pani Aniela Bloch, zam. Czersk.
« Pani Paulina Singer, zam. Legbad
- Pani Marta Wycinka, zam. Zlotowo
Uzasadnienie:

Pani Aniela Bloch spelnia wszystkie wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
na w/w stanowisko. Posiada wyksztalcenie wyzsze dodatkowym atutem jest staz pracy na
stanowisku administracyjnym oraz w OPS. Z testu wiedzy uzyskata najlepszy wynik. Kandydatka
wykazala si¢ doswiadczeniem, umiejetnoscia prawidtowej organizacji pracy oraz wysokg kulturg
osobistg. W zwigzku z powyzszym komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze kandydatka posiada
odpowiednie predyspozycje i wiedzg z zakresu okreslonego w ogloszeniu o konkursie, potrzebng do
prawidtowego wykonywania powierzonych obowigzkow na stanowisku.

Pani Paulina Singer speilnia wszystkie wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze na w/w stanowisko. Posiada wyksztalcenie wyzsze administracyjne oraz staz pracy w OPS.
Kandydatka wykazala si¢ doSwiadczeniem, dobra organizacja pracy oraz komunikatywnoscig.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna orzekla, ze kandydatka  posiada
odpowiednie predyspozycje 1 wiedzg potrzebng do wykonywania powierzonych obowigzkéw na
stanowisku.

Pani Marta Wycinka spelnia wszystkie wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze na w/w stanowisko. Posiada wyksztalcenie wyzsze oraz staz pracy w administracji.
Kandydatka wykazala si¢ entuzjazmem, komunikatywnoscig, wszechstronng wiedzg oraz
doswiadczeniem w pracy z trudnym klientem. Komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze kandydatka
posiada odpowiednie predyspozycje i wiedz¢ potrzebng do prawidtowego wykonywania
powierzonych obowigzkéw na stanowisku.

Wyksztalcenie, predyspozycje oraz wiedza posiadana przez wybrane kandydatki gwarantuja
prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkéw na stanowiskach referentow.
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