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UCIIWAŁA NRxxx/293/17
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dńaż1 kwietńa2011 r.

w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 orazart.40 ust. 2 pk12 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie
gminnym (t. j. - Dz. U. z 2016 r., poz, 446 ze zm.) oraz,art 1 l ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. - Dz. U . z 2016 r., poz. 1876 ze zm.)

§1.
Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Czersku nadaje się statut o treści zawartej

w załączniku do niniejszej uchwĄ.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Czerska.

§3.
Traci moc Uchwała w XYIII12I4/04 Rady Miejskiej w Czersku z dńa 27 maja 2004 r., Uchwała

Rady Miejskiej w Czersku nr XXIIl248l04 z dnia 30 września ż004 r,, Uchwała Rady Miejskiej
w Czersku nr XXXDV3ż9114 z dnia26 czerwcażjl4 r,

§4.
Uchwała wchodzi w irycie po upĘwie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w dzienniku Urzędowym

Wojewódźwa Pomorskiego i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń otaz w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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uzasadnienie

W zrviązku z przejęciem przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku
rea|izacji nowych zadań obejmujących zarówno zadartia własne jak i zlecone gminie, zachodzi
konieczność dokonania alłualizacji statutu wraz ze wszystkimi do tej pory jego zmianami
i wprowadzenie jednolitego aktu.

Wnoszącym projekt uchwaĘ jest Burmistrz Czerska.
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ZńącznikNr 1 do Uchwały NrXXXl293l17
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia27 kwietnia ż017 r,

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W CZERSKU

Rozdział 1

PoSTANOWIENIA__ę,9ÓLNE

§1.
Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecmej w Czersku został utworzony Uchwałą Rady

Narodowej Miasta i Gminy Czersk Nr XI/55/90 z dnia 23 kwietnia 1990 r. w celu wykonywania zadń
pomocy społecznej - własnych gminy i zleconych gminie na podstawie ustawy z dnia 12 marcż,
2004 roku o pomocy społecznej orazinnychzadań powierzonych niniejszym statutem.

§2.
1. Ilekroć w niniejszym Statucie mowa jest o ,,Ośrodku" naleĄ przez to rozumieć Miejsko-

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku.

2. Ośrodek swoją działalnością obejmuje gminę Czersk.

3. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną gminy Czersk, nieposiadającą osobowości
prawnej.

4. Jednostkami wchodzącymi w strukturę Ośrodka są:

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Czersku,

- ośrodęk profilaklyki i Rozwiązywania problemów Alkoholowych w czersku.

5. Siedzibą Ośrodka jest miasto Czersk,

6. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Czerska.

Rozdział2
CELEIZADANIAoŚRooxł

§3.
1. Celem działalności Ośrodkajest :

umozliwienie osobom i rodzinom przezlvyciężenie trudnych sytuacji Ąciowych, których nie są
w stanie pokonać, wykorzystĘąc własne zasoby, możliwości i uprarłłrrienia,

wsparcie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych podstawowych
potrzeb,

3 ) podej mow anie działń zmierzający ch do zyciowego usamodzielnienia osób i rodzin orazichintegracji
ze środowiskiem,

4) zobowiązanie osób i rodzin
sytuacji Ąciowej.

do współdzińańa z pracownikiem socjalnym w ronviązywaniu trudnej

2. Do zadń Ośrodka należx:

1)

2)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

t
opracowanie i realizację gminnej strategii rozwięywarlia problemów społeczny ch ze szczególnym
uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiąrywania problemów
alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególneg o ryzyka,
sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej,

udzielanie scbronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

pr zy znaw anie i wypłacani e zas iłk ów okre s owy ch,

przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstĄch w wyniku zdarzęnia
1osowego,

Przyznawanie i wypłacanię zasiłków celowych ,ru pJfr"i" wydatków na świadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na
podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

przyZnawaniezasiłkówce1owychwformiebiletukredytowanego'

opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, ktora ztezygnuje z zatrudnienia
w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub cięźko
chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem,

10) pracę socjalną,

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
zwyłączeniem specjalistycznychusfug opiekuńczych dlaosób z zabwzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zaper;wrienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

l4) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

15) kierowanie do domu pomocy społecanej i ponoszenie odpłatności zapoby mieszkańca gminy w tym
domu,

l6) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do Ęcia po zwolnieniu z zakładukarnego,

I7)sporządzanie sprawozdawczoścl oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastoso*uńi.rn ryŚte-u telÓinformatycznego,

l8)utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na
rvynagrodzenia pracowników,

79) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

20) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

2 1) przy znawanie i wypłacanię zasiłków specj alnych celowych,

22)przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, poĘczek
oraz pomocy w naturze,

23)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu
gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

24) opracowanie i realizacja projektów socjalnych,

25) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacjaprogramów osłonowych,

26)współpracę z powiatowym urzędem pmcy w zakresie upowszechniania ofęrt pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego

8)

9)
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i o szkoleniach oraz rea|izacji Programu Al<tywizacja i Integracja, o którym mowa w przepisach
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

27) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkańa dla osób
z zabttr zeniami p sychi cznymi,

28) przyznawanie i wypłacanię zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanychz klęską żywiołową
lub ekologicmą,

29)prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób zzab,łzeniarrli psychicznymi,

30) realizację zadań wynikających zrządowychprogramów pomocy społecznej, mających na celu ochronę
poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych orazrozwój specjalistycznego wsparcia,

3l)przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, "Ó'*iakŹe' udzielanie schronienia, posiłku oraz
niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a,

32) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a tŃże udzielanie schronienia oraz zapewnianie
posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na pobyt ze względów
humanitarnych lub zgody na pobY tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

33) prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji w zakresie świadczeń rodzinnych;

3 4) pr ow adzenie postępowań wobec dłuzników alimentacyj nych;

35) prowadzenie postępowń i wydawanie decyzji w zakresie świadczeń z funduszu alimentacyjnego;

36)przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowiązaniu lub zobowiązaniach
dłuznika alimentacyjnego wynikaj ących z tytułów, o których mowa w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów;

37) wspieranie rodziny przeżrywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych;

38) Prowadzenie postępowń i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania prawa do
Świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicmych osobom innym niż
ubezpieczeni;

39) przeprowadzanie wywiadów w zakresie spraw zwięanych z problematyką dodatków
mieszkarriowych;

40) zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej zespofu Interdyscyplinamego;

41) prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Czersku;

42)prowadzenie Ośrodka Profilaktyk i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czersku;

43) Prowadzenie postępowń i wydawanie decyzji w sprawach przyznawalia dodatku mieszkaniowego;

44) prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania zryczahowanego

dodatku energetycmego dla odbiorców wrżliwych energii elektrycznej;

45) prowadzenie postępowń i wydawanie decyzji dotyczących zasiłków dla opiekunów;

4i)prowadzenie postępowań w sprawie przyznuliaKaĘ Dużej Rodziny;

47) Prowadzenie postepowań i wydawanie decyzji dotyczących realizacji zadań z zakresu przyzna.wania
i wypłacania świadczeń wychowawczych;

48) Prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji doĘczącychrealizacji zadań zzakresu wsparcia rodzin
i kobiet w cięy poprzez prryznawanie i wypłacanie świadczeń oraz udzielartia wsparcia asystenta
rodziny.
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Rozdział 3

ZASADY GOSPODARKI MAJĄTKOWEJ I FINANSOWEJ

§4.
l. Majątek Ośrodka stanowi własność Gminy Czersk.

2. Dyreklor Ośrodka zarządza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i nalezyte
wykorzystanie.

3. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową nazasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi roczny plan finansowy dochodów
i wydatków, ,*uny planem finansowym Ośrodka, w któiiń w ciągu roku mogą być dokonywane
zmiany.

5. Ośrodek prowadzi samodzielnie gospodarkę finansowo-księgową, administracyjno-biurową
irozlicza się na zasadach ustalonych dlajednostek budzetowych.

6. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka ponosi Dyrektor Ośrodka.

7. Dyrektor Ośrodka moze powierzyć określone obowiązki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Ośrodka.

8. Ośrodek w celu realizowania zadań ustawowych posiada wyodrębnione rachunki bankowe.

Rozdział 4

ZA§ADY DZrAł ANrĄ oŚRoDKA

§5.
1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Ośrodka.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiąnlje irozwiązuje Burmistrz Czerska.

3. Zwięrzclmikiem sfuzbowym w stosrrnku do Dyrektora jest Burmistrz Czerska.

4. Dyrektor ustala w formie zarządzenia wewnętrznego regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin wynagradzania.

5. Dyrektor wydaje inne niź w ust. 4 akry wewnętrzne w formie zarządzeń, instrukcji,
regulaminów, komunikatów.

6. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadań i w zakresie udzielonych upowaźnień Burmistrza Czerska.

7. Na podstawie upowżnienia Burmistrza Czerska na wniosek Dyrektora Ośrodka decyzje
administracyjne, o których mowa w ust. 5 mogą wydawać inni pracownicy.

8. Dyrektor podejmuje inne czynności prawne w granicach zwykłego zarządu zwięane
z prowadzeniem Ośrodka i w zakresie j ego zadań ustawowych.

9, W czasie nięobecności Dyrelctora jego obowiązki pełni osoba wskazanaprzez Dyrektora.

Rozdział 5

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§6.
1. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego uchwalenia,
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