BR.0007.34.2017

UCHWALA NR XXX/293/17
RADY MIEJSKIEJ] W CZERSKU

z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. - Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. 22016 r., poz. 1870 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Czersku nadaje sie statut o tresci zawartej
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr XVIII/214/04 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 maja 2004 r., Uchwata
Rady Miejskiej w Czersku nr XXI1/248/04 z dnia 30 wrzesnia 2004 r., Uchwata Rady Miejskiej
w Czersku nr XXXIX/329/14 z dnia 26 czerwca 2014 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszeri oraz w Biuletynie Informacii

Publiczne;j.
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Uzasadnienie

W zwigzku z przejeciem przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku
realizacji nowych zadan obejmujacych zaréwno zadania wiasne jak i zlecone gminie, zachodzi
konieczno$¢ dokonania aktualizacji statutu wraz ze wszystkimi do tej pory jego zmianami
i wprowadzenie jednolitego aktu.

Wnoszgcym projekt uchwaty jest Burmistrz Czerska.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX/293/17
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA/QGOLNE
§1.

Miejsko— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku zostat utworzony Uchwata Rady
Narodowej Miasta i Gminy Czersk Nr XI/55/90 z dnia 23 kwietnia 1990 r. w celu wykonywania zadan
pomocy spotecznej — wihasnych gminy i zleconych gminie na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej oraz innych zadafi powierzonych niniejszym statutem.

§2.

1. Tlekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,,Osrodku” nalezy przez to rozumieé Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku.

2. Osrodek swoja dziatalnoscig obejmuje gming Czersk.

3. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng gminy Czersk, nieposiadajaca osobowosci
prawne;j.

4. Jednostkami wchodzacymi w strukture O$rodka sg:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku,
Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku.
5. Siedzibg Osrodka jest miasto Czersk.
6. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Czerska.
Rozdzial 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.

1. Celem dziatalno$ci Osrodka jest :

umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
w stanie pokona¢, wykorzystujac whasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia,

wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych podstawowych
potrzeb,

podejmowanie dziatar zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji
ze srodowiskiem,

zobowigzanie oséb i rodzin do wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej.

2. Do zadan Osrodka nalezy:
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1) opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) prace socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow,

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

20) opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

21) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

22) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze,

23) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

24) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

25) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

26) wspélprace z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
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i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

27) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

28) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczna,

29) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

30) realizacjg zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

31) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a,

32) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

33) prowadzenie postgpowari i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen rodzinnych;
34) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;
35) prowadzenie postgpowar i wydawanie decyzji w zakresie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

36) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub zobowiazaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajagcych z tytutéw, o ktérych mowa w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow;

37) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

38) prowadzenie postepowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom innym niz
ubezpieczeni;

39) przeprowadzanie wywiadow w zakresie spraw zwigzanych z problematyka dodatkéw
mieszkaniowych;

40) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

41) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku:

42) prowadzenie Osrodka Profilaktyk i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku;

43) prowadzenie postgpowart i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania dodatku mieszkaniowego;
44) prowadzenie postgpowarn i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania zryczaltowanego

dodatku energetycznego dla odbiorcow wrazliwych energii elektrycznej;

45) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych zasitkéw dla opiekunéw;
46) prowadzenie postgpowari w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny;

47) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych realizacji zadan z zakresu przyznawania
i wyptacania $wiadczen wychowawczych;

48) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji dotyczacych realizacji zadan z zakresu wsparcia rodzin
i kobiet w cigzy poprzez przyznawanie i wyptacanie swiadczen oraz udzielania wsparcia asystenta
rodziny.
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Rozdziat 3
ZASADY GOSPODARKI MAJATKOWEJ I FINANSOWEJ
§4.
1. Majatek Osrodka stanowi wiasno$¢ Gminy Czersk.

2. Dyrektor O$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochodéw
i wydatkéw, zwany planem finansowym Osrodka, w ktérym w ciggu roku moga by¢ dokonywane
zmiany.

5. Os$rodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowo-ksiggowa, administracyjno-biurowa
i rozlicza sie na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi Dyrektor Osrodka.

7. Dyrektor O$rodka moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Osrodka.

8. Ofsrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdziat 4
ZASADY DZIALANIA OSRODKA
§5.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Czerska.

w N

Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Dyrektora jest Burmistrz Czerska.

4. Dyrektor ustala w formie zarzadzenia wewnetrznego regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin wynagradzania.

5. Dyrektor wydaje inne niz w ust. 4 akty wewnetrzne w formie zarzadzen, instrukcji,
regulaminéw, komunikatow.

6. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadan i w zakresie udzielonych upowaznien Burmistrza Czerska.

7. Na podstawie upowaznienia Burmistrza Czerska na wniosek Dyrektora Osrodka decyzje
administracyjne, o ktérych mowa w ust. 5 moga wydawa¢ inni pracownicy.

8. Dyrektor podejmuje inne czynnosci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwiazane
z prowadzeniem Osrodka i w zakresie jego zadan ustawowych.

9. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki peini osoba wskazana przez Dyrektora.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 6.

1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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